ESTATUTO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, estabelecido 4 Rua Prefeito Wenceslay
Borini, n® 2690, Bairro Canta Galo, na cidade de Rio do Sul, estado de Sants
Catarina, inscrito no CNPJ sob o n® 83.237.024/0001-96. fundado em 20 de
novembro de 1973, devidamente autorizado pelo Ministério de Trabalho 8 Emprego
em 21 de margo de 1975, conforme processo n® 338B40/73, Cddigo de entidade
sindical n® 001.161.13158.0 e suas alteracdes em 05/08/1980, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 29/01/1990 e publicado no DOE/SC n* 14025
em 05/05/1980 p, 24 e registrado no Cardrio de Registro Civil, Titulos e Documentos
@ Pessoas Juridicas de Rio do Sul sab n® 5563 p 103 do protocolo. livra A-3 fis. 113
n" 432 em 17/01/1991; conforme registro em Cartorio de Registro Civil, Tiulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul p° 489/92, processo M.TE
24000.002006/92, alteracao registrada sob n® 001285 & . 102 na livie A-10, no
Cartorio de Registro Civil. Tlulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Rio da Sul,
promovida pela Assembileia Geral realizada em 02 de julho de 2001 e alteracio
registrada sob n® 06258 & fl. 170 no livro A-085, no Cartério de Registro Civil, Titulos
& Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul, promaovida pela Assemblaia Geral
realizada em 28 de outubro de 2020 & conforme Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20 de abril de 2021, tern seu estatutn consolidado na forma seguinte:

DA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, com sede na cidade de Rio
de Sul, estado de Santa Catarina, com base territorial nos municipios de Rio do Sul,
Ibirama, Aurcra, Atalanta, Agrondmica, Agrolandia, Dona Emma, tuporanga, Imbuia.
José Boiteux, Lontras, Laurentine, Petrolandia, Fresidente Getilio, Presidente
Nereu, Pouso Redondo, Rio do Oeste, Rio do Campo, Salete, Taié, Trombuda
Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsun, Braco do Trombudo, Chapadic do
Lageado. Mirim Doce, Santa Terezinha, & constituido, por prazo indeterminado, para
fins de estudo, coordenagdo, Prolecao e representacio legal dos integrantes da
categoria econtmica das INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO, na sua base territorial, conforme estabelece a legislaco em
vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboracio com os poderes plblicos e as
demais associagtes, no sentido da solidariedade social e da sua subordinacio aos
interesses nacionais,

Art. 2° - S3o prerrogativas do Sindicato, além daquelas previstas em Lei:

8) representar, perante as autondades administrativas e ludiciarias 05 interesses
gerais de sua calegoria econdmica e 08 interesses individuais efou coletivos
de suas associadas:

D) celebrar convengbes coletivas de Trabalho ou acordos coletivos efou

individuais de trabalho: = i)
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c) eleger, designar e indicar os representantes da respectiva categoria
econdmica;

d) colaborar com o estado, como Grgao técnico e consultivo, no estudo e soluclo
dos problemas que se relacionam com a sua categoria efou com suas
Associadas;

@) instituir contribuicdes, taxas e Quaisquer outros meios de subvencies e de
financiamento para execucSio de seu objeto social a todos aqueles que
participarem da categoria econdémica representada e/ou suas Associadas nos
termos da legislagao e deste estatuto;

f) manter servicos de interesse da categoria econdmica eflou Associadas:

g) conveniar com empresas privadas efou plblicas, instituices poblicas efouy
privadas, associacies e cooperativas de qualquer natureza, sindicatos e
federagdes, buscando oferecer beneficios e/ou servigos aos seus associados,

Art, 3% - S0 deveres do Sindicato, dentre outros estabelecidos em Lei e neste
Estatuto:

a) colaborar com o= poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social:

b} manter servicos de consultoria e assessarig para as Associadas, visando a
orientacio e protecao dos seus interesses:

c) promover a conciliacio nos dissidios coletivos efou individuais, convencies
coletivas & acordos coletivos efoy individuais:

d) desenvolver atividades que visam o fortalecimento da Categoria Econémica
e/ou de suas Associadas,

Art. 49 - 580 condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreansdo dos deveres
civicos;

b) abstencéo de qualquer Propaganda, nao somente de doutrinas incompativeis
com as instituicdes e os interasses nacionais, mas tambeém de candidatura a
cargos eletivos estranhos ou contrarios aos objetives do Sindicato:

c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados, pelo sindicato ou por entidade de grau superior;

d) manter, em ordem, livros, documentos e registros indispensaveis ao sey
funcionamento;

2) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos:

f) proibigdo da cesséao, gratuita ou remunerada, da sede social a entidade de
indole politico-partidaria;

9) abster-se de filagdo em organizacao internacional nem com elas manter
relagdes sem prévia licenga concedida pela assembleia geral de Filiadas e/ou ;
Associadas. I/ |

s

DAS INDUSTRIAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA, DAS
ASSOCIADAS E DAS CONTRIBUINTES, SEUS DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES.

Art. 5° - As indlstrias pertencentes ou nao da categoria econdmica representada
pelo Sindicato, serao classificadas da seguinte forma: )
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a) Filiada — indistria que pertence a categoria econdmica representada pelo
Sindicato, ndo contribuinte da mensalidade associativa, mas tao somente da
Contribuigdo Sindical e Subvencao Patronal estabelecida em Assembleia
Geral da Categoria, com sede na base teritorial do Sindicato.

b) Associada - indlstria que pertence a calegoria econdmica representada pelo
Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa el/ou subvenco patronal,
estabelecida em Assembleia Geral de Associados, com sede na base
territorial do Sindicato.

c) Contribuinte - industria Que ndc pertence a categoria econdmica
representada pelo Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa efou
subvengao patronal, estabelecida em Assembleia Geral de Associados,
admitida em regime especial, com sede em qualquer cidade do Estado de
Santa Catarina.

Art. 8" - A toda industria que satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical
legislaco civil, as diretrizes deste estatute e regimentos, assiste o direito de ser
admitida no quadro social do Sindicato.

Paragrafo primeiro - Do processo de pedido de associagio para integrar o quadro
social:

| - O pedido de associagdo ao Sindicato, se dard mediante requerimanto
enderecado ao presidente acompanhado da ficha cadastral da empresa, ficha de
qualificagdo de seus associados e diretores, contrato social e declaragio de
regularidade da atividade empresarial.

Il - O pedido sera analisado, encaminhado para o Conselho Diretor para
votacdo e despachado pelo presidente.

Il - A indastria, no ato de sua fliagao, indicara o seu representante legal junto
ao Sindicato, com plenos poderes para representar, decidir, candidatar & promover
todos os atos necessarios para cumnprir os seus deveres e direitos.

Paragrafo segundo — Poderdo ser admitidas como Contnbuinte a critéric do
Conselho Diretor do Sindicato, as industrias participantes de categoria diversa da
representada pelo Sindicato, as quais sera permitido acesso tio somente a0s
servicos e programas desenvolvidos pelo Sindicato, mediante pagamento de
mensalidade.

Parégrafo terceiro - Condigtes para a Contribuinte:

| - A Contribuinte sera vedado o voto nas Assembleias Gerais, bem como a
participacio em eleigdes para Conselho Diretor e Conselho Fiscal do Sindicato.

Il - E vedado & Contribuinte, nas suas relagdes de trabalho, aplicar o texto da
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato, bem como buscar ampare—,
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para defesa de litigios que seja exclusiva da categoria econdmica representada p;E_
Sindicato.

Art, 7% - S8o direitos:
| — Da Filiada:

a) tomar parte, discutir e votar nas Assembleias Gerais da Categoria;

b) utilizar e aplicar as normas da Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados a categoria econémica:

¢} beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, quando
aplicada para a categoria econémica:

d) requerer com um minimo de 20% (vinte por cento) dos integrantes da
categoria a convocago da Assembleia Geral

e) beneficiar-se de medidas e jou agoes judiciais em ambito coletivo e restrita 4
categoria representada pelo Sindicato:

f) apresentar proposicies sobre matérias de interesse das indUstrias associadas
& da categoria econdmica.

Il — Da Associada:

8) tomar parte, discutir, votar e ser votada nas Assemblelg Gerais da Categoria
efou nas Assembleias Gerais de Associadas e raunides;

b} requerer com nimero de Associadas nao inferior a 2/5 (dois guintos), a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

c) usufruir dos servigos, CONvEnios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condigoes fixadas pelo Conselho Diretor:

d) beneficiar-se de medidas e fou agdes judiciais em ambito coletivo e restrito 4
categoria representada pelo Sindicato;

e} apresentar proposi¢ies sobre matérias de interesse das indlstrias associadas
e da categoria econémica:

f) apresentar e submeter a estudo da direforia guaisguer questdes de interesse
das associadas efou da categoria econdmica.

g) utilizar e aplicar as normas da Convengéo Coletiva de Trabalho Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados & categoria econdmica;

h) beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, quando
aplicada para a categoria econdmica.

Il = Da Contribuinta:

a) usufruir dos servigos, convénios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condigtes fixadas pelo Consalho Diretor;

b) participar, quando convidados efou permitido acesso, sem direito a voto e/ou
ser volado, nas Assembleias Gerais e/ou reunibes de associadas

Fardgrafo Primeiro — Os direitos das industrias Filiada, Associada e Contribuinte sao
intransferiveis.

Paragrafo Segundo - As indistrias Filiada, Associada e Contribuinte ndo sso
responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes do Sindicato, Hd;ﬁf_iﬂl—;,
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como, ndc terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto ao patriménio snciall i

destie.

Paragrafo Terceiro - Os direitos conferidos pelo Sindicato & todas as classificactes
de inddstrias previstas neste estatute, serdo exercidos por seus represantantes
legais conforme as disposiges deste estatuto & da legislacio vigente.

Art. 8° - PerderSio seus direitos a indistria Filiada e Associada que, por qualguer
motivo, deixar a atividade econémica representada pelo sindicato.

Art. 9° - S80 deveres da industria Filiada:

a) comparecer as Assembleias Gerais da Categoria EconBmica e acatar suas
decistes;

b) prestigiar o Sindicato por todos o8 meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categoria econdmica;

c) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que o0s objetivozs nele
relacicnados sejam atingidos;

d) pagar pontualmente as contribuicbes, subvengdes, taxas e outras
contribuictes destinadas ap financiamente da Sindicato aprovadas em
assembleia geral da categoria ou em Lei:

&) fornecer ao Sindicato dados e informacdes solicitadas para fins de elaboracio
de relatérios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informagdes definidas em solicitacio formal & industria Associada,
autorizando o seu uso para os finas solicitados,

Paragrafo Unico — perderda o direito a volo a indistria Filiada que estiver
inadimplente com suas contribuigdes por mais de 6 (seis) meses.

Art. 10° - Sao deveres da indusira Associada:

a) comparecer as Assembleias Gerais da categoria e do Conselho Deliberativa
de Associadas e acatar suas decisbes;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ag seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categoria econdmica;

€) respeitar em tudo a lel e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos:

d) pagar pontualmente as contribuigbes, subvencoes, taxas, mensalidades e
outras contribuictes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberative de Asscciados, da categoria
econdmica ou em Lei;

€) ndo tomar deliberagbes de interesse da categoria econdmica, sem prévio
pronunciamento do Sindicato:

f) fornecer ao Sindicato dados e informagées solicitadas para fins de elaboracao
de relatdrios, pesquisas, estalisticas, projetos, programas e outras
informagées definidas em solicitagdo formal & industria Associada,
autorizando o seu uso para os fins solicitados.




Art. 11° - Sao deveres da indistria Confribuinte:

d) acatar as decisdes das Assembleias Gerais do Conselho Deliberative de
Associadas;

b) prestigiar o Sindicato por todos o5 meios ag seu alcance e propagar o espirito
associative entre as inddstiias da categoria econémica e associadas;

c} respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos:

d) pagar pontualments as contribuicbes, subvengdes patronais, taxas,
mensalidades e outras confribuigies destinadas ao financiamento do
Sindicato instituidas pela Assembleia Geral de Indistrias Associadas:

e) nado tomar deliberagées de interesse da categoria, sem prévia autorizacio do
Sindicato, pronunciado pelo Conselho Diretor a chancelado pelo Conselho
Deliberativo de Associados:

f) fornecer ao Sindicato dados e informacdes solicitadas para fins de elaboracio
de relatdrios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informagtes definidas em solicitacdo formal & industria Associada,
autorizando o seu uso para os fins solicitados,

Art. 12° - As industrias Associada e Contribuinte estio sujeitas as penalidades de
Suspensao e de eliminagio do quadro social.

Paragrafo primeiro - Serfo suspensos os direitos da industria Associada:

a) que nao comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais do Conselho Daliberativo
de Associadas consecutivas sem justa causa:

b) que desacatar a Assembileia Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisdes:

¢} que, sem motivo justificade, atrasar em mais de 3 {trés) meses o pagamento
das contribuigies, subvencbes patronais, faxas, mensalidades e outras
contribuices destinadas ac financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo segundo - Seréo suspensos os direitos da inddstria Contribuinte:

@) que desacatar a Assemblela Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisdes:

b) que, sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses o pagamento
das contribuigbes, subvengbes patronais, taxas, mensalidades & outras
contribuicdes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Faragrafo terceiro - Ser&o eliminadas do quadro social as inddstrias

a) que por ma conduta, espirito de discérdia, falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos ao
Sindicato;

b) que, sem motivos justificados, atrasa em mais de 6 (seis) meses no
pagamento das contribuigbes, subvengdes patronais, taxas, mensalidades
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outras contribuigbes destinadas ao financiamento do Sindicata Instituidas pala
Assembieia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Faragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Diretor e sua
aplicagio, sob pena de nulidade, devera preceder a audiincia das indistrias
Associadas. Fica assegurado o direito de defesa 2 industria em procedimento de
penalizagdo no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimenta da notificacio de
instauragao do respectivo.

Paragrafo quinto - Da penalidade cabera recurso, dirigido ao Conselho Deliberativo
de Associadas, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da
notificagao.

Art. 13° - A indUstria, que tenha sido eliminada do quadro social, podera reingressar
no quadro social, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas.

Art. 14° - No caso de pedido de desligamento espontdneo ou mesmo eliminacéo do
quadro social, ndo terd a industria desligada direitos sobre o patriménio social do
Sindicato.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAD ADMINISTRATIVA

Art. 15° — A estrutura organizacional da gestao institucional, esiratégica e de
administragdo do Sindicato tem os seguintes érgdos:

a) Assembleia Geral da Categoria Econdmica;

b) Conselho Deliberativo de Associadas;

c) Conselho Diretor:

d) Conselho Superior Consultivo

e} Geréncia Executiva;

f) Assessoria Juridica;

g) Conselho Fiscal:

h) Delegados Representantes na Federagdo das Indisirias do Estado de Santa
Catarina.

Da Assembleia Geral da Categoria Econémica

Art. 168" — A Assembleia Geral da Categoria Econdmica & constituida por todas as
integrantes da categoria econdmica “das industrias metalirgicas, mecénicas e do
material elétrico”, estabelecidas na base territorial do Sindicato.

Art. 17° — Compete a Assembleia Geral da Categoria Econémica deliberar sobre-

a) negociagdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, aplicados &
categoria econdmica;

b) instituicdo e criaglo de contribuicées, subvencdo patronal, taxas a serem
devidas pela categoria econdmica, bem como instituir quaisquer outros meios
de subvengies e de financiamento para execugao do objeto social do
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Sindicatc a todas aquelas Que participarem da calegoria econdmica
representada.

Do Conselho Deliberativo de Associadas

Art. 18° - O Conselho Deliberativo de Associadas & constituldo por todas as
industrias integrantes do Quadro social do Sindicato, classificadas comao indastrias
Associadas e/ou Contribuintes, estabelecidas na base territorial do Sindicata,

Art. 18° — Compete ac Conselho Deliberativo de Associadas deliberar sobre:

a) negociagtes coletivas de trabalho, acordos coletives de trabalho. aplicados &
categoria econdmica;

b) instituicio e criacio de contribuighes, subvenctes, taxas guaisquer outros
meios de financiamento para execucao de seu objeto social a todas aquelas
que participarem do quadro social;

c) eleger o Conselho Dirstor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federag8o das Indistrias do Estado de Santa Catarina;

dj dirimir assuntos nio constantes do estatulo e ndo regulados pela legislacio
vigenta;

Do Conselho Diretor

Art. 20° - O Sindicate sera administrado por um Conselho Diretor composto de sete
membros eleitos: Presidents, "u’i_r.a-F'rﬂ-sidEntﬂ Administrativo. U_'me-F'rasidanta de

Industna, Vice-Presidente de Relaces de Mercado e Vice-Prasidente de
Desenvolvimento e Tecnologia.

Faragrafo Primeiro - O Conselho Diretor serd presidido pelo Presidente do Sindicato
ou pelo Vice-Presidente Adminisirativo, sendo que na auséncia destes pela ordem
sequencial nominativa prevista no caput.

Paragrafo Segundo — Além dagueles devidamente nominados no caput, também
integram o Conselho Diretor, o Assessor Juridico e Gerente Executivo, estes sem
direito a voto,

Art 217 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, perante a administracao
publica e a justica podendo, neste Gitimo caso, delegar poderes;

b} convocar e presidir as reunifes do Conselho Diretor e convacar & instalar as /
Assembleias Gerais da Categoria Econdmica e do Conselho Deliberativo de
Associadas: 4

G} assinar as atas das sessdes, arcamentos e balancos e todos os papeis que
dependam de sua assinatura, bem coma rubricar os livros do Sindicato:

d) admitir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades

do servico, g
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e} assinar juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e/ou Gerente
Executivo, cheques, fransferéncias, autorizactes bancarias, requisicBes,
convénios, procuragies, abrir contas bancarias e outros documentos
bancarios:

fi substabelecer poderes por procuracac especifica ao Gerente Executivo e
Assessor Juridico;

a) zelar pelo patriménio do Sindicato:

h) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislacao
vigente.

Art. 22° - Ap Vice-Presidente Administrativo compete:

a) assumir a presidéncia, nos impedimentos do sey titular;

b) assumir compromissos delegados pelo presidente, representando o Sindicato:

c) assinar juntamente com o Presidente efou Gerente Executivo, cheques,
transferéncias, autorizagtes bancarias, requisiches, convénios, procuractes,
abrir contas bancarias e outros documentas bancarios:

d) organizar e coordenar comissdes, quando designado pelo presidente:

e) zelar pelo patriménio do Sindicato:

f) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagio
vigente,

Art. 237 - Ao Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas compete;

a) assumir a presidéncia, nos impedimentos do Vice-presidente Administrativo;

b) assessorar a presidéncia em assunios especialmente delegados:

c) coordenar esludos, comissfes de trabalhos, cdmaras e negociacoss
trabalhistas:

d) representar o Sindicato, nas Cémaras, comités, orgdos e outras entidades
trabalhistas:

e} coordenar comissdes de trabalhos especiais;

f) zelar pelo patiménio do Sindicato;

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagio
vigente,

Art. 24% - Ao Vice-Presidente de Relagbes Institucionais com a Grande & Média
Indistria compete;

aj assumir a presidéncia, quando designado;
b) assessorar a presidéncia em assuntos especiaimente delegados;
¢) coordenar estudos, comisstes de trabalhos ligados & categoria;
d} coordenar comisstes de trabalhos especiais,
&) representar o Sindicato junto a enfidades comunitarias, camaras, comités,
orgdos e outras entidades: ; /
f) zelar pelo patriménio do Sindicato:
g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislacao
vigente.



Art. 25° - Ao Vice-Presidente de RelagBes Institucionais com a Micro e Pequena
Indistria Empresariais compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presidéncia em assunios especialmente delegados;

) coordenar estudos, comissdes de trabalhos ligados a categoria:

d) coordenar comisstes de trabalhos especiais;

&) representar o Sindicato junto a entidades comunitanias, camaras, comités,
orgdos e outras entidades:

f) zelar pelo patriménio do Sindicato;

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem comao este estatuto e a legisiagao
vigente cumprir a legislacdo e o estatuto.

Art. 26° - Ao Vice-Presidente de Relacdes com o Mercado compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

D) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

¢) coordenar estudos, comissdes de trabalhos ligados & drea de mercado!

d) coordenar comissées de trabalhos especiais;

@) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,
orgéos e outras entidades;

f) zelar pelo patriménio do Sindicato:

9) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprir a legislacao e o estatuto.

Art. 27° - Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento e Tecnologia compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

c) coordenar estudos, comissdes de lrabalhos ligados & area de
desenvolvimento, tecnologia e inovagao:

d} coordenar comissées de trabalhos especiais;

@) representar o Sindicato junto a entidades comunitanias, cdmaras, comités,
orgéos e outras entidades:

f) zelar pelo patriménio do Sindicato;

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagio
vigente cumprir a legislagio & o estatuto.

Do Conselho Superior Consultive

Art. 28° - O Sindicato tera um Conselho Superior Consultivo composto pelos ex-
membros do Censelho Diretor, os quais poderdo convidar trés industriais dentre as
Associadas para que dele também facam parte. /

Paragrafo Unico - Compete ao Conselha Superor Consultivo assessorar, ofientar,
auxiliar, emitir pareceres e oferecer sugestbes de forma a auxiliar o referidg
Conselho no melhar cumprimento dos objetivos do Sindicata.
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Da Geréncia Executiva Sy 0P
Ar. 28° - O Conselho Diretor, representado pelo presidente terd como 4rgdo de
assessoramento e gestio direta a Geréncia Executiva, que tem como fitular o
Gerente Executivo, contratado pelo Sindicato.
Paragrafo primeiro - Condigtes para exercer o cargo de Gerente Executivo:

a) ser habilitade profissionalmente para o exercicio do cargo;

b) preferencialmente possuir nivel superior, na drea de Gestao;

c) estar no gozo de seus direitos civis.

Paragrafo segundo - Ao Gerente Executivo compete:

a) administrar, juntamente com o Conselho Diretar e as finangas do Sindicato:

b) ter em seu poder os documentos concermentes an Sindicato e zelar por eles;

c) redigir e despachar resoluctes, portaria e correspondéncias:

d) efetuar registros e cadastros de associados:

e} coordenar e organizar os processos de gestdo do Sindicato;

fi manter organizado e coordenar os trabalhos da gestdo de financeira,
tesouraria e administrativa do Sindicato;

g) administrar as contas correntes. de aplicagtes, caixa, contas a pagar e
receber,

h) assessocrar os trabalhos do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Assemblaias
Gerais da Categoria Econdmica e do Conselho Deliberativo de Associadas;

) manter os registros contdbeis. mesmg que terceirizados, sob sua
coordenacio:

|) organizar e confeccionar or¢amentos, balancetes, demonstrativos e balangos;

k) assinar juntamente com a Presidente efou Vice-Presidente Administrativo,
cheques, transferéncias, autorizagbes bancérias, requisigies, convénios, abrir
contas bancérias e outros documentos ba ncarios;

I} zelar pelo patriménio do Sindicato:

m) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislacio
vigente.

Da Assessoria Juridica

Art. 30° - O Canselho Diretor tera coma Grgdo de assessoramento e consultoria, um
advogado elou escritério de advocacia, na qualidade de Assessor Juridico.
Paragrafo Unico - Campete ao Assessor Juridico:

a) assessorar o Sindicato no que lange o dmbito legal:

b) prestar consultoria e assessoria ao Sindicato em assuntos legais; /

c) participar e elaborar contratos, convénios, acordos, convengoes, dissidios e /

aditivos e outros documentos inerentes ao bom funcionamento do Sindicato:
d) dar suporte técnico juridico ao Sindicato;
e} assessorar o Conselho Diretor, as Camara Técnicas e Assemblelas Gerais;
f) representar o Sindicato em juizo e fora dele, quando designado pelo
presidente do Consetho Dirator por procuragéo especifica.
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Do Conselho Fiscal

Art. 31° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos
eleitos em Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, podendo ter
igual nimera de suplentes.

Pardgrafo Unico - Compete ao Conselho fiscal:

a) fiscalizar a gestio financeira;

b} rubricar e dar parecer sobre as contas de despesas e receitas;

¢} dar parecer com relago ao Balango Patrimonial e Balancete Financeiro e
Contabil;

d) andlise das demonstragdes financeiras e apresentar parecer & Assembleia
Geral.

Dos Delegados Representantes na Federaclio das Industrias do Estado de Santa
Catarina

Art. 329 - Os Delegados Representantes do Sindicato, titulares e suplentes, s3o0 os
representantes do Sindicato na Federacsio das Indistrias do Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico - Compete aos Delegados Representantes, titulares e suplentes,
participar das assembleias ordinarias e extraordingrias do Conselho de
Representantes da Federagio das Indistrias do Estado de Santa Catarina, com
poderes de representacio do Sindicato,

DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 33° - O Sindicato terd como orgao de apoio as Camaras Tecnicas, que serio
regidas por regulamentos préprios aprovados pelo Conselho Diretor.

Parégrafo Unico — Os membros integrantes das camaras técnicas serfio indicadas
pelo Conselho Diretor e deferidos pelo Presidente,

Art. 34° - Compete 4s CAmaras Técnicas:

a) realizar estudos e propor medidas de interesse das industrias da categoria
economica, associadas e do proprio Sindicato:

b} manter o Conselho Diretor informado e subsidiar de estudos € propostas, para
auxiliar nas tomadas de decisdes e consequentes esclarecimento aos
associados e categoria:

c) informar o Conselho Diretor quanto & legislagiio, normas e regulamentos;

d) integrar no todo ou em pare, para representagio do Sindicato, comisstes de
negociagio, comités, cdmaras, conselhos s outros orgaos, por designacsdo do
Conselho Diretor:

e) integrar no todo ocu em parte comissdes, comités, camaras, conselhos &
outros orgdos, por designagio do Conselho Diretor, para realizacio de
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f) respeitar em tudo o estatuto, a legislagio em vigor, bem como os regimentos
internos especificos,

Art. 35° - Cada Camara Técnica & formada para dirimir assuntos que compatem &
SlUa especialidade e de interesse do Sindicato,

Art. 36" - As comissbes, comités, camaras, conselhos a outros drglos, por
constituicio do Conselho Diretor, terdo que ser formado de no minimo trés (3)
representantes de Indistrias Associadas ou nao, sem limite maximo participantes;

DA PERDA DE MANDATO

Art. 37° - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidacéo do patrimonio social:

b) grave violacio deste estatuto:

¢} abandono do cargo;

d) aceitagdo ou solicitagio de transferéncia gue importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) desligamento da indistria Associada, onde figura como representante legal da
mesma;

f) porinfragio da legislago civil, penal e trabalhista:

Paragrafo Unico - A perda de mandato serd declarada pela Assembleia Geral do
Conselho  Deliberative, precedida sempre de notificagdo, assegurands ao
interessado o plene direito de defesa.

Art. 38° - Se ocorrer rendncia coletiva do Conselho Diretor e do Conselho Fiseal a,
se nao houver suplente, o Presidente ainda que resignatdrio, convocard a
Assemblela Geral do Conselho Deliberativo de Associadas com finalidades de
constituir um Conselho Diretor Provisorio, dando ciéncia aos associados, em até 30
dias contados da data da rentincia.

Paragrafo Unico — O Presidente & o Vice-Presidente Administrative, mesmo que
resignatarios, permanecem com o seu mandaio e todas as prerrogativas do cargo
ate a posse e registro do Conselho Diretor Provigdrio.

DA ORIGEM DE RECURSOS

Art, 39° - Os recursos destinados ao custeio das despesas e investimentos, terdo a
SUa onigem nos seguintes itens de receita: i

a) mensalidades dos associados: /
b} subvengao patronal da categoria econfmica;

c) contribuigéo sindical;

d) taxas:;

e) remuneragao por servicos prestados;

fi remuneracio de comissdes e taxas de servigos;

g) remuneracio por cursos, treinamento & eventos realizados;




h) receitas financeiras de depositos; \ ‘)O

i) aluguéis de imaveis:

J} doagbes e legados:

k) outras receitas, contribuigtes, laxas, subvengles, definidas pela Assembleia
Geral da Categoria, pele Conselha Deliberativo de Associadas, ou pelo
Conselho Diretar,

Art. 40° - O valor das mensalidades da indistria Associada e Contribuinte, sera
apresentado pelo Conselho Diretor e votado peloc Conselho Deliberativo de
Associadas.

Farégrafo primeiro - A forma de calculo, cobranga e vencimentos das mensalidades,
contribuigbes, taxas e SEMvicos serfio definidos e aprovados pelo Conselho Diretor,

Paragrafo segundo - O nao pagamento no prazo estipulado por este estatuto,
implicara em multa de 10% (dez por cento) do valor comespondente, por més ou
fraco, sem prejuizo de juros e correcao monetaria aplicada nos tributos federais.

Paragrafo terceiro - A dispensa de multas, juros e corregdes serdo deliberadas pela
Conselho Diretor,

Art. 41° - Subvencao Fatronal, & contribuicao que abrangera toda categoria
econdmica, sendo apresentada pelo Conselho Diretor na primeira Assembleia Geral
da Categona Econdmica que dara poderes para negociar a Convenglo Coletiva de
Trabalho,

Paragrafo dnico - A forma de caleulo, forma de Pagamento e vencimentos, serao
definidas pelo Conselho Diretor, e votada em Assembleia Geral da Categoria
Econdmica.

Art. 42° - As receitas financeiras de depositos serdo provenientes de rendas de
aplicagdes definidas pelo Conselho Diretar

Art. 43° - A Assemblela Geral da Categoria Econfmica efou da Conselho
Deliberative de Associadas tera poder para criar novas contribuicbes, nao
estabelecidas neste estatuto, sugeridas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro - As contribuicdes criadas pela Assembleia Geral da Categoria
Econdmica resultam em beneficios a todg calegoria econdmica, por definicio e
destinacdo do Conselho Diretor,

Paragrafo segundo - As contribuicdes criadas pela Assembleia Geral do Conselha
Deliberativo de Associadas resultam em beneficios a todas as indlstrias Associadas
e Contribuintes, por definicho e destinacio do Conselha Diretor,

Art. 44° - Havendo necessidade de suplementacdo do orgamento, o Conselho
Diretor convocara a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, que
decidira sobre a suplementacso,




Paragrafo Gnico - A suplementagao orcamentaria poderd implicar em chamada de

recursos dos associados que fardo sua contribuigdo conforme a parte que lhes cabe
em fungdo do nimero de funcionarios.

Art. 45° - A importéncia de que trata o Art. 37° alinea "a" ndo podera sofrer alteracéo
sem previo pronunciamento da Assemblela Geral do Conselho Deliberativo de
Associadas,

Paragrafo primeiro - Fica resguardado um fator de comecdo, a ser definido pelo
Conselho Diretor, sobre os valores aprovados na Ultima Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo de Associadas, que fixou as mensalidades.

Paragrafo segundo - Ma falta de pronunciamento do Conselho Diretor, fica
estabelecido o IGPM-FGV (Indice Geral de Precos do Mercada da Fundagéo Getilio
Vargas), para efetuar a corregao do orcamento e das mensalidades; ou indice que
vier a substitui-lo,

Art. 46" - As Receitas do Sindicato corrersio pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 47° - Os recursos do Sindicato se destinam a cobrir as suas despasas de
manutengio & os encargos associativos, o pagamento de pessoal e de servigos de
terceiros, a aquisi¢do de bens e valores, as contribuizbes legais e estatutdrias, as
representagdes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos, os estipéndios
obrigatorios e qualquer outro gasto regular ou autorizado.

Art. 48° - O Conselho Diretor apresentara a Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas o planejamento orcamentério de receitas, conforme
estabelece o estatuto.

DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 48° - Os recursos do Sindicato serdo destinados ac custeio das despesas e
aplicagao em investimentos, conforme discriminaco do planejamento orgamentaria.

Art. 50° - Os investimentos, se Caracterizam por aquisicdo de bens mdaveis e Imaveis;
aplicagdes financeiras para formacdo de reserva de recursos.

Art. 517 - As despesas do sindicato a serem custeadas pelos recursos sao:

d) despesas de Pessocal que sao destinados 20 custeio de saldrios de
funcionarios da administra¢ao direta, didrias, cursos e treinamentos, ajuda de
custo, encargos sociais acarretados pela contratagio de pessoal
administrativo:

b) material: materiais de uso geral da administragio direta, materiais para
conservacao e manutenco e outros necessarios a0 desempenho das
atividades inerentes ao cumprimento e atendimentos dos objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico e plano de trabalho:

¢) senvigos de Terceiros: custeio das despesas de comunicagao; servicos de

reparcs, impressos e reproduces; assessoria juridica, assinatura de jur_r"lf_jg;_ .
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publicagdo de editals: realizagdo de congressos, conferéncias, cursos & - ">
semindrios destinados a orientar e aperfeicoar o nivel empresarial: recepghes
e hospedagens; custeio de viagens; assessoramento juridico e encargos:
semvicos contabeis e 2ncargos, e outros servigos inerentes ao cumprimento e
atendimentos dos objeti estabelecidos no planejamento estratégico e
planc de trabalho;

d) despesas Diversas: custeio de despesas de impostos, taxas condominio,
multas, juros e outras despesas nio classificadas;

&) custeio de estipéndios obrigatérios e gualquer outro gasto regular ou
autorizade,

Art. 52° - As despesas do Sindicato correrso pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legisiacao vigente.

Art, 53 - O Conselho Diretor apresentara a Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas o plangjamento orcamentario de despesas, conforme
estabelece o estatuto.

DO PATRIMONIO
Art. 54° - O patriménio do Sindicato sera constituido dos seguintes itens:

a) das contribuigdes mensais. anuais ou eventuais dos associados e de foda a
categoria econdmica representada:

b) das receitas de depésitos. aluguéis, doagdes e outras receitas:

¢} bens e valores adquiridos,

Art. 55% - Os bens imdvels s6 poderao ser alienados apds prévia autorizacio da
Assembleia Geral do Conselho Deliberative de Associadas bem como a venda de
imaveis sera efetuada pelo Conselho Diretor, "ad referendum” da Assembléia Geral,
e apds concorméncia plblica. com edital publicado com antecedéncia minima de 15
{quinze) dias,

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor podera dar destino a bens méveis que nao
atendam as necessidades do Sindicato, comunicando o Conselho Deliberativo de
Associadas, com ragistro em ata,

Art. 56° - No caso de dissolugdo do Sindicato, operados nos termos do Art. 76°, a
Assembleia Geral da Categoria e/ou do Conselho Deliberativo de Associadas dard
destinc ao patriménio remanescente depois de satisfeitos os Bncargos e
pagamentos de todas as despesas.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucio do Sindicato, os associados e integrantes i
da categoria, néo terso direito de reclamar sua cota parte, /

Art. 57° - Os atos que importem na malversagéo ou dilapidacio do patriménio do
Sindicato, s&o equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo

com a legislagdo penal,
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

At 587 - As Assembleias Gerais da Categoria Econdmica efou do Conselhg
Deliberative de Associadas sao soberanas nas resoluctes ndo contrarias as leis
vigentes, sendo suas deliberagtes tomadas por maioria absoluta de votos em
relacao ao total de associadas e/ou filiadas, em primeira convocagdo e, em segunda
convocagao, por maioria de votos das associadas efou filiadas presentes, salvo
casos previstos neste estatuto,

Paragrafo Unico - A convocacgio da Assembleia Geral ser feita por edital, publicado
com antecedéncia minima de trés dias, na sede, no site oficial do Sindicato, ou outro
meio equivalente e/ou em jornal de circulagdo na base temitorial do Sindicato.

Art. 59° - A indistria Associada indicara, quando de sua associacio, o
representante legal, que tera direito a voto nas Assembleias Gerais,

Paragrafo Unico — A Associada ou o seu representante legal poderfo indicar
procurador, com poderes especificos para a Assembleia Geral convocada,
justificando a sua auséncia, sendo que, todavia, este procurador nao podera ser
votado.

Art. 60° - As assembleias gerais das indUstrias Filiadas efou das Asgsociadas serlo
realizadas de forma presencial e/ou por meio de plataforma virtual e remota, com
registro de presencas coletadas remotamente e link de acesso divulgado até ah
antes de sua realizagao.

Art. 61° - Realizar-se-80 as Assembléias Geraig Extraordinarias observadas as
prescrigies anteriores:

a) quando o presidente ou a maioria do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal,
lulgar convenients;

b} a requermento dos associados, em numero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocacso,

Art. 62° - A convocagdo da Assembléig Geral Extraordindria, quando feita pela
maioria do Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo poderd
opor-se o presidente que terd de tomar as providéncias para sua realizagao dentro
de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Geréncia Executiva

Paragrafo primeiro - Na falta de convocagac pelo presidente, fa-la-ao, expirado o
prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da
autonidade competente.

Paragrafo segundo - Devera comparecer & Assembleia Geral Extraordinaria, sob / )
pena de nulidade da mesma a maioria dos que promoveram

Art. 63° - Cada industria da categoria econdmica Filiada efoy Associada tera direito a
um voto, nas assembleias gerais ordinarias e extraordindrias, para tomada de -
decisfes e deliberagfes.




DAS ELEICOES

Art. 647 - As eleigdes para Conselho Diretor, efetivos e suplentes, Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes e Delegados Hepresentantes na Federacdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina, efetivos e suplentes, serdo realizados em conformidade
com o disposto neste estatuto, no edital de convocagao das eleigoes, resolugbes da
Comissao Eleitoral e na legislacio vigente, devendo ser observado o prazo maximo
de 80 (noventa) dias e o minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na Federagao das
Industrias do Estado de Santa Catarina, que finda seu mandato.

Paragrafo nico — Somente podera fazer parte da estrutura organizacional da gestio
institucional, estratégica e de administragéo do Sindicato o representante legal
indicado por indistria Associada.

Art. 85" - O mandato do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes na Federac#o das Indostrias do Estado de Santa Catarina sera de 3
(trés) anos.

Art, 66° - Em havendo o registro de chapa (nica para o pleito eleitoral do Sindicato,
sera esta aclamada pela Assembleia Geral de Eleigdes do Conselho Deliberativo de
Associadas para 0 mandato indicado neste estatuto.

Art. 67° - O voto obrigatério sera secrato e por chapa da gual constarSo os nomes
dos candidatos ao Conselho Diretor, Conselha F Iscal e Delegados Representantes e
respectivos suplentes,

Art. B8° - O sigilo do voto sera assegurado por;

a) uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas:

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar:

¢} verificagio da autenticidade de cédulas unica, & vista das rubricas apostas
pelos membros da Comisséo Eleitoral:

d) emprege de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Unico — Caso a eleicio ocorra por plataforma virtual, serdo utilizadas as
ferramentas e plataformas disponiveis na época para a realizacdo da eleicsio
respeitando o sigilo do voto, sab responsabilidade da Comissdo Eleitoral.

Art. 89° - Cada indUstria Associada, por intermédio de say representante legal junto
ao Sindicato, terd direito a um vota nas eleicies para preenchimento de cargos
aletivos.

Art. 70° - As eleiches serfio convocadas pels presidente do Conselho Diretor do / /
Sindicato por edital, do qual constarao: '

a) data, horario e local de votacao,

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria:

e) prazo para impugnacio dos candidatos; r_,.rﬁ—'—j]
S
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d) e descrigio dos procedimentos do processo eleitoral, ato este assinado pelo T
Presidente do Sindicato.

Faragrafo primeiro - O edital podera prever a segunda e terceira convocacao das
eleicbes apds a primeira, se n4o houver somente uma chapa registrada,

Paragrafo segundo — O Aviso resumido do edital devera, com antecedéncia minima
de 30 {trinta) dias, ser publicado no mural do Sindicato, no site oficial efou em jornal
de grande circulacdo na sua base territorial,

Art. 717 - A Comissdo Eleitoral, designada pelo Presidente do Conselho Diretor, por
indicagio escrita e publicada ng sede e no site oficial do sindicato, sers composta
pelo Presidente da Comissao Eleitoral e por dois membros convidados, nado
associados.

Paragrafo Unico — Compete a Comissao Eleitoral suprir as lacunas e dirimir as
duvidas surgidas na aplicagdo deste capitulo e do edital, e na falta desta a
autoridade competante.

Art, 72° - O prazo de registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital conforme o Estatuln,

At 73° . O reguerimento de registro de chapas, em duas vias, enderecado ao
presidente do sindicato e assinado por qualguer dos candidatos que a integrarem,
acompanhado das fichas de qualificagdo dos integrantes da chapa.

Paragrafo Unico — A ficha de qualificagdo devers informar:

a) nome do candidato;

b) ndmero da carteira de identidade:;

c) ndmero do CPE:

d) filiacao:

2] data de nascimento:

f) estado civil:

) endereco residencial;

h) empresa, CNPJ & enderego na qual desempenha as atividades:
I} tempo de exercicio na empresa;

J} declaragio constando que:

* autorizo a inclus8o do meu nome na chapa que devera concormrer & eleigdo
sindical para Conseho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes na Federagao, do Sindicato das Inddstrias Metallrgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico de Rio do Sul,

® autorize o uso das informagdes = dados pessoais e de relagio com a -
empresa na qual atuo para os registros a serem efetuados pelo Sindicato, /

* estou ha mais de dols anos no exercicio das atividades empresariais no
sator,

" eslou no gozo dos meus direitos civis e sindicais.

k) assinatura do candidato.
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Art. 74° - Em caso de igual nimero de votos recebidos pelas chapas concorrentes” "

sera aclamada vencedora a chapa em que os membros do Conselho Diretor
somarem a maior idade.

Art. 75* - Compete ao Conselho Diretor do Sindicate, dentro de 13 (quinze) dias da
realizagio do pleito e nfo tendo havido recursos, dar publicidade ao resultado do
pleito.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 76" - Serfio tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagbes da Assembleis
Geral do Conselho Deliberative de Associadas concermnentes aocs seguintes
assuntos:

a) eleigdo do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federagao das Indistrias do Estado de Santa Catarina de associados para
representacaoc da respectiva categona econdmica:

b) aplicagdo do patriménio;

¢} Julgamento dos atos do Conselho Diretor relativo a penalidades impostas a
associados;

d} pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalhs.

Paragrafo Unico - Poderd a Assemblaia Geral dispensar o procediments de
escrutinio secreto, se assim for acatado pela maioria.

Art. 77° - O sindicato, de duragdo ilimitada, podera cessar suas atividades por ato dg
Assembleia Geral da Categoria Econémica elou da assembleia geral do Conselho
Deliberativo de Assn:iz_l as, desde que aprovado por maiorig absoluta em primeira

convocagao, e por maioria absoluta dos presentes em segunda convocacdo com
qualquer nimero de presentes, das Industrias Filiadas em condices de voto.

Paragrafo primeiro — Serao consideradas industrias Filiadas em condigbes de voto
as que estiverem gquites com a contribuico sindical e subvencgao patronal & no gozo
de seus direitos civis e sindicais,

Paragrafo segundo - Serag consideradas indistrias Associadas em condicfes de
voto as que estiverem quites com as contribuighes sindicais, mensalidades e outros
valores e no gozo de seus direitos civis e sindicais

Art. 78° - Em caso de dissclugac do Sindicato ou desligamento do associade e/ou
mudanca de categoria econdmica, por qualquer motivo, & mesmo nao ters direitos
sobre o patriménio social do Sindicato, néo cabendo reclamacgio de qualquer quota
ou parte associativa sobre os beng mdveis, imoveis ou valores do Sindicato.

Art. 78° - O sindicato, além deste estatuto, obedecerd tao inteiramente como nelas
& contém, os atos da Assembleia Geral da Categoria Econdmica efou do Conselha

Deliberativo de Associadas, do Conselho Diretor, da legislacio em uigu%

decistes das autoridades competentes que Ihe forem aplicdveis. .
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Art. B0° - O estatulo do Sindicato podera ser reformado e alterado, no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral da Categoria Econdmica elou do Consalha Deliberative
de Associadas, convocada por edital em conformidade com o estatuto.

Paragrafo Unico - Nao sendo necessario que seja convocagdio ordinaria ou
extraordindria, podendo inclusive constar junto com outras pautas,

Art. 81° - Figam abrangidas todas as Empresas representadas pelo sindicato, e que
compbe a categoria econémica, pelas decisces tomadas por Assembleia Geral da
Categoria Econdmics &'ou Conselho Deliberativo de Associadas, desde que
convocadas por edital na forma deste estatuto,

entrara em vigor na data de sus Aprovacao pela Assembleig Geral, revogadas as

An. 82°. O presente Estatuto tem o carater de alteragéo e consolidacio estatutaria e
ﬁi’%&’ disposigdes contrarias,

Rig'do Syl. 5C abril de 2021.

Andpé Armin O ebracht
Pratidente

?’P"—R@wﬂfg
arnio Rodrigo Rubick
vogado — OAB/SC BEIQ
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