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ESTATUTO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, estabelecido a Rua Prefeito Wenceslau
Borini, n° 2690, Bairro Canta Galo, na cidade de Rio do Sul, estado de Santa
Catarina, inscrito no CNPJ sob o n° 83.237.024/0001-96, fundado em 20 de
novembro de 1973, devidamente autorizado pelo Ministério de Trabalho e Emprego
em 21 de margo de 1975, conforme processo n® 338849/73, Cddigo de entidade
sindical n°® 001.161.13158.0 e suas alteragbes em 05/09/1990, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 29/01/1990 e publicado no DOE/SC n° 14025
em 05/05/1990 p. 24 e registrado no Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas de Rio do Sul sob n° 5563 p 103 do protocolo, livro A-3 fls. 113
n° 432 em 17/01/1991; conforme registro em Cartério de Registro Civil, Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul n°® 489/92, processo M.T.E.
24000.002006/92, alteracdo registrada sob n° 001285 a fl. 102 no livio A-10, no
Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul,
promovida pela Assembleia Geral realizada em 02 de julho de 2001 e alteragéo
registrada sob n° 06258 a fl. 170 no livro A-085, no Cartéric de Registro Civil, Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul, promovida pela Assembleia Geral
realizada em 28 de outubro de 2020 e conforme Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20 de abril de 2021, tem seu estatuto consolidado na forma seguinte:

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, com sede na cidade de Rio
do Sul, estado de Santa Catarina, com base territorial nos municipios de Rio do Sul,
Ibirama, Aurora, Atalanta, Agronémica, Agrolandia, Dona Emma, ltuporanga, Imbuia,
José Boiteux, Lontras, Laurentino, Petrolandia, Presidente Getullio, Presidente
Nereu, Pouso Redondo, Rio do Oeste, Rio do Campo, Salete, Taié, Trombudo
Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsun, Brago do Trombudo, Chapadac do
Lageado, Mirim Doce, Santa Terezinha, € constituido, por prazo indeterminado, para
fins de estudo, coordenagéo, protecao e representagéo legal dos integrantes da
categoria econémica das INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO, na sua base territorial, conforme estabelece a legislacdo em
vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboracao com os poderes publicos e as
demais associagdes, no sentido da solidariedade social e da sua subordinagéo aos
interesses nacionais.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato, além daquelas previstas em Lei:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais de sua categoria econémica e os interesses individuais e/ou coletivos
de suas associadas;

b) celebrar convengbes coletivas de Trabalho ou acordos coletivos e/ou
individuais de trabalho;
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c) eleger, designar e indicar os representantes da respectiva categorla
econdmica,

d) colaborar com o estado, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas que se relacionam com a sua categoria e/ou com suas
Associadas;

e) instituir contribuigdes, taxas e quaisquer outros meios de subvengdes e de
financiamento para execugdo de seu objeto social a todos aqueles que
participarem da categoria econémica representada e/ou suas Associadas, nos
termos da legislagao e deste estatuto;
manter servigos de interesse da categoria econémica e/ou Associadas;

) conveniar com empresas privadas e/ou publicas, instituicdes publicas e/ou
privadas, associagbes e cooperativas de qualquer natureza, sindicatos e
federagdes, buscando oferecer beneficios e/ou servigos aos seus associados.
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Art. 3° - Sao deveres do Sindicato, dentre outros estabelecidos em Lei e neste
Estatuto:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social,

b) manter servigos de consultoria e assessoria para as Associadas, visando a
orientagéo e protegdo dos seus interesses;

c) promover a conciliagdo nos dissidios coletivos e/ou individuais, convengbes
coletivas e acordos coletivos e/ou individuais;

d) desenvolver atividades que visam o fortalecimento da Categoria Econémica
e/ou de suas Associadas.

Art. 4° - Sdo condigbes para o funcionamento do Sindicato:

Art. 5° - As industrias pertencentes ou nac da categoria econdmica representada
pelo Sindicato, serao classificadas da seguinte forma:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres
civicos;

b) abstencéo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a
cargos eletivos estranhos ou contrarios aos objetivos do Sindicato;

c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados, pelo sindicato ou por entidade de grau superior;

d) manter, em ordem, livros, documentos e registros indispensaveis ao seu
funcionamento;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

f) proibicdo da cesséao, gratuita ou remunerada, da sede social a entidade de
indole politico-partidaria;

g) abster-se de filiagdo em organizacdo internacional nem com elas manter

relacbes sem prévia licenca concedida pela assembleia geral de Filiadas e/ou
Associadas.

DAS INDUSTRIAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA, DAS
ASSOCIADAS E DAS CONTRIBUINTES, SEUS DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES.
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a) Filiada — industria que pertence a categoria econdmica representada pelo
Sindicato, nao contribuinte da mensalidade associativa, mas tdo somente da
Contribuigdo Sindical e Subvengdo Patronal estabelecida em Assembleia
Geral da Categoria, com sede na base territorial do Sindicato.

b) Associada - industria que pertence a categoria econémica representada pelo
Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa e/ou subvengéo patronal,
estabelecida em Assembleia Geral de Associados, com sede na base
territorial do Sindicato.

c) Contribuinte — industria que nao pertence a categoria econémica
representada pelo Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa e/ou
subvencdo patronal, estabelecida em Assembleia Geral de Associados,
admitida em regime especial, com sede em qualquer cidade do Estado de
Santa Catarina.

Art. 8° - A toda industria que satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical,
legislagéo civil, as diretrizes deste estatuto e regimentos, assiste o direito de ser
admitida no quadro social do Sindicato.

Paragrafo primeiro - Do processo de pedido de associagdo para integrar o quadro
social:

| - O pedido de associagdo ao Sindicato, se dara mediante requerimento
enderecado ao presidente acompanhado da ficha cadastral da empresa, ficha de
qualificacdo de seus associados e diretores, contrato social e declaragéo de
regularidade da atividade empresarial.

Il - O pedido sera analisado, encaminhado para o Conselho Diretor para
votacao e despachado pelo presidente.

Il - A industria, no ato de sua filiagao, indicara o seu representante legal junto
ao Sindicato, com plenos poderes para representar, decidir, candidatar e promover
todos os atos necessarios para cumprir os seus deveres e direitos.

Paragrafo segundo — Poderdo ser admitidas como Contribuinte a critério do
Conselho Diretor do Sindicato, as industrias participantes de categoria diversa da
representada pelo Sindicato, as quais sera permitido acesso tdo somente aos

servicos e programas desenvolvidos pelo Sindicato, mediante pagamento de
mensalidade.

Paragrafo terceiro - Condi¢des para a Contribuinte:

| — A Contribuinte sera vedado o voto nas Assembleias Gerais, bem como a
participagao em eleigées para Conselho Diretor e Conselho Fiscal do Sindicato.

Il - E vedado a Contribuinte, nas suas relagées de trabalho, aplicar o texto da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato, bem como buscar a
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para defesa de litigios que seja exclusiva da categoria econdmica representada pé-lo
Sindicato.

Art. 7° - Sao direitos:
| - Da Filiada:

a) tomar parte, discutir e votar nas Assembleias Gerais da Categoria,

b) utilizar e aplicar as normas da Convencao Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados a categoria econémica,

c) beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, quando
aplicada para a categoria econémica;

d) requerer com um minimo de 20% (vinte por cento) dos integrantes da
categoria a convocagao da Assembleia Geral.

e) beneficiar-se de medidas e /ou agdes judiciais em ambito coletivo e restrito a
categoria representada pelo Sindicato;

f) apresentar proposicdes sobre matérias de interesse das industrias associadas
e da categoria econémica.

Il = Da Associada:

a) tomar parte, discutir, votar e ser votada nas Assembleia Gerais da Categoria
e/ou nas Assembleias Gerais de Associadas e reuniées;

b) requerer com numero de Associadas nao inferior a 2/5 (dois quintos), a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

c) usufruir dos servigos, convénios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condi¢des fixadas pelo Conselho Diretor;

d) beneficiar-se de medidas e /ou agdes judiciais em ambito coletivo e restrito a
categoria representada pelo Sindicato;

e) apresentar proposi¢cées sobre matérias de interesse das indlstrias associadas
e da categoria econdmica;

f) apresentar e submeter a estudo da diretoria quaisquer questdes de interesse
das associadas e/ou da categoria econdémica.

g) utilizar e aplicar as normas da Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados a categoria econémica;

h) beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, quando
aplicada para a categoria econémica.

Il = Da Contribuinte:

a) usufruir dos servigos, convénios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condigdes fixadas pelo Conselho Diretor;

b) participar, quando convidados e/ou permitido acesso, sem direito a voto e/ou
ser votado, nas Assembleias Gerais e/ou reunides de associadas.

Paragrafo Primeiro — Os direitos das industrias Filiada, Associada e Contribuinte séo
intransferiveis.

Paragrafo Segundo - As industrias Filiada, Associada e Contribuinte ndo séo
responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes do Sindicato, as(sim—_)



como, ndo terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto ao patriménio social
deste.

Paragrafo Terceiro — Os direitos conferidos pelo Sindicato a todas as classificagdes
de indUstrias previstas neste estatuto, serdo exercidos por seus representantes
legais conforme as disposicdes deste estatuto e da legislagao vigente.

Art. 8° - Perderdo seus direitos a industria Filiada e Associada que, por qualquer
motivo, deixar a atividade econdémica representada pelo sindicato.

Art. 9° - Sao deveres da industria Filiada:

a) comparecer as Assembleias Gerais da Categoria Econdmica e acatar suas
decisoes;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categoria econémica;

c) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos;

d) pagar pontualmente as contribuicbes, subvencdes, taxas e outras
contribuicdes destinadas ao financiamento do Sindicato aprovadas em
assembleia geral da categoria ou em Lei;

e) fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitadas para fins de elaboragéo
de relatérios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informacdes definidas em solicitagdo formal a industria Associada,
autorizando o seu uso para os finas solicitados.

Paragrafo Unico — perdera o direito a voto a indUstria Filiada que estiver
inadimplente com suas contribuicdes por mais de 6 (seis) meses.

Art. 10° - Sdo0 deveres da industria Associada:

a) comparecer as Assembleias Gerais da categoria e do Conselho Deliberativo
de Associadas e acatar suas decisoes;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categoria econémica;

c) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos;

d) pagar pontualmente as contribuigdes, subvencgdes, taxas, mensalidades e
outras contribuigcbes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados, da categoria
econdmica ou em Lei;

e) nao tomar deliberagcbes de interesse da categoria econémica, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitadas para fins de elaboragéao
de relatorios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informagdes definidas em solicitagdo formal a industria Associada,
autorizando o seu uso para os fins solicitados.




Art. 11° - S30 deveres da industria Contribuinte:

a)
b)

c)

d)

e)

acatar as decisées das Assembieias Gerais do Conselho Deliberativo de
Associadas;

prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre as industrias da categoria econémica e associadas;
respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos;

pagar pontualmente as contribuicbes, subvengbes patronais, taxas,
mensalidades e outras contribuicbes destinadas ao financiamento do
Sindicato instituidas pela Assembleia Geral de Industrias Associadas;

nao tomar deliberacbes de interesse da categoria, sem prévia autorizagéo do
Sindicato, pronunciado pelo Conselho Diretor e chancelado pelo Conselho
Deliberativo de Associados;

fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitadas para fins de elaboragao
de relatérios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informacdes definidas em solicitagdo formal a industria Associada,
autorizando o seu uso para os fins solicitados.

Art. 12° - As industrias Associada e Contribuinte estéo sujeitas as penalidades de
suspenséo e de eliminagéo do quadro social.

Paragrafo primeiro - Serdo suspensos os direitos da industria Associada:

a)
b)

c)

que ndo comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo
de Associadas consecutivas sem justa causa,

que desacatar a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisées;

que, sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses o pagamento
das contribuicbes, subvengbes patronais, taxas, mensalidades e outras
contribuicbes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo segundo - Serédo suspensos os direitos da industria Contribuinte:

a)

b)

que desacatar a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisdes;

que, sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses o pagamento
das contribuigbes, subvengdes patronais, taxas, mensalidades e outras
contribuicbes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo terceiro - Serao eliminadas do quadro social as industrias:

a) que por ma conduta, espirito de discérdia, falta cometida contra o patriménio

b)

moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos ao
Sindicato;

que, sem motivos justificados, atrasa em mais de 6 (seis) meses no
pagamento das contribuicdes, subvengbes patronais, taxas, mensalidades
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outras contribuigdes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Diretor e sua
aplicagdo, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia das indUstrias
Associadas. Fica assegurado o direito de defesa a industria em procedimento de
penalizagdo no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagao de
instauragéo do respectivo.

Paragrafo quinto - Da penalidade cabera recurso, dirigido ao Conselho Deliberativo
de Associadas, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da
notificagao.

Art. 13° - A industria, que tenha sido eliminada do quadro social, podera reingressar
no quadro social, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas.

Art. 14° - No caso de pedido de desligamento espontaneo ou mesmo eliminagéo do
quadro social, n&o tera a industria desligada direitos sobre o patriménio social do
Sindicato.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 15° — A estrutura organizacional da gestdo institucional, estratégica e de
administragédo do Sindicato tem os seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral da Categoria Econémica,;

b) Conselho Deliberativo de Associadas;

c) Conselho Diretor,

d) Conselho Superior Consultivo

e) Geréncia Executiva,

f) Assessoria Juridica;

g) Conselho Fiscal;

h) Delegados Representantes na Federagdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina.

Da Assembleia Geral da Categoria Econémica

Art.16° — A Assembleia Geral da Categoria Econdmica € constituida por todas as
integrantes da categoria econémica “das industrias metallrgicas, mecénicas e do
material elétrico”, estabelecidas na base territorial do Sindicato.

Art. 17° — Compete a Assembleia Geral da Categoria Econémica deliberar sobre:

a) negociagées coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, aplicados a
categoria econémica,;

b) instituicdo e criacdo de contribuicbes, subvencado patronal, taxas a serem
devidas pela categoria econémica, bem como instituir quaisquer outros meios
de subvencdes e de financiamento para execugdo do objeto social do



Sindicato a todas aquelas que participarem da categoria econémica
representada.

Do Conselho Deliberativo de Associadas

Art. 18° - O Conselho Deliberativo de Associadas é constituido por todas as
industrias integrantes do quadro social do Sindicato, classificadas como industrias
Associadas e/ou Contribuintes, estabelecidas na base territorial do Sindicato.

Art. 19° — Compete ao Conselho Deliberativo de Associadas deliberar sobre:

a) negociagdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, aplicados a
categoria econdémica,;

b) instituicdo e criagdo de contribuigdes, subvengdes, taxas e quaisquer outros
meios de financiamento para execugdo de seu objeto social a todas aquelas
que participarem do quadro social,

c) eleger o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina;

d) dirimir assuntos ndo constantes do estatuto e nédo regulados pela legislagéo
vigente;

Do Conselho Diretor

Art. 20° - O Sindicato sera administrado por um Conselho Diretor composto de sete
membros eleitos: Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente de
Relagdes Trabalhistas, Vice-Presidente de Relagdes Institucionais com a Média e
Grande Industria, Vice-Presidente de Relacgées Institucionais com a Micro e Pequena
Industria, Vice-Presidente de Relagbes de Mercado e Vice-Presidente de
Desenvolvimento e Tecnologia.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente do Sindicato
ou pelo Vice-Presidente Administrativo, sendo que na auséncia destes pela ordem
sequencial nominativa prevista no caput.

Paragrafo Segundo — Além daqueles devidamente nominados no caput, também
integram o Conselho Diretor, o Assessor Juridico e Gerente Executivo, estes sem
direito a voto.

Art. 21° - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, perante a administragao
publica e a justica podendo, neste Gltimo caso, delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunidées do Conselho Diretor e convocar e instalar as
Assembleias Gerais da Categoria Econémica e do Conselho Deliberativo de
Associadas;

c) assinar as atas das sessdes, orgamentos e balangos e todos os papeis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros do Sindicato;

d) admitir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades
do servigo;
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e) assinar juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e/ou Gerente

f)

g)
h)

Executivo, cheques, transferéncias, autorizagdes bancarias, requisicoes,
convénios, procuragdes, abrir contas bancarias e outros documentos
bancarios;

substabelecer poderes por procuragdo especifica ao Gerente Executivo e
Assessor Juridico;

zelar pelo patriménio do Sindicato;

respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagéo
vigente.

Art. 22° - Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

assumir a presidéncia, nos impedimentos do seu titular;

assumir compromissos delegados pelo presidente, representando o Sindicato;
assinar juntamente com o Presidente e/ou Gerente Executivo, cheques,
transferéncias, autorizagbes bancarias, requisigées, convénios, procuragoes,
abrir contas bancarias e outros documentos bancarios;

organizar e coordenar comissdes, quando designado pelo presidente;

zelar pelo patriménio do Sindicato;

respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente.

Art. 23° - Ao Vice-Presidente de Relagbes Trabalhistas compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

assumir a presidéncia, nos impedimentos do Vice-presidente Administrativo;
assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

coordenar estudos, comissdes de trabalhos, camaras e negociagdes
trabalhistas;

representar o Sindicato, nas Camaras, comités, 6rgéos e outras entidades
trabalhistas;

coordenar comissdes de trabalhos especiais;

zelar pelo patriménio do Sindicato;

respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagéo
vigente.

Art. 24° - Ao Vice-Presidente de Relagées Institucionais com a Grande e Média
Industria compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

c) coordenar estudos, comissées de trabalhos ligados a categoria;

d) coordenar comissdes de trabalhos especiais;

e) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,

f)

orgaos e outras entidades;
zelar pelo patriménio do Sindicato;

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagéo

vigente.
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Art. 25° - Ao Vice-Presidente de Relagdes Institucionais com a Micro e Pequena
IndUstria Empresariais compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

assumir a presidéncia, quando designado;

assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

coordenar estudos, comissdes de trabalhos ligados & categoria;

coordenar comissdes de trabalhos especiais;

representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,
6rgaos e outras entidades;

zelar pelo patriménio do Sindicato;

respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprir a legislagéo e o estatuto.

Art. 26° - Ao Vice-Presidente de Relagdes com o Mercado compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presndénma em assuntos especialmente delegados;

c) coordenar estudos, comissdes de trabalhos ligados a area de mercado;

d) coordenar comissdes de trabalhos especiais;

e) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,

6rgéos e outras entidades;

f) zelar pelo patriménio do Sindicato;
g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprir a legislacéo e o estatuto.

Art. 27° - Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento e Tecnologia compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

assumir a presidéncia, quando designado;

assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

coordenar estudos, comissbes de trabalhos ligados a area de
desenvolvimento, tecnologia e inovagao,

coordenar comissdes de trabalhos especiais;

representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,
orgaos e outras entidades;

zelar pelo patriménio do Sindicato;

respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprir a legislagéo e o estatuto.

Do Conselho Superior Consultivo

Art. 28° - O Sindicato tera um Conselho Superior Consultivo composto pelos ex-

membros do Conselho Diretor, os quais poderdao convidar trés industriais dentre as
Associadas para que dele também fagam parte.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Superior Consultivo assessorar, orientar,
auxiliar, emitir pareceres e oferecer sugestbées de forma a auxiliar o referido
Conselho no melhor cumprimento dos objetivos do Sindicato.




Da Geréncia Executiva

Art. 29° - O Conselho Diretor, representado pelo presidente tera como 6rgao de
assessoramento e gestdo direta a Geréncia Executiva, que tem como titular o
Gerente Executivo, contratado pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro - Condigbes para exercer o cargo de Gerente Executivo:

a) ser habilitado profissionalmente para o exercicio do cargo;
b) preferencialmente possuir nivel superior, na area de Gestao;
c) estar no gozo de seus direitos civis.

Paragrafo segundo - Ao Gerente Executivo compete:

a) administrar, juntamente com o Conselho Diretor e as finangas do Sindicato;

b) ter em seu poder os documentos concernentes ao Sindicato e zelar por eles;

c) redigir e despachar resolugées, portaria e correspondéncias;

d) efetuar registros e cadastros de associados;

e) coordenar e organizar os processos de gestéo do Sindicato;

f) manter organizado e coordenar os trabalhos da gestdo de financeira,
tesouraria e administrativa do Sindicato;

g) administrar as contas correntes, de aplicagdes, caixa, contas a pagar e
receber;

h) assessorar os trabalhos do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Assembleias
Gerais da Categoria Econémica e do Conselho Deliberativo de Associadas;

i) manter os registros contabeis, mesmo que terceirizados, sob sua
coordenacao;

j) organizar e confeccionar orgamentos, balancetes, demonstrativos e balangos;

k) assinar juntamente com o Presidente e/ou Vice-Presidente Administrativo,
cheques, transferéncias, autorizagdes bancarias, requisi¢gdes, convénios, abrir
contas bancarias e outros documentos bancarios;

l) zelar pelo patriménio do Sindicato;

m) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente.

Da Assessoria Juridica

Art. 30° - O Conselho Diretor tera como 6rgao de assessoramento e consultoria, um
advogado e/ou escritério de advocacia, na qualidade de Assessor Juridico.

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor Juridico:

a) assessorar o Sindicato no que tange o ambito legal;

b) prestar consultoria e assessoria ao Sindicato em assuntos legais;

c) participar e elaborar contratos, convénios, acordos, convengdes, dissidios e /
aditivos e outros documentos inerentes ao bom funcionamento do Sindicato;

d) dar suporte técnico juridico ao Sindicato;

e) assessorar o Conselho Diretor, as Camara Técnicas e Assembleias Gerais;

f) representar o Sindicato em juizo e fora dele, quando designado pelo
presidente do Conselho Diretor por procuragéo especifica.




Do Conselho Fiscal

Art. 31° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos
eleitos em Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, podendo ter
igual nimero de suplentes.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho fiscal:

a) fiscalizar a gestéao financeira;

b) rubricar e dar parecer sobre as contas de despesas e receitas;

c) dar parecer com relagdo ao Balango Patrimonial e Balancete Financeiro e
Contabil

d) andlise das demonstragdes financeiras e apresentar parecer a Assembleia
Geral.

Dos Delegados Representantes na Federagdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina

Art. 32° - Os Delegados Representantes do Sindicato, titulares e supientes, sao os
representantes do Sindicato na Federagdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico - Compete aos Delegados Representantes, titulares e suplentes,
participar das assembleias ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina, com
poderes de representagao do Sindicato.

DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 33° - O Sindicato terd como 6rgdo de apoio as Camaras Técnicas, que seréo
regidas por regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — Os membros integrantes das camaras técnicas seréo indicados
pelo Conselho Diretor e deferidos pelo Presidente.

Art. 34° - Compete as Camaras Técnicas:

a) realizar estudos e propor medidas de interesse das industrias da categoria
econdmica, associadas e do proprio Sindicato;

b) manter o Conselho Diretor informado e subsidiar de estudos e propostas, para
auxiliar nas tomadas de decisées e consequentes esclarecimento aos
associados e categoria;

c) informar o Conselho Diretor quanto a legislagdo, normas e regulamentos;

d) integrar no todo ou em parte, para representagdo do Sindicato, comissdes de
negociagao, comités, camaras, conselhos e outros 6rgéos, por designacao do
Conselho Diretor;

e) integrar no todo ou em parte comissées, comités, camaras, conselhos e
outros o6rgéos, por designacdo do Conselho Diretor, para realizagdo de
trabalhos, projetos, programas e outras agées de interesse do Sindicato;



f) respeitar em tudo o estatuto, a legislagdo em vigor, bem como os regimentos o

internos especificos.

Art. 35° - Cada Camara Técnica é formada para dirimir assuntos que competem a
sua especialidade e de interesse do Sindicato.

Art. 36° — As comissbées, comit@s, camaras, conselhos e outros Orgaos, por
constituigdo do Conselho Diretor, terdc que ser formado de no minimo trés (3)
representantes de Industrias Associadas ou ndo, sem limite maximo participantes;

DA PERDA DE MANDATO

Art. 37° - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal perderao o seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversagéo ou dilapidagédo do patriménio social,

b) grave violagdo deste estatuto;

c) abandono do cargo;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) desligamento da industria Associada, onde figura como representante legal da
mesma;

f) por infragéo da legislagéo civil, penal e trabalhista;

Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada pela Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo, precedida sempre de notificagdo, assegurando ao
interessado o pleno direito de defesa.

Art. 38° - Se ocorrer rentncia coletiva do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal e,
se nao houver suplente, o Presidente ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas com finalidades de
constituir um Conselho Diretor Provisério, dando ciéncia aos associados, em até 30
dias contados da data da renuncia.

Paragrafo Unico — O Presidente e o Vice-Presidente Administrativo, mesmo que
resignatarios, permanecem com o seu mandato e todas as prerrogativas do cargo
até a posse e registro do Conselho Diretor Provisério.

DA ORIGEM DE RECURSOS

Art. 39° - Os recursos destinados ao custeio das despesas e investimentos, teréo a
sua origem nos seguintes itens de receita:

a) mensalidades dos associados;

b) subvencao patronal da categoria econémica;

c¢) contribuigao sindical,

d) taxas;

€) remuneragao por servigos prestados;

f) remuneracao de comissdes e taxas de servigos;

g) remuneragao por cursos, treinamento e eventos realizados;



h) receitas financeiras de depositos; R usyns”

i) aluguéis de imoéveis;

j) doagdes e legados;

k) outras receitas, contribuigoes, taxas, subvengdes, definidas pela Assembleia
Geral da Categoria, pelo Conselho Deliberativo de Associadas, ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 40° - O valor das mensalidades da industria Associada e Contribuinte, sera
apresentado pelo Conselho Diretor e votado pelo Conselho Deliberativo de
Associadas.

Paragrafo primeiro - A forma de calculo, cobranga e vencimentos das mensalidades,
contribuigbes, taxas e servigos seréo definidos e aprovados pelo Conselho Diretor.

Paragrafo segundo - O ndo pagamento no prazo estipulado por este estatuto,
implicara em multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente, por més ou
fragdo, sem prejuizo de juros e corregéo monetaria aplicada nos tributos federais.

Paragrafo terceiro - A dispensa de multas, juros e corregdes seréo deliberadas pelo
Conselho Diretor.

Art. 41° - Subvengdo Patronal, € contribuigdo que abrangera toda categoria
econdmica, sendo apresentada pelo Conselho Diretor na primeira Assembleia Geral
da Categoria Econdmica que dara poderes para negociar a Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo unico - A forma de calculo, forma de pagamento e vencimentos, serdo
definidas pelo Conselho Diretor, e votada em Assembleia Geral da Categoria
Econémica.

Art. 42° - As receitas financeiras de depositos serdo provenientes de rendas de
aplicagdes definidas pelo Conselho Diretor.

Art. 43° - A Assembleia Geral da Categoria Econémica e/ou do Conselho
Deliberativo de Associadas tera poder para criar novas contribuicbes, nao
estabelecidas neste estatuto, sugeridas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro - As contribuicdes criadas pela Assembleia Geral da Categoria
Econdmica resultam em beneficios a toda categoria econémica, por definicdo e
destinagao do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo - As contribuicbes criadas pela Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas resultam em beneficios a todas as indUstrias Associadas
e Contribuintes, por definicao e destina¢ao do Conselho Diretor.

Art. 44° - Havendo necessidade de suplementagdo do orcamento, o Conselho
Diretor convocara a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, que

decidira sobre a suplementacgéao.
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Paragrafo Gnico - A suplementagéo orgamentaria podera implicar em chamada de e

recursos dos associados que fardo sua contribuigdo conforme a parte que lhes cabe
em fungéo do nimero de funcionarios.

Art. 45° - A importancia de que trata o Art. 37° alinea "a" ndo podera sofrer alteragéo
sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de
Associadas.

Paragrafo primeiro - Fica resguardado um fator de corregéo, a ser definido pelo
Conselho Diretor, sobre os valores aprovados na ultima Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo de Associadas, que fixou as mensalidades.

Paragrafo segundo - Na falta de pronunciamento do Conselho Diretor, fica
estabelecido o IGPM-FGV (indice Geral de Pregos do Mercado da Fundagéo Getulio
Vargas), para efetuar a corregao do orgamento e das mensalidades; ou indice que
vier a substitui-lo.

Art. 46° - As Receitas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legislagao vigente.

Art. 47° - Os recursos do Sindicato se destinam a cobrir as suas despesas de
manutengéo e os encargos associativos, o pagamento de pessoal e de servicos de
terceiros, a aquisigdo de bens e valores, as contribuigbes legais e estatutarias, as
representagées, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos, os estipéndios
obrigatérios e qualquer outro gasto regular ou autorizado.

Art. 48° - O Conselho Diretor apresentara a Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas o planejamento orgamentario de receitas, conforme
estabelece o estatuto.

DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 49° - Os recursos do Sindicato serdo destinados ao custeio das despesas e
aplicag@o em investimentos, conforme discriminagéo do planejamento orgamentaria.

Art. 50° - Os investimentos, se caracterizam por aquisicdo de bens méveis e imoveis;
aplicagoes financeiras para formagéo de reserva de recursos.

Art. 51° - As despesas do sindicato a serem custeadas pelos recursos sao:

a) despesas de Pessoal: que sdo destinados ao custeio de salarios de
funcionarios da administragéo direta, diarias, cursos e treinamentos, ajuda de
custo, encargos sociais acarretados pela contratagdo de pessoal
administrativo;

b) material: materiais de uso geral da administracdo direta, materiais para
conservagao e manutencao e outros necessarios ao desempenho das
atividades inerentes ao cumprimento e atendimentos dos objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico e plano de trabalho;

c) servigos de Terceiros: custeio das despesas de comunicagédo; servicos de

reparos; impressos e reprodugdes; assessoria juridica, assinatura de jornais;
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seminarios destinados a orientar e aperfeigoar o nivel empresarial; recepgdes
e hospedagens; custeio de viagens; assessoramento juridico e encargos;
servigos contabeis e encargos, e outros servigos inerentes ao cumprimento e
atendimentos dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico e
plano de trabalho;

d) despesas Diversas: custeio de despesas de impostos, taxas condominio,
multas, juros e outras despesas nao classificadas;

e) custeio de estipéndios obrigatérios e qualquer outro gasto regular ou
autorizado.

Art. 52° - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 53° - O Conselho Diretor apresentara a Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas o planejamento orgamentario de despesas, conforme
estabelece o estatuto.

DO PATRIMONIO
Art. 54° - O patriménio do Sindicato sera constituido dos seguintes itens:

a) das contribuicbes mensais, anuais ou eventuais dos associados e de toda a
categoria econdmica representada,

b) das receitas de depositos, aluguéis, doagdes e outras receitas;

c) bens e valores adquiridos.

Art. 55° - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados ap6s prévia autorizagao da
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, bem como a venda de
imoveis sera efetuada pelo Conselho Diretor, "ad referendum" da Assembléia Geral,
e ap6s concorréncia publica, com edital publicado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor podera dar destino a bens moéveis que néo
atendam as necessidades do Sindicato, comunicando o Conselho Deliberativo de
Associadas, com registro em ata.

Art. 56° - No caso de dissolugdo do Sindicato, operados nos termos do Art. 76°, a
Assembleia Geral da Categoria e/ou do Conselho Deliberativo de Associadas dara
destino ao patriménio remanescente depois de satisfeitos os encargos e
pagamentos de todas as despesas.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugéo do Sindicato, os associados e integrantes
da categoria, ndo teréo direito de reclamar sua cota parte.

Art. 57° - Os atos que importem na malversagéo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato, sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo
com a legislagéo penal.
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 58° - As Assembleias Gerais da Categoria Econémica e/ou do Conselho
Deliberativo de Associadas s&o soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes, sendo suas deliberagcdes tomadas por maioria absoluta de votos em
relagao ao total de associadas e/ou filiadas, em primeira convocagao e, em segunda
convocagdo, por maioria de votos das associadas e/ou filiadas presentes, salvo
casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedéncia minima de trés dias, na sede, no site oficial do Sindicato, ou outro
meio equivalente e/ou em jornal de circulagé&o na base territorial do Sindicato.

Art. 59° — A industria Associada indicard, quando de sua associagdo, 0
representante legal, que tera direito a voto nas Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico — A Associada ou o seu representante legal poderdo indicar
procurador, com poderes especificos para a Assembleia Geral convocada,
justificando a sua auséncia, sendo que, todavia, este procurador nao podera ser
votado.

Art. 60° — As assembleias gerais das industrias Filiadas e/ou das Associadas serao
realizadas de forma presencial e/ou por meio de plataforma virtual e remota, com
registro de presencgas coletadas remotamente e link de acesso divulgado até 4h
antes de sua realizagao.

Art. 61° - Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordinarias observadas as
prescrigdes anteriores:

a) quando o presidente ou a maioria do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal,
julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em nimero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagao.

Art. 62° - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria do Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera
opor-se o presidente que tera de tomar as providéncias para sua realizagéo dentro
de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Geréncia Executiva.

Paragrafo primeiro - Na falta de convocagao pelo presidente, fa-la-do, expirado o

prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da
autoridade competente.

Paragrafo segundo - Devera comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria, sob
pena de nulidade da mesma a maioria dos que promoveram.

Art. 63° - Cada industria da categoria econdmica Filiada e/ou Associada tera direito a
um voto, nas assembleias gerais ordindrias e extraordinarias, para tomada de
decisdes e deliberagdes.




DAS ELEICOES

Art. 64° - As eleigbes para Conselho Diretor, efetivos e suplentes, Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes e Delegados Representantes na Federagdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina, efetivos e suplentes, serdo realizados em conformidade
com o disposto neste estatuto, no edital de convocagéo das eleigbes, resolugdes da
Comissao Eleitoral e na legislagao vigente, devendo ser observado o prazo maximo
de 90 (noventa) dias e o minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na Federagao das
Industrias do Estado de Santa Catarina, que finda seu mandato.

Paragrafo Gnico — Somente podera fazer parte da estrutura organizacional da gestao
institucional, estratégica e de administragdo do Sindicato o representante legal
indicado por indUstria Associada.

Art. 65° - O mandato do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes na Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina sera de 3
(trés) anos.

Art. 66° - Em havendo o registro de chapa unica para o pleito eleitoral do Sindicato,
sera esta aclamada pela Assembleia Geral de Eleigdes do Conselho Deliberativo de
Associadas para o mandato indicado neste estatuto.

Art. 67° - O voto obrigatério sera secreto e por chapa da qual constarao os nomes
dos candidatos ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes e
respectivos suplentes.

Art. 68° - O sigilo do voto sera assegurado por:

a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade de cédulas Unica, a vista das rubricas apostas
pelos membros da Comisséo Eleitoral;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Unico — Caso a eleig@o ocorra por plataforma virtual, seréo utilizadas as
ferramentas e plataformas disponiveis na época para a realizagdo da eleigéo
respeitando o sigilo do voto, sob responsabilidade da Comissao Eleitoral.

Art. 6_9" - Cada industria Associada, por intermédio de seu representante legal junto
ao Sindicato, tera direito a um voto nas eleigbes para preenchimento de cargos
eletivos.

Art. 70° - As eleicbes serdo convocadas pelo presidente do Conselho Diretor do ( )

Sindicato por edital, do qual constarao:

a) data, horario e local de votacéo;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
c) prazo para impugnacao dos candidatos;
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d) e descrigdo dos procedimentos do processo eleitoral, ato este assinado pel\é‘*:;':iff:;;;/
Presidente do Sindicato.

Paragrafo primeiro - O edital podera prever a segunda e terceira convocacao das
eleicoes apds a primeira, se ndo houver somente uma chapa registrada.

Paragrafo segundo — O Aviso resumido do edital devera, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ser publicado no mural do Sindicato, no site oficial e/ou em jornal
de grande circulagéo na sua base territorial.

Art. 71° - A Comisso Eleitoral, designada pelo Presidente do Conselho Diretor, por
indicagéo escrita e publicada na sede e no site oficial do sindicato, sera composta
pelo Presidente da Comissado Eleitoral e por dois membros convidados, nao
associados.

Paragrafo Unico — Compete a Comisséo Eleitoral suprir as lacunas e dirimir as
duvidas surgidas na aplicagdo deste capitulo e do edital, e na falta desta a
autoridade competente.

Art. 72° - O prazo de registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacédo do aviso resumido do edital conforme o Estatuto.

Art. 73° - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderegado ao
presidente do sindicato e assinado por qualquer dos candidatos que a integrarem,
acompanhado das fichas de qualificagdo dos integrantes da chapa.

Paragrafo Unico — A ficha de qualificagéo devera informar:

a) nome do candidato;
b) numero da carteira de identidade;
¢) numero do CPF;
d) filiagao;
e) data de nascimento;
f) estado civil;
g) endereco residencial,
h) empresa, CNPJ e enderego na qual desempenha as atividades;
i) tempo de exercicio na empresa,
j) declaragédo constando que:
= autorizo a inclusdo do meu nome na chapa que devera concorrer a eleicao
sindical para Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes na Federacédo, do Sindicato das Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico de Rio do Sul.
= gutorizo o uso das informagdes e dados pessoais e de relagdo com a
empresa na qual atuo para os registros a serem efetuados pelo Sindicato.
» estou ha mais de dois anos no exercicio das atividades empresariais no
setor.
= estou no gozo dos meus direitos civis e sindicais.
k) assinatura do candidato.



ser4d aclamada vencedora a chapa em que os membros do Conselho Diretor
somarem a maior idade.

Art. 75° - Compete ao Conselho Diretor do Sindicato, dentro de 15 (quinze) dias da
realizagao do pleito e ndo tendo havido recursos, dar publicidade ao resultado do
pleito.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 76° - Serdo tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagoes da Assembleia
Geral do Conselho Deliberativo de Associadas concernentes aos seguintes
assuntos:

a) eleigao do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina de associados para
representacao da respectiva categoria econdémica,;

b) aplicagdo do patriménio;

c) julgamento dos atos do Conselho Diretor relativo a penalidades impostas a
associados;

d) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Paragrafo Unico - Poderd a Assembleia Geral dispensar o procedimento de
escrutinio secreto, se assim for acatado pela maioria.

Art. 77° - O sindicato, de duragéo ilimitada, podera cessar suas atividades por ato da
Assembleia Geral da Categoria Econémica e/ou da assembleia geral do Conselho
Deliberativo de Associadas, desde que aprovado por maioria absoluta em primeira
convocagao, e por maioria absoluta dos presentes em segunda convocagao com
qualquer nimero de presentes, das Industrias Filiadas em condi¢cbes de voto.

Paragrafo primeiro — Seréo consideradas industrias Filiadas em condi¢bes de voto
as que estiverem quites com a contribuigéo sindical e subvengao patronal € no gozo
de seus direitos civis e sindicais.

Paragrafo segundo — Serdo consideradas industrias Associadas em condigdes de
voto as que estiverem quites com as contribuigdes sindicais, mensalidades e outros
valores e no gozo de seus direitos civis e sindicais.

Art. 78° - Em caso de dissolucdo do Sindicato ou desligamento do associado e/ou
mudanca de categoria econémica, por qualquer motivo, 0 mesmo né&o tera direitos
sobre o patriménio social do Sindicato, nao cabendo reclamagao de qualquer quota
ou parte associativa sobre os bens moveis, imoéveis ou valores do Sindicato.

Art. 79° - O sindicato, além deste estatuto, obedecera tao inteiramente como nelas
se contém, os atos da Assembleia Geral da Categoria Econémica e/ou do Conselho
Deliberativo de Associadas, do Conselho Diretor, da legislagdo em vigor e a
decisdes das autoridades competentes que lhe forem aplicaveis.
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Art. 74° - Em caso de igual numero de votos recebidos pelas chapas concorrentes,
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Art. 80° - O estatuto do Sindicato podera ser reformado e alterado, no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral da Categoria Econémica e/ou do Conselho Deliberativo
de Associadas, convocada por edital em conformidade com o estatuto.

Paragrafo Unico - Nio sendo necessario que seja convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, podendo inclusive constar junto com outras pautas.

Art. 81° - Ficam abrangidas todas as empresas representadas pelo sindicato, e que
compde a categoria econémica, pelas decisées tomadas por Assembleia Geral da
Categoria Econémica e/ou Conselho Deliberativo de Associadas, desde que
convocadas por edital na forma deste estatuto.

Art. 82° - O presente Estatuto tem o carater de alteragéo e consolidagédo estatutaria e
entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral, revogadas as
disposicdes contrarias.
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