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Reuniao da Camara
Técnica de Relagoes
Trabalhistas.

A Cémara Técnica de
Relacdes Trabalhistas (CTRT)
realizou, no dia 9 de junho de
2026, as 8h, na Sala da
Inddstria, mais uma reunido
voltada a andlise de temas
relevantes para a gestdo
trabalhista das empresas da
regidao.Durante o encontro, os
participantes discutiram as
perspectivas relacionadas a

@ comunicacao@simmmers.com.br

possivel implementa¢dao da
jornada semanal de 40 horas
e seus reflexos para o setor
industrial. O debate abordou
0s cendrios  atuais, 0s
desafios de adaptacdo das
empresas e 0s impactos
potenciais na organiza¢dao do
trabalho e na competitividade
da industria. Outro tema em
pauta foi a compensacdo de
horas semanais e mensais.Os
integrantes da Camara
Técnica analisaram oS
mecanismos disponiveis,
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3° Feirao do Emprego retine empresas e candidatos em Rio do Sul

Rio do Sul sediou, no dia 6 de junho, a
terceira edi¢cdo do Feirdo do Emprego, evento
gue teve como objetivo aproximar empresas
com vagas abertas de profissionais em busca
de oportunidades no mercado de trabalho.
Realizado na Praca Ermembergo Pellizzetti, o
evento movimentou o centro da cidade
durante toda a manha, promovendo
conexdes entre empregadores e
candidatos.A iniciativa reuniu industrias,
empresas de diversos segmentos e
instituicGes parceiras, proporcionando aos
participantes a

ampliando o acesso da comunidade a
informacdes sobre cursos, capacitacbes e
programas de apoio ao emprego.

Promovido pela FIESC, SESI, SENAI e IEL, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e sindicatos patronais da regido, o
Feirdao do Emprego consolidou-se como uma
importante acdo para fomentar a geracao de
trabalho e renda.

A terceira edicdo reforcou o compromisso
das entidades organizadoras com o0

desenvolvimento regional,

4
possibilidade  de  entregar  curriculos,
participar de entrevistas e conhecer

oportunidades disponiveis na regiao.

Além disso, o Feirdao contribuiu para
fortalecer a empregabilidade e impulsionar o
desenvolvimento econémico do Alto Vale do
Itajai. O evento também contou com a

participacdo de entidades voltadas a
qualificacao profissional e ao
encaminhamento de trabalhadores ao
mercado,
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oferecendo  oportunidades tanto para
empresas que necessitam ampliar seus
quadros de colaboradores quanto para
profissionais que buscam insercao ou
recolocacao no mercado de trabalho.

Com resultados positivos e ampla
participacdo da comunidade, o Feirdo do
Emprego reafirma sua relevancia como um
espaco de aproximacdo entre talentos e
oportunidades,  contribuindo para o
fortalecimento da economia local e regional.
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Circuito FIESC reune lideranc¢as
e industrias em Rio do Sul

O Circuito FIESC foi criado com o objetivo de
ampliar o acesso a conteudos estratégicos,
aproximar os sindicatos e as industrias
associadas das solucbes oferecidas pela
Federagdo e fortalecer o relacionamento com
o setor industrial catarinense.

No Alto Vale do Itajai, o evento foi realizado
na noite de segunda-feira (29), em Rio do Sul,
reunindo  empresarios, liderancas e
representantes da industria. A programacao
contou com a participacdo de especialistas
da sede da FIESC, em Florianépolis, e com o
apoio dos sindicatos patronais da regiao.
Durante a abertura, o 1° vice-presidente da
FIESC, André Armin Odebrecht, destacou a
importancia da iniciativa. “Ao trazer estes
especialistas para o Alto Vale, a FIESC
descentraliza suas atividades, fazendo as
informagdes chegarem diretamente a
origem das demandas”, afirmou.
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O vice-presidente regional da FIESC para o
Alto Vale do lItajai, Lino Rohden, também
ressaltou a relevancia do encontro. “Este
evento é fundamental para que as
indastrias se mantenham atualizadas.
Muitas empresas ja estdo fazendo o dever
de casa, mas outras ainda precisam de
esclarecimentos e de wuma melhor
compreensao sobre os temas

apresentados”, comentou.
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