ESTATUTO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, estabelecido 4 Rua Prefeito Wenceslau
Borini, n° 2680, Bairo Canta Galo, na cidade de Rio do Sul, estado de Santa
Catarina, inscrito no CNPJ sob o n” 83.237.024/0001-96, fundado em 20 de
novembro de 1873, devidamente autorizado pelo Ministério de Trabalho e Emprego
em 21 de marco de 1975, conforme processo n® 338846/73, Codigo de entidade
sindical n® 001.181.13158.0 e suas alteragdes conforme registro em Cartono de
Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul, sob n®
432/91 e registro n° 480/92, processo M.T.E. 24000.002006/92, e alteragio
registrada sob n® 001285 & fl. 102 no livro A-10, no Cartdrio de Registro Civil, Titulos
a Documentos e Pessoas Juridicas de Rio do Sul, promovida pela Assembleia Geral
realizada em 02 de julho de 2001, e conforme Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 28 de outubro de 2020, tem seu estatuto consolidado na torma
seguinte:

DA CONSTITUICAD, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

At 19 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS, com sede na cidade de Rio
do Sul, estado de Santa Catarina, com base temitorial nos municipios de Rio do Sul,
Ibirama, Aurora, Atalanta, Agrondmica, Agrolandia, Dona Emma, Ituporanga, Imbuia,
Jos& Boiteux, Lontras, Laurentino, Petrolandia, Presidente Getulio, Presidente
Nereu, Pouso Redondo, Rio do Oeste, Rio do Campo, Salete, Tais, Trombudo
Gentral, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsun, Brago do Trombudo, Chapadéo do
Lageado, Mirim Doce, Santa Terezinha, & constituido, por prazo indeterminado, para
fing de estudo, coordenacdio, protecao e representacfo legal dos integrantes da
categoria econdmica das INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO, na sua base territorial, conforme estabelece a legislagdo em
vigor sobre a matéria @ com o intuito de colaboragéo com os poderes publicos e as
demais associaches, no sentido da solidariedade social & da sua subardinagao aocs
interasses nacionais.

Art. 2° - S3o prerrogativas do Sindicato, além daguelas previstas em Lei:

a) representar, perante as autoridades adminisirativas e judiciarias os interesses
gerais de sua categoria econdmica e 0s interesses individuais e/ou coletivos
de suas associadas;

b) celebrar convengdes coletivas de Trabalho ou acordos coletivos  efou
individuais de trabalho;

¢) eleger, designar e indicar os representantes da respectiva categoria
economica,

d) colaborar com o estado, como 6rgdo tecnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas que se relacionam com a sua categoria gfou com suas
Associadas,

g) instituir contribuigtes, taxas e quaisquer outros meios de subvenches e de
financiamento para execugio de seu objeto social a todos aquelas _gue
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participarem da categoria econdmica representada efou suas Associadas, nos
termos da legisiacio e deste estatulo,
manter servigos de interesse da categoria econdmica efou Associadas;

g) conveniar com empresas privadas efou publicas, instituigbes plblicas efou

privadas, associagbes e cooperativas de qualquer natureza, sindicatos e
federaghes, buscando oferecer beneficios efou servigos aos seus associados.

Arl. 3° - 830 deveres do Sindicato, dentre outros estabelecidos em Lei e neste
Estatuto;

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da soldariedade

gocial;

b) manter servicos de consultoria e assessoria para as Associadas, visando a

grientacio e protegao dos seus interesses;

c) promover a conciliagdo nos dissidios coletivos ef/ou individuais, convengdes

coletivas e acordos coletivos elou individuais,

d) desenvolver atividades gue visam o fortalecimento da Categoria Econdmica

efou de suas Associadas.

Art. 4° - S#o condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres

civicos,

b) abstengdo de qualguer propaganda, ndo somente de doulrinas incompativeis

c)

com as instituigdes e os interesses nacionais, mas tambem de candidatura a
cargos eletivos estranhos ou contrarios aos objetivos do Sindicato,
inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados, pelo sindicato ou por entidade de grau superior;

d) manter, em ordem, livros, documentos @ registros indispensaveis ao seu

funcionamento;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos,

f)

proibicio da cessdo, gratuita ou remunerada, da sede social a entidade de
indole politico-partidaria;

g) abster-se de filiagho em organizaglo internacional nem com elas manter

relaches sem prévia licenga concedida pela assembleia geral de Filiadas efou
Associadas.

DAS INDUSTRIAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA, DAS
ASS0CIADAS E DAS CONTRIBUINTES, SEUS DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES.

Art, 59 - As industrias pertencentes ou néo da categoria econdmica representada
pelo Sindicato, serdo classificadas da seguinte forma:

a) Filiada - indUstria que pertence a categoria econémica representada pelo

Sindicato, ndo contribuinte da mensalidade associativa, mas tao somente da
Contribuiciio Sindical @ Subvengio Patronal estabelecida em Assembleia
Geral da Categoria, com sede na base territorial do Sindicato.




b} Associada - ind(stria que pertence a categoria econdmica representada pefd
Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa efou subvengdo patronal,
estabelecida em Assembleia Geral de Associados, com sede na base
territorial do Sindicato.

¢) Contribuinte — indistria que néoc perlence a categoria econdmica
representada pelo Sindicato, contribuinte da mensalidade associativa ef/ou
subvencio patronal, estabelecida em Assembleia Geral de Associados,
admitida em regime especial, com sede em gualquer cidade do Estado de
Santa Catarina.

Art. 6° - A toda indstria que satisfazendo as exigéncias da legislagao sindical,
legislagao civil, as diretrizes deste estatulo e regimentos, assiste o direito de ser
admitida no quadro social do Sindicato.

Paragrafo primeiro - Do processo de pedido de associagao para integrar o quadro
social:

| - O pedido de associagdo ao Sindicato, se dara mediante requerimento
enderecado ao presidente acompanhado da ficha cadastral da empresa, ficha de
qualificagdo de seus sdcios e diretores, contrato social e declaragao de regularidade
da atividade empresarial

Il - O pedido serd analisado, encaminhade para o Conselho Diretor para
votagdo e despachado pelo presidents.

Il - A industria, no ato de sua filiagao, indicara o seu representante legal junto
ao Sindicato, com plenos poderes para representar, decidir, candidatar @ promover
todos os atos necessarios para cumprr os seus deveres e direitos

Paragrafo segundo — Poderfo ser admitidas como Contribuinte a criterio do
Conselho Diretor do Sindicato, as indastrias participantes de categoria diversa da
representada pelo Sindicato, as quais serd permitido acesso tdo somente a0s

servicos & programas desenvolvidos pelo Sindicato, mediante pagamento de
mensalidade.

Paragrafo terceiro - CondigBes para a Contribuinte:

| — A Contribuinte sera vedado o voto nas Assembleias Gerais, bem como a
participacio em eleigbes para Conselho Diretor @ Conselho Fiscal do Sindicato.

Il - E vedado & Contribuinte, nas suas relagbes de trabalho, aplicar o texto da
Convengao Coletiva de Trabalho firnada pelo Sindicato, bem como buscar amparo
para defesa de litigios que seja exclusiva da categoria econdmica representada pelo

Sindicato.
Art. 7% - 530 direitos:

| - Da Filiada: e

e

{



a) tomar parte, discutir e votar nas Assemblejas Gerais da Categona;

b} utilizar @ aplicar as normas da Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados a categoria econdmica;

c) beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, guando
aplicada para a categona econdmica;

d) requerer com um minimo de 20% (vinte por cento) dos integrantes da
categoria a convocagao da Assembleia Geral.

e) beneficiar-se de medidas e fou agoes judiciais em ambito coletivo e restrito a
categoria representada pelo Sindicato;

f) apresentar proposigies sobre matérias de interesse das industrias associadas
e da categoria econdmica.

Il — Da Associada:

a) tomar parte, discutir, votar e ser votada nas Assembleia Gerais da Categoria
efou nas Assembleias Gerais de Associadas e reunides;

b) requerer com nimero de Associadas ndo inferior a 2/5 (dois quintos), a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinana, justificando-a;

¢) usufruir dos servigos, convénios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condigbes fixadas pelo Conselho Diretor;

d) beneficiar-se de medidas e /ou agbes judiciais em ambito coletivo & restrito a
categoria representada pelo Sindicato;

e) apresentar proposigbes sobre matérias de interesse das industrias associadas
e da categoria econdmica;

f) apresentar e submeter a estudo da diretoria quaisquer questdes de interesse
das associadas efou da categoria econdmica.

g) utilizar e aplicar as normas da Convengo Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalho aplicados a categoria econdmica;

h} beneficiar-se da defesa de interesses promovida pelo Sindicato, guando
aplicada para a categoria econdmica.

Il = Da Contribuinte:

a) usufruir dos servigos, convénios, projetos e beneficios mantidos pelo
Sindicato, atendidas as condigbes fixadas pelo Conselho Diretor;

b) participar, quando convidados efou permitido acesso, sem direito a voto efou
ser votado, nas Assembleias Gerais efou reunibes de associadas.

Paragrafo Primeiro — Os direitos das industrias Filiada, Associada e Contribuinte sao
intransferiveis.

Paragrafo Segunde — As industrias Filiada, Associada e Contribuint2 ndo =30
responsaveis, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagtes do Sindicato, assim
como, nao terdo qualquer direito, ainda que parcial, quanto aoc patimonio social
deste.

Paragrafo Terceiro — Os direitos conferidos pelo Sindicato & todas as classificagbes
de industrias previstas neste estatulo, serdo exercidos por seus representantes
legais conforme as disposigbes deste estatuto e da legislagio vigente.




Art. 8° - Perderdo seus direitos a indGstria Filiada e Associada que, por qualqueé
motivo, deixar a atividade econdmica representada pelo sindicato.

Art. 9° - Sao0 deveres da indastna Filiada:

a) comparecer as Assembleias Gerais da Categoria Econdmica e acatar suas
decisbes,

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categoria econdmica,

¢) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para gque os objetivos nele
relacionados sejam atingidos,

d) pagar pontuaimente as contnbuigbes, subvencbes, laxas e ouiras
contribuigbes destinadas ao financiamento do Sindicato aprovadas em
assembleia geral da categoria ou em Lei;

) fornecer ao Sindicato dados e informagbes solicitadas para fins de elaboragao
de relatdrios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas & outras
informactes definidas em solicitagdo formal & indastria Assocciada,
autorizando o seu uso para o0s finas solicitados,

Paragrafo Unico — perderda o direito a voto a industria Filiada que estiver
inadimplente com suas contribuicies por mais de 6 (seis) meses,

Art. 10° - S8o deveres da indlstria Associada;

a) comparacer as Assembleias Gerais da categoria e do Conselho Deliberativo
de Associadas e acatar suas decisdes,

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os representados pela categona econdmica;

c) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consiituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele
relacionados sejam atingidos,

d) pagar pontualmente as contribuigbes, subvengdes, taxas, mensalidades e
outras contribuicbes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados, da categoria
econdmica ou em Lei;

e) ndo tomar deliberagbes de interesse da categoria econdmica, sem previo
pronunciamento do Sindicato;

f) fornecer ao Sindicato dados e informacdes solicitadas para fins de elaboragao
de relatdrios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informactes definidas em solicitagdo formal & indlstria  Associada,
autonizando o seu uso para os fins solicitados

Art. 11° - San deveras da inddstria Contribuinte:

a) acatar as decisbes das Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo de
Associadas;

b) prestigiar o Sindicate por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre as industrias da categoria econdmica e associadas;
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c) respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades conshituidas, bem como
respeitar o presente estatuto, colaborando para que os objetivos nele

relacionados sejam atingidos;

d) pagar pontualmente as contnbuigbes, subvengOes patronais, taxas,
mensalidades e outras contribuictes destinadas ao financiamento do
Sindicato instituidas pela Assembleia Geral de Industrias Associadas,

e) néo tomar deliberagbes de interesse da categornia, sem prévia autorizacao do
Sindicato, pronunciado pelo Conselho Diretor & chancelado pelo Conselho
Deliberativo de Associados;

fi fornecer ao Sindicato dados e informagoes solicitadas para fins de elaboragao
de relatdrios, pesquisas, estatisticas, projetos, programas e outras
informagdes definidas em sclicitago formal & indastria Associada,
autorizando o seu uso para os fins solicitados.

Art. 12° - As indistrias Associada e Contribuinte estio sujeitas as penalidades de
suspensao e de eliminagio do quadro social,

Paragrafo primeiro - Serdo suspensos os direitos da industria Associada:

a) gue nio comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo
de Associadas consecutivas sem justa causa;

b) que desacatar a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisbes;

c) que, sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses o pagamento
das contribuicdes, subvengies patronais, taxas, mensalidades e outras
contribuictes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Aszembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo segundo - Serao suspensos os direitos da inddstria Contribuinte:

a) que desacatar a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associados
ou o Conselho Diretor em suas decisfes;

b) que, sem motivo justiiicado, atrasar em mais de 3 (irés) meses o pagamento
das contribuigbes, subvengtes patronais, taxas, mensalidades e ouiras
contribuicies destinadas ac financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Consalho Deliberativo de Associadas.

Paragrafo terceiro - Serdo eliminadas do quadro social as indastrias:

a) gue por ma conduta, espirito de discordia, falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato, se constituirern em elementos nocivos ao
Sindicato,

b) que, sem motivos justificados, atrasa em mais de 6 (seis) meses no
pagamento das contribuigbes, subvengdes patronais, taxas, mensalidades e
outras contribuigbes destinadas ao financiamento do Sindicato instituidas pela
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas. (

Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Diretor e sua
aplicacdo, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia das industrias
Associadas. Fica assegurado o direito de defesa a inddstria em prnc:aﬂglmama‘,de




penalizacdo no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagio de -
instauragdo do respectivo.

Paragrafo quinto - Da penalidade cabera recurso, dirigido ao Conselho Deliberativo
de Associadas, no prazo de 15 (guinze) dias contados do recebimento da
natificagao.

Art. 13° - A indistria, que tenha sido eliminada do quadro social, podera reingressar
no quadro social, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas.

Art. 14° - No caso de pedido de desligamento espontaneo ou mesmo eliminagao do
quadre social, ndo tera a indistria desligada direitos sobre o patriménio social do
Sindicato.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 15" = A estrutura organizacional da gestdo institucional, estratégica e de
administra¢do do Sindicato tem os seguintes Grgaos.

a) Assembleia Geral da Categoria Econdmica,

b) Conselho Deliberativo de Associadas,

¢} Conselho Diretor;

d) Conselho Superior Consultivo

e) Geréncia Executiva;

f) Assessoria Juridica;

g) Conselho Fiscal,

h) Delegados Representantes na Federagio das Indistrias do Estado de Santa
Catarina.

Da Assembleia Geral da Categoria Econémica

Art. 16" — A Assembleia Geral da Categoria Econdmica & constituida por todas as
integrantes da categoria econdmica "das indistrias metalGrgicas, mecénicas e do
material elétrico”, estabelecidas na base territorial do Sindicato.

Arl, 17° — Compete a Assembleia Geral da Categoria Econdmica deliberar sobre:

a) negociagbes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, aplicados a
categoria econdmica,

b) instituicdo e criagdo de contribuigbes, subvengao patronal, taxas a serem
devidas pela categoria econémica, bem como instituir quaisquer outros meios
de subvencgbes e de financiamento para execuglo do objeto social do
Sindicate a todas aquelas gue parliciparem da categorla econdmica
representada.




Do Conselho Deliberative de Associadas

Art. 18" - O Conselho Deliberativo de Associadas e constituido por todas as
indistrias integrantes do quadro social do Sindicato, classificadas como industrias
Associadas efou Contribuintes, estabelecidas na base lerritorial do Sindicato,

Art. 19° — Compete ao Conselho Deliberativo de Associadas deliberar sobre:

a) negociagdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho, aplicados a
categoria econbmica,

b) instituigBo e criagio de contribuigbes, subvengdes, taxas e quaisquer oulros
meios de financiamento para execugio de seu objeto social a todas agquelas
que participarem do quadro social,

¢) eleger o Conselno Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federagao das Indistrias do Estado de Santa Catarina;

d) dirimir assuntos nfo constantes do estatuto e ndo regulados pela legislagao
vigents,;

Do Consetho Diretor

Art. 20° - O Sindicato sera administrado por um Conselho Diretor composto de sete
membros eleitos: Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente de
Relagbes Trabalhistas, Vice-Presidente de Relagtes Institucionais com a Media e
Grande Industria, Vice-Presidente de Relagbes Institucionais com a Micro & Pequena
indistria, Vice-Presidente de Relagbes de Mercade e Vice-Presidente de
Desenvolvimento @ Tecnologia.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente do Sindicato
ou pelo Vice-Presidente Administrativo, sendo que na auséncia destes pela ordem
sequencial nominativa prevista no caput.

Paragrafo Segundo — Além daqueles devidamente nominados no caput, também
integram o Conselho Diretor, o Assessor Juridico e Gerente Executivo, estes sem
direito a voto.

Art. 21° - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, perante a administracéo
publica e a justiga podendo, neste (ltimo caso, delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunifes do Conselho Diretor e convocar & instalar as
Assembleias Gerais da Categoria Econdmica e do Conselho Deliberativo de
Associadas;

c} assinar as atas das sessdes, orgamentos e balangos e todos os papeis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros do Sindicato;

d} admitir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades ”
do servigo; (

@) assinar juntamente com o Vice-Presidente Administrativo efou Gerente /
Executivo, cheques, transferéncias, autorizagbes bancarias, requisicbes,
convénios, procuragbes, abrir contas bancarias e outros documentos |
bancarios,




f) substabelecer poderes por procuragao especifica ao Gerente Executivo e
Assessor Juridico,

g) zelar pelo patrimbnio do Sindicato;

h) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente,

Art. 229 - Ap Vice-Presidente Administrativo compete:

a) assumir a presidéncia. nos impedimentos do seu titular;

b} assumir compromissos delegados pelo presidente, representando o Sindicato;

c) assinar juntamente com o Presidente efou Gerente Executivo, cheques,
transferéncias, autorizactes bancarias, requisiches, convénios, procuragbes,
abrir contas bancéarias e outros documentos bancarios,

d) organizar e coordenar comissdes, quando designado pelo presidents;

g) zelar pelo patriménio do Sindicato;

f) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagio
vigente.

Art. 23° - Ao Vice-Presidente de Relagbes Trabalhistas compete:

a) assumir a presidéncia, nos impedimentos do Vice-presidente Administrativo;

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

¢) coordenar estudos, comissbes de trabalhos, camaras e negociagbes
trabalhistas;

d) representar o Sindicato, nas Camaras, comités, drgdos e outras entidades
trabalhistas,

e) coordenar comissdes de trabalhos especiais;

f)y zelar pelo patimdnio do Sindicato,

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislacao
vigente,

Art. 24° - Ao Vice-Presidente de Relagtes Institucionais com a Grande e Madia
Inddstria compete:

a) assumir a presidéncia, guando designado,

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

c) coordenar estudos, comisstes de trabalhos ligados a categoria;

d) coordenar comissfes de trabalhos especiais,

e) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,
drgdos e outras entidades;

) zelar pelo patrimdnio do Sindicato,

g) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estaluto e a legislagao
vigente.

Art. 25° - Ao Vice-Presidente de RelagBes Institucionais com a Micro e Pequena
Industria Empresarnais compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;
b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;
¢} coordenar estudos, comissbes de trabalhos ligados a categoria;




d) coordenar comissdes de trabalhos especiais, :

h) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, camaras, comités,
arglos e outras entidades;

&) zelar pelo patrimonio do Sindicato;

f) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprr a legislagio e o estatuto.

Art. 26" - Ao Vice-Presidente de Relagbes com o Mercado compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

¢) coordenar estudos, comisstes de trabalhos ligados 4 area de mercado;

d} coordenar comissoes de trabalhos especiais,

i) representar o Sindicato junto a entidades comunitarias, cAmaras, comités,
Grgdos e outras entidades;

e) zelar pelo patrimdnio do Sindicato;

fj respeitar a hierarquia do Sindicate bem como este estatuto e a legislagio
vigente cumprir a legislacdo e o estatuto.

Art. 27° - Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento e Tecnologia compete:

a) assumir a presidéncia, quando designado;

b) assessorar a presidéncia em assuntos especialmente delegados;

¢) coordenar estudos, comissdes de trabalhos ligados a area de
desenvolvimento, tecnologia e inovacao;

d) coordenar comissdes de trabalhos especiais;

i) representar o Sindicato junto a entidades comunitanas, camaras, comites,
drgéos e outras entidades,

e) zelar pelo patriménio do Sindicato,

f) respeitar a hierarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente cumprir a legislagdo e o estatuto.

Do Conselho Superior Consultive

Art. 2B° - O Sindicato terd um Conselho Superior Consultive composto pelos ex-
membros do Conselho Diretor, os quais poderao convidar trés industriais dentre as
Associadas para que dele tambem fagam parte.

Paragrafo Unico - Compete ac Conselho Superior Consultivo assessorar, orientar,
auxiliar, emitir pareceres e oferecer sugestdes de forma a auxiliar o referido
Conselho no melhor cumprimento dos objetivos do Sindicato.

Da Geréncia Executiva

assessoramento e gestao direta a Geréncia Executiva, que tem como titular o

Art. 28° - O Conselho Diretor, representado pelo presidente tera como orgao de /
Gerente Executivo, contratado pelo Sindicato. /

Paragrafo primeiro - Condigbes para exercer o cargo de Gerente Executivo:




a) ser habilitado profissionalmente para o exercicio do cargo,
b) preferencialmente possuir nivel superior, na area de Gestao,
c) estar no gozo de seus direilos civis.

Paragrafo segundo - Ao Gerente Executivo compete:

a) administrar, juntamente com o Conselho Diretor e as finangas do Sindicato;

b) ter em seu poder os documentos concernentes ao Sindicato e zelar por eles;

¢) redigir e despachar resolugtes, portaria e correspondeéncias,

d) efetuar registros e cadastros de associados;

e) coordenar e organizar os processos de gestao do Sindicato;

fi manter organizado e coordenar os trabalhos da gestio de financeira,
tesouraria @ administrativa do Sindicato,

g) administrar as contas correntes, de aplicagbes, caixa, contas a pagar e
receber;

h) assessorar os trabalhos do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Assembleias
Gerais da Categoria Econdmica e do Conselho Deliberativo de Associadas,

i) manter os registros contdbeis, mesmo que fterceirizados, sob sua
coordenagan;

j} organizar & confeccionar orgamentos, balancetes, demonstrativos e balangos;

k) assinar juntamente com o Presidente elou Vice-Presidente Administrativo,
cheques, transferéncias, autorizagbes bancanas, requisicoes, conveénios, abrir
conlas bancédrias e outros documentos bancarios;

) zelar pelo patriménio do Sindicato,

m) respeitar a higrarquia do Sindicato bem como este estatuto e a legislagao
vigente.

Da Assessoria Juridica

Art, 30° - O Conselho Diretor tera como orgdo de assessoramento e consultoria, um
advogado efou escritornio de advocacia. na qualidade de Assessor Juridico.

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor Juridico:

a) assessorar o Sindicato no que tange o dmbito legal,

b) prestar consultoria e assessoria ao Sindicato em assuntos legais,

c) participar e elaborar contratos, convénios, acordos, convengdes, dissidios e
aditivos e outros documentos inerentes ao bom funcionamento do Sindicato;

d) dar suporte técnico juridico ao Sindicato;

e) assessorar o Conselho Diretor, as Camara Técnicas e Assembleias Gerais;

f) representar o Sindicatc em juizo e fora dele, quando designado pelo
presidente do Conseltho Diretor por procuracao especifica,

Do Conselho Fiscal

Art, 31° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos
sleitos em Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, podendo ter
igual nimero de suplentes,

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho fiscal: e



a) fiscalizar a gestao financeira,

b) rubricar e dar parecer sobre as contas de despesas e raceitas;

¢) dar parecer com relagio ao Balango Patrimonial e Balancete Financeiro e
Contabil;

d) analise das demonsiragdes financeiras e apresentar parecer a Assembleia
Geral.

Dos Delegados Representantes na Federacdo das Indusirias do Estado de Santa
Catarina

Art. 32° - Os Delegados Representantes do Sindicato, fitulares e suplentes, s&o os
representantes do Sindicato na Federagao das Industrias do Estado de Santa
Catanna,

Paragrafo Unico - Compete aos Delegados Representantes, titulares e suplentes,
participar das assembleias ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Representantes da Federagdo das Indistrias do Estado de Santa Catarina, com
poderes de representacao do Sindicato,

DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 33° - O Sindicato tera como 6rgdo de apoio as Camaras Técnicas, que serao
regidas por regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Diretor,

Paragrafo Unico — Os membros integrantes das camaras tecnicas serao indicados
pelo Conselho Diretor e deferidos pelo Presidente.

Art. 34° - Compete as Camaras Técnicas:

a) realizar estudos e propor medidas de interesse das industrias da categona
econdmica, associadas e do proprio Sindicato;

b) manter o Conselho Diretor informado & subsidiar de estudos & propostas, para
auxiliar nas tomadas de decisdes e conseguentes esclarecimento aos
associados e categoria;

¢) informar o Conselho Diretor quanto a legislagdo, normas e regulamentos,

d) integrar no todo ou em parte, para representacdo do Sindicato, comissoes de
negociacao, comités, cAmaras, conselhos e outros orgéos, por designagao do
Conselho Diretor;

g) integrar no todo ou em parte comissdes, comités, camaras, conselhos e
outros Grgaocs, por designagio do Conselho Diretor, para realizacio de
trabalhos, projetos, programas e outras agbes de interesse do Sindicato,

f) respeitar em tudo o estatuto, a legislag&o em vigor, bem como os regimentos
internos especificos

Art. 35° - Cada Camara Técnica & formada para dirimir assuntos que competem a
sua especialidade e de interesse do Sindicato.
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Art. 38° — As comissbes, comités, cAmaras, conselhos e outros érgdos, por
constituicdo do Conselho Diretor, terfio que ser formado de no minimo trés (3)
representantes de IndUstrias Associadas ou ndo, sem limite maximo participantes;

DA PERDA DE MANDATO

Art. 37° - Os membros do Conselho Diretor & do Conselho Fiscal perderio o seu
mandato nos seguintas casos:

a) malversacio ou dilapidagao do patriménio social,

b) grave violagio deste estatuto;

¢) abandono do cargo;

d) aceitagdo ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo,

e) desligamento da industria Associada, onde figura como representante legal da
mesma,

f) porinfragio da legislagdo civil, penal e trabalhista;

Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada pela Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo, precedida sempre de nofificagdo, assegurando ao
interessado o pleno direito de defesa.

Art. 38° - Se ocomer renlincia coletiva do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal e,
se ndo houver suplente, o Presidente ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral do Conselho Deliberative de Associadas com finalidades de
constituir urmn Conselho Diretor Provistirio, dando ciéncia sos associados, em até 30
dias contados da data da rendncia.

Paragrafo Unico — O Presidente e o Vice-Presidente Administrativo, mesmo que
resignatarios, permanecem com © seu mandato e todas as prerrogativas do cargo
até a posse e registro do Conselho Diretor Provisorio.

DA ORIGEM DE RECURSOS

Art, 39° - Os recursos destinados ao custeio das despesas e investimentos, terao a
sua origem nos seguintes itens de receita;

a) mensalidades dos associados;

b} subvencio patronal da categoria economica,

¢) contribuigdo sindical;

d) taxas;

g) remuneracao por senvigos prestados,

fi remuneracio de comissdes e taxas de servigos,

g) remuneragao por cursos, treinamento e eventos realizados;,
h) receitas financeiras de depositos;

i} alugueis de imovels,

I} doagles e legados;

k) outras receitas, contribuigtes, taxas, subvencoes, definidas pela Assembleia

Geral da Galegmla pelo Conselho Deliberativo de Associadas, ou pEIr::
Conselho Diretor.
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Art. 40° - O valor das mensalidades da industria Associada e Contribuinte, sera

apresentado pelo Conselho Diretor & votadoe pelo Conselho Deliberative de
Associadas.

Paragrafo primeiro - A forma de cdlculo, cobranga e vencimentos das mensalidades,
contribuigdes, taxas e servigos serdo definidos e aprovados pelo Consealho Diretor,

Paragrafo segundo - O nao pagamento no prazo estipulado por este estatuto,
implicara em multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente, por més ou
fragdio, sem prejuizo de juros e corre;do monetdria aplicada nos tributos federais.

Paragrafo terceiro - A dispensa de multas, juros e corregdes serdo deliberadas pelo
Conselho Diretor

Art. 41 - Subvencdo Patronal, ¢ contribuicho que abrangera toda categora
econdmica, sendo apresentada pelo Conselho Diretor na primeira Assembleia Geral
da Categoria Econdmica que dard poderes para negociar a Convengio Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo unico - A forma de célculo, forma de pagamento e vencimentos, serao

definidas pelo Conselho Diretor, e votada em Assembleia Geral da Categona
Econdmica.

Art. 42° - As receitas financeiras de depdsitos serdo provenientes de rendas de
aplicagbes definidas pelo Conselho Diretor.

Art. 43° - A Assembleia Geral da Categoria Econbmica efou do Conselho
Deliberativo de Asscciadas tera poder para criar novas confribuigtes, nao
estabelecidas neste estatuto, sugeridas pelo Conselho Diretor.

Paragrafe primeiro - As contribuigdes criadas pela Assembleia Geral da Categona
Econdmica resultam em beneficios a tpda categoria econdmica, por definicio e
destinagéo do Conselho Diretor,

Paragrafo segundo - As contribuigbes criadas pela Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas resultam em beneficios a todas as inddstrias Associadas
e Contribuintes, por definigdo e destinagdo do Consetho Diretor.

Art. 44° - Havendo necessidade de suplementagio do orgamento, o Conselho
Diretor convocara a Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, que
decidira sobre a suplementagio.

Paragrafo Gnico - A suplementagdo orgamentaria podera implicar em chamada de
recursos dos associados que farfio sua contribuigio conforme a parte que Ihes cabe
em fungao do nimero de funcionarios.

Art. 45° - A importancia de que trata o Arl. 37° alinea "a" ndo podera sofrer alteragao
sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de
Aasociadas.




Paragrafo primeiro - Fica resguardade um fator de correcdo, a ser definido pe
Conselho Diretor, sobre os valores aprovados na dltima Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo de Associadas, que fixou as mensalidades.

Paragrafo segundo - Na falta de pronunciamento do Conselho Diretor, fica
estabelecido o IGPM-FGV (Indice Geral de Pregos do Mercado da Fundacéo Getdlio
Vargas), para efetuar a corregao do orgamento @ das mensalidades, ou indice que
viar a substitui-io.

Art. 46° - As Receitas do Sindicato correrfio pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legislagio vigente.

Art. 47° - Os recursos do Sindicato se destinam a cobrir as suas despesas de
manutencio e os encargos associativos, o pagamento de pessoal e de servigos de
terceiros, a aquisigio de bens e valores, as contribuigbes legais e estatutanas, as
representagtes, auxilios e subvengbes, 0s compromissos assumidos, os estipéndios
obrigatérios e qualguer outro gasto regular ou autorizado.

Art 48° - O Consalha Diretor apresentard a Assembleia Geral do Conselho
Deliberative de Asscciadas o planejamento orgamentario de receitas, conforme
estabelece o estatuto.

DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 49° - Os recursos do Sindicato serdo destinados ao custeio das despesas e
aplicacio em investimentos, conforme discriminagéo do planejamento orcamentaria.

Art. 50° - Os investimentos, se caracterizam por aquisicdo de bens maveis & imoveis,
aplicagbes financeiras para formagao de reserva de recursos.

Art. 51° - As despesas do sindicato a serem custeadas pelos recursos sao.

a) despesas de Pessoall que sdo destinados ao custeio de salarios de
funciondrios da administragéo direta, didrias, cursos e treinamentos, ajuda de
custo, encargos sociais acametados pela coniratagio de pessoal
administrativo;

by material: materiais de uso geral da administragio direta, materiais para
conservagdo e manutengdo e oufros necessarios ao desempenho das
atividades inerentes ao cumprimento e atendimentos dos objetivos
estabelecidos no planejamento estrategico e plano de trabalho;

¢) servicos de Terceiros: custeio das despesas de comunicaclo; servicos de
reparos; impressos e reprodugdes; assessona juridica. assinatura de jornais;
publicagéo de editais; realizacio de congressos, conferéncias, cursos e
seminarios destinados a orientar e aperfeigoar o nivel empresarial; recepgies
e hospedagens; custeic de viagens; assessoramento juridico e encargos;
servigos contabeis e encargos, e outros servigos inerentes ao cumprimento e
atendimentos dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico e
plano de trabalho:

d) despesas Diversas: custeio de despesas de impostos, taxas condominio,
multas, juros e outras despesas nio classificadas,
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e) custeiv de estipéndios obrigatérios e gqualquer outro gasto regular ot -
autorizado.

Art. 52° - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em plano de
contas elaborado de acordo com a legislagao vigente,

Art. 53 - O Conselho Diretor apresentara a Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo de Associadas o planejamento orgamentaric de despesas, conforme
estabelece o estatuto,

DO PATRIMONIO
Art. 54° - O patrimdnio do Sindicato serd constituido dos seguintes itens:

a) das contribuigbes mensais, anuais ou eventuais dos associados e de toda a
categoria econdmica representada;

b) das receitas de depositos, aluguéis, doagbes e outras receitas,

c) bens e valores adquiridos.

Art. 55° - Os bens imoveis st poderfo ser alienados apds prévia autorizagao da
Assembleia Geral do Conselho Deliberativo de Associadas, bem como a venda de
imaveis sera efatuada pelo Conselho Diretor, "ad referendum” da Assembleia Geral,
e apos concorréncia plblica, com edital publicado com antecedéncia minima de 13
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor podera dar destino a bens moveis que nao
alendam &s necessidades do Sindicato, comunicande o Conselho Deliberativo de
Associadas, com registro em ata.

Art, 56° - No caso de dissolugdo do Sindicato, operados nos termos do Art. 767, a
Assembleia Geral da Categoria e/ou do Conselho Deliberativo de Associadas dara
destino ao patriménio remanescente depois de satisfeitos os encargos e
pagamentos de todas as despesas.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugio do Sindicalo, os associados e integrantes
da categona, ndo terdo direito de reclamar sua cota parte.

Art. 57° - Os atos que importern na malversagio ou dilapidagio do patrimonio do
Sindicato, sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo
com a legislagao penal,

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 58° - As Assembleias Gerais da Categorla Econdmica elou do Conselho
Deliberativo de Associadas s8c soberanas nas resolugies nao contranias as leis
vigentes, sendo suas deliberagbes tomadas por maioria absoluta de votos em
relacio ao total de associadas efou filiadas, em primeira convocagio e, em segunda
convocagdo, por maioria de votos dos associadas efou filiadas presentes, salvo
casos previstos neste estatuto.
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Paragrafo Unico - A convecaglo da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedéncia minima de trés dias, na sede, no site oficial do Sindicato, ou outro
meio equivalente efcu em jornal de circulagao na base termiorial do Sindicato.

Art. 58° - A inddstria Assoctada indicard, quando de sua associagéo, ©
representanie legal, que tera direito a voto nas Assembleias Gerais,

Paragrafo Unico — A Associada ou o seu representante legal poderdo indicar
procurador, com poderes especificos para a Assembleia Geral convocada,
justificando a sua auséncia, sendo que, todavia, este procurador ndc podera ser
votado,

Art. B0° — As assembleias geraig das industrias Filiadas elou das Associadas serio
realizadas de forma presencial e/ou por meio de plataforma virtual @ remota, com
registro de presencgas coletadas remotamente e link de acesso divulgado ate 4h
antes de sua realizacdo.

Art. 61° - Realizar-se-80 as Assembléias Gerais Extraordinanas observadas as
prescrigbes anteriores:

a) guando o presidente ou a maioria do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal,
julgar conveniente,

b} a requerimento dos associados, em numero de 10% (dez por cento), os gquais
especificarfo, pormencrizadamente, os motivos da convocagao,

Art. 62° - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria do Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera
opor-se o presidente que tera de fomar as providéncias para sua realizagao dentro
de 10 (dez) dias, contados da entrada do requarimanto na Geréncia Executiva

Paragrafo primeiro - Na falta de convocagio pelo presidente, fa-la-8o, expirado o
prazo marcado neste arigo, aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da
autoridade compeatanta.

Paragrafo segundo - Deverd comparecer a Assembleia Geral Extraordinana, sob
pena de nulidade da mesma a maiona dos que promaoveram.

Art. 37 - Cada indistria da categoria econdmica Filiada efou Associada tera direito a

um voto, nas assembleias gerais ordindrias e extraordinarias, para tomada de
decisdes e deliberaghes.

DAS ELEICOES

Arl, B4° - As eleicbes para Conselho Diretor, efetivos e suplentes, Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes e Delegados Representantes na Federagdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina, efetivos e suplentes, serfo realizados em conformidade
com o disposto neste estatuto, no edital de convocagio das eleigtes, resolugdes da
Comissdo Eleitoral e na legislagio vigente, devendo ser observado o prazo maximo
de 90 (noventa) dias e o minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato do




Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na Federagao ds
Indiistrias do Estado de Santa Catarina, que finda seu mandato.

Paragrafo Unico — Somente podera fazer parte da estrutura organizacional da gestao
institucional, estratégica e de administragho do Sindicato o representante legal
indicado por inddstria Associada.

Art. 65° - O mandato do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes na Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina sera de 3
(trés) anos

Art. 66° - Em havendo o registro de chapa Unica para o pleito eleitoral do Sindicato,
sera esta aclamada pela Assembleia Geral de Eleigies do Conselho Deliberativo de
Associadas para o mandato indicado neste estatuto.

Art. 67° - O voto obrigatorio sera secreto e por chapa da qual constarao os nomes
dos candidatos ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes e
respectivos suplentes.

Art. 88° - O sigilo do voto sera assegurado por:

a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas,

b) isolamentoc do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar,

c) verificacio da autenticidade de cédulas unica, a vista das rubricas apostas
pelos membros da Comissao Eleitoral,

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do vata

Paragrafo Unico = Caso a eleigdo ocoma por plataforma virtual, serdo utilizadas as
ferramentas e plataformas disponiveis na época para a realizagio da eleigéo
respeitando o sigilo do voto, sob responsabilidade da Comissao Eleitoral.

Art. 68° - Cada industria Associada, por intermédio de seu representante legal junto
ao Sindicato, terd direito a um voto nas eleigbes para preenchimento de cargos
eletivos.

Art, 70° - As eleicbes serdo convocadas pelo presidente do Conselho Diretor do
Sindicato por edital, do qual constarao;

a) data, horario e local de volagao,

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria,

¢) prazo para impugnacio dos candidatos,

d) e descrigio dos procedimentos do processo eleitoral, ato este assinado pelo
Presidente do Sindicato,

Paragrafo primeiro - O edital podera prever a segunda e terceira convocagao das
eleicies apos a primeira, se ndo houver somente uma chapa registrada.

Paragrafo segundo — O Aviso resumido do edital devera, com antecedé&ncia minima
de 30 (trinta) dias, ser publicado no mural do Sindicato, no site oficial efou em jornal
de grande circulagao na sua base teritorial




Arl. 71° - A Comissao Eleitoral, designada pelo Presidente do Conselho Diretor, p
indicagao escrita e publicada na sede e no site oficial do sindicato, sera composta
pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e por dois membros convidados, ndo
assoclados.

Paragrafo Unico — Compete a Comissdo Eletoral suprir as lacunas e dirimir as
dividas surgidas na aplicagio deste capitulo e do edital, & na falta desta a
autoridade competente,

Art. 72° - O prazo de registro de chapas sera de 30 (frinta) dias, contados da data da
publicacao do aviso resumido do edital conforme o Estatuto.

Art. 73° - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderegado ao
presidente do sindicato e assinado por gqualguer dos candidatos que a integrarem,
acompanhado das fichas de qualificagio dos integrantes da chapa.

Paragrafo Unico — A ficha de qualificagdo devera informar:

a) nome do candidato,

b) numero da carteira de identidade;

¢) numero do CPF;

d) filiagao,

e) data de nascimento;

f) estado civil;

g) enderego residencial;

h) empresa, CNPJ & endereco na qual desempenha as atividades,
i) tempo de exercicio na empresa;

j} declaracdo constando que:

» autorizo a incluséo do meu nome na chapa que devera concorrer a elei¢do
sindical para Conselhe Diretor, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes na Federagdo, do Sindicato das Indistrias Metallrgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico de Rio do Sul.

* autorizo o uso das informagdes e dados pessoals e de relagao com a
ampresa na qual atuo para os registros a serem efetuados pelo Sindicato.

» gstou ha mais de dois anos no exercicio das atividades empresariais no
gator,

=  estou no gozo dos meus direitos civis e sindicais.

k} assinatura do candidato.

Art, 74° - Em caso de igual numero de votos recebidos pelas chapas concorrentes,
sard aclamada vencedora a chapa em gue os membros do Conselho Diretor
somarem a maior idade.

Art. 75° - Compete ao Conselho Diretor do Sindicato, dentro de 15 (guinze) dias da
realizacio do pleito e ndo tendo havido recursos, dar publicidade ao resultado do
pleito,




DISPOSICOES GERAIS

Art, 768 - Ser@c tomadas, por escrutinio secreto, as deliberagtes da Assembieia
Geral do Conselho Deliberative de Associadas concementes aos seguintes
assuntos:

a) eleicio do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na
Federagao das Indisirias do Estado de Santa Catarina de associados para
representacao da respectiva categoria econdmica;

b) aplicagio do patrimanio;

) julgamento dos atos do Conselho Diretor relative a penalidades impostas a
associados;

d) pronunciamento sobre relagbes ou dissidios de trabalho.

Paragrafo Unico - Podera a Assembléia Geral dispensar o procedimento de
escrutinio secreto, se assim for acatado pela maioria,

Art. 77° - O sindicato, de durago ilimitada, podera cessar suas atividades por ato da
Assembleia Geral da Categoria Econdmica efou da assembleia geral do Conselho
Deliberativo de Associadas, desde que aprovado por maioria absoluta em primeira
convocacao, e por maioria absoluta dos presentes em segunda convocacdo com
qualguer nimero de presentes, das Industrias Filiadas em condigdes de voto.

Paragrafo primeiro — Seréo consideradas indlstrias Filiadas em condigbes de voto
as que estiverem quites com a contribuigéo sindical e subvengio patronal & no gozo
de seus direitos civis e sindicais.

Paragrafo segundo — Serfo consideradas indlstrias Associadas em condigbes de
voto as que estiverem quites com as contribuigbes sindicais, mensalidades e outros
valores e no gozo de seus direitos civis e sindicais.

Art, 78° - Em caso de dissolugao do Sindicato ou desligamento do associado efou
mudanga de categoria econdmica, por qualquer motivo, 0 mesmo nao tera direitos
sobre o patrimbnio social do Sindicato, ndo cabendo reclamagao de qualguer guota
ou parte associativa sobre os bens mdveis, imodveis ou valores do Sindicato.

Art. 78° - O sindicato, além deste estatuto, obedecera tdo inteiramente como nelas
se contém, os atos da Assembleia Geral da Categoria Economica e/ou do Conselho
Deliberativo de Associadas, do Conselho Diretor, da legislagao em vigor e as
decistes das autoridades competentes que |he forem aplicaveis.

Art, 80° - O estatuto do Sindicato podera ser reformado e alterado, no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral da Categoria Econdmica e/ou do Conselho Deliberativo
de Associadas, convocada por edital em conformidade com o estatuto.

Paragrafo Unico - Néo sendo necessario que seja convocagdc ordinaria ou
extracrdinaria, podendo inclusive constar junto com oulras pautas.

Art. 817 - Ficam abrangidas todas as empresas representadas pelo sindicato, e que
compde a categona econdmica, pelas decisdes tomadas por Assembleia Geral da

7

.




Categoria Econdmica efou Conselho Deliberative de Associadas, desde q
convocadas por edital na forma deste estatuto.

Art. 82° - O presente Estatuto tem o carater de alteragdo & consolidacéo estatutana e
entrard em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral, revogadas as
dizposicdes contrarias.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83° - Os novos cargos criados pela alteragio do estatuto, permanecerao vagos
até a realizagio das eleigdes suplementares para suprir a vacéncia, a realizarem-se
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do seu devido registro no Oficio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Rio do SullsC

Rio do Sul, $C, i

deo Jide 2020,
André Armin

=1L P . K
-r"'i..‘:_‘:_ |§'puuﬂ1‘l Aidars
Presidente
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DrAamio Rodrigo Rubick
vogado — OAB/SC 8690

ebrecht

Caniii i B
mmu—hﬁgﬂhlﬂ LA R, L PR




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE RIO DO SUL
Registro Civil Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Rio
o Sul

Bermadete Bazzanella de Araujo Novelletto
Deligial

Certidao de Pessoa Juridica

Ceartifico, a requerimento da parte inleressada, que na data de 13/11/2020, fai protocolade
sob n® 8527, a AVERBACAC DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
registrado na data de 01/12/2020, sob n® 6258, livro A-85, folha 170, o documento a
zeguir identificado pelos dados que dele extal

Apresentante: SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL - SIMMMERS.

Natureza do Titulo: Alleracao de Estatuto g Ata

Indicadores: ANDRE ARMIN ODEBRECHT, Presidente; SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIC DO SUL -
SIMMMERS, Sindicato.

Caracteristica: Objetivo: Criagac da Base Territorial. Alleragiio de Enderaco e demais

assuntos,
Rio do Sul - SC, 01 de dezembro de 2020
daria Bruna Apolindrie
Ezcrevente
Digitado por; Maria Bruna Apolingric Pudisr Judiciare
Emalumentos i [8] Estado de Santa Catanna

! Cerfidia de documentos registrados pela pnmeira folha - RS
11,00

1 5elo de Fiscalizagho pago (FZH39386-682M) - A% 2 80
Total: RS 13,80

0 _ﬁj_-'-';._ Ay Seio Dighal de Fiscalizaghy
B Wi
| FEH3ISE96-682MN

T Conlira ps dedos dooalo ém
C hittp:itselo tjse. jus. el

OFICIO DU REGISTRO CIVIL
BA%S FESSHAR MATUILAIS, DI MTRRDSCMS B
TUTEL A% Das FESAAT JLIKHHLUAS & 04
FNEULON F LU MERTOR
| AEAH&E T RAEEARELLA OE A& LK) MOVTLLTTT

T ETIAL
IFEEE - CLIBARAL &

L TRE Wi S

Registro Civil Titulos e Docementos @ Pessoas Jurigicas de Ro do Sul - & ARshiiano Ramos, 42 Sala
; 101, Centro
Rio do Sul - 5C - CEP: 89160-149 - regssirocivilnodosul@gmail com - {47] 3521-1670



