ACORDO COLETIVO — MEDIDA PROVISORIA 936/2020

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA S E
DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL, entidade sindical de primeiro
grau, estabelecida a Rua: Ana Nery, 435 - Bairro Santana em Rio do Sul — SC.,
neste ato representado por seu presidente, Sr. EWALDO GRAMKOW,
representando todos os trabalhadores, doravante denominado de SINDICATO;
juntamente com os empregados listados nos Anexos | e Il que fazem parte do
presente, denominados de EMPREGADOS; e de outro lado EMPRESA X,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ xxxx, situada na Rua xx,
neste ato representada pelo socio-gerente, Sr.xx, doravante denominada de
EMPRESA, em carater de excepcionalidade, e considerando o es tado de
calamidade publica, objetivando evitar a propagacédo da epidemia do COVID-
19, a preservacdo dos empregos, da renda, a continuidade da atividade
econdmica e amenizar 0S impactos sociais e econdmicos decorrentes das
restricbes impostas pelo poder publico, nos termos das disposi¢des contidas na
Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020, celebram este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com as clausulas e condi¢ces seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS MEDIDAS E DOS PRAZOS
Nos termos da Medida Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020, a EMPRESA
fica autorizada a:

a) Reduzir a jornada normal ou o numero de dias de trabalho, com a
correspondente reducdo proporcional do salario dos empregados
listados no incluso Anexo I, nos percentuais ali definidos para cada
empregado, durante o periodo de XX/XX/XXXX a XX/IXX/XXXX,
respeitado o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

b) Suspender o contrato de trabalho dos empregados listados no incluso
Anexo Il, durante o periodo de XX/XX/XXXX a XX/IXX/XXXX, respeitado
0 prazo maximo de 60 (sessenta) dias (OBS: O PRAZO PODERA SER
FRACIONADO EM ATE 2 (DOIS) PERIODOS DE 30 (TRINTA) DIAS).

Paragrafo anico: O tempo maximo de reducéao proporcional de jornada e de
salario e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que
sucessivos, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo
maximo de 60 (sessenta dias) para a suspensao do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNA DA E
DO SALARIO

No caso da reducéo prevista no item ‘a’ da CLAUSULA PRIMEIRA, durante o
periodo pactuado, a EMPRESA pagara os salarios observando o percentual de
reducdo definido para cada trabalhador, conforme Anexo |, havendo a
correspondente reducgdo da jornada normal ou do numero de dias de trabalho
no mesmo percentual.



Paragrafo Primeiro — Na reduc¢do, deve ser preservado o valor do salério hora
de trabalho.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo em que vigorar a reducao da jornada
de trabalho e do salario, os empregados estdo cientes de que fardo jus ao
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda
pago pelo Governo Federal, nas hipoteses e nos limites estabelecidos na
legislacdo aplicavel, conforme critérios que variam de acordo com sua faixa
salarial e o valor base do beneficio do seguro-desemprego a que teriam direito.

Paragrafo Terceiro — Durante o periodo em que vigorar a reducdo da jornada
de trabalho e do salario, os empregados receberdo a titulo de Beneficio
Emergencial o valor correspondente ao percentual definido no Anexo |
calculado sobre o valor mensal do seguro-desemprego a que teriam direito.
Assim, o beneficio sera calculado com base no percentual definido no Anexo |
e no valor de referéncia do seguro-desemprego (art. 5° da Lei n° 7.998, de
1990) para o ano de 2020:

Faixas de salario médio Valor da parcela

Até RS 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

Mais de RS 1.599,61|0 que exceder a RS 1.599,61 multiplica-se
Até RS 2.666,29 por 0,5 (50%) e soma-se a RS 1.279,69.

O valor da parcela serd, invariavelmente, de RS

1.813,03.

Acima de RS 2.666,29

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONT RATO
DE TRABALHO

No caso da suspensdo contratual prevista no item ‘b’ da CLAUSULA
PRIMEIRA, durante o periodo pactuado, a EMPRESA deixara de pagar os
salérios dos empregados listados no Anexo Il, ndo havendo a contraprestacao
laboral.

Paragrafo primeiro — Durante o periodo de suspensédo, a EMPRESA mantera
0os beneficios ja regularmente concedidos através do contrato de trabalho,
conforme inciso I, do § 2° do art. 8° da MP n° 936/2020, com exceg¢ao das
verbas exclusivamente decorrentes do comparecimento do empregado ao local
de trabalho, como é o caso do vale transporte, por exemplo.

Paragrafo segundo — Durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho, os empregados estdo cientes de que fardo jus ao recebimento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda pago pelo
Governo Federal, nas hip6teses e nos limites estabelecidos na legislacao
aplicavel, conforme critérios que variam de acordo com sua faixa salarial e o
valor base do beneficio do seguro-desemprego a que teriam direito.



Paragrafo terceiro — Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho,
os empregados listados no Anexo Il receberdo a titulo de Beneficio
Emergencial o valor correspondente a 100% do valor mensal do seguro-
desemprego a que teriam direito, no valor de referéncia vigente para o ano de
2020 (art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990):

Faixas de saldrio médio Valor da parcela

Até RS 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

Mais de RS 1.599,61/|0 que exceder a RS 1.599,61 multiplica-se
Até RS 2.666,29 por 0,5 (50%) e soma-se a RS 1.279,69.

O valor da parcela serd, invariavelmente, de RS

1.813,03.

Acima de RS 2.666,29
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Até RS 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

Mais de RS 1.599,61/|0 que exceder a RS 1.599,61 multiplica-se
Até RS 2.666,29 por 0,5 (50%) e soma-se a RS 1.279,69.
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CLAUSULA XX — DO RETORNO AS CONDICOES ANTERIORES AO
ACORDO
As partes, desde j4, estabelecem que a jornada de trabalho e o salario gloU o
contrato de trabalho serdo restabelecidos, no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado:

| - da cessacéo do estado de calamidade publica;

Il - das datas estabelecidas na CLAUSULA PRIMEIRA como termo de
encerramento do periodo de reducéo /ol de suspensdo pactuados; ou



[l - da data de comunicacdo da EMPRESA que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducado elou de
suspensao pactuados.

Paragrafo Unico: No caso dos itens | e Il desta Clausula, a empresa
comunicara tanto os empregados, quanto o Sindicato, para o retorno as
condi¢bes anteriores ao acordo, com dois dias de antecedéncia.

CLAUSULA XX — DA GARANTIA DE EMPREGO

Durante os respectivos periodos de reducdo g/ou de suspensao estabelecidos
na CLAUSULA PRIMEIRA e por igual periodo apds o restabelecimento do
salario e da jornada de trabalho gfou o encerramento da suspensao do contrato
de trabalho, fica assegurada a garantia provisoria no emprego ao empregado,
nos termos do artigo 10 da Medida Provisoria n° 936/2020.

Paragrafo Primeiro — A garantia de emprego nao se aplica as hip6teses de
dispensa a pedido, por justa causa do empregado ou por acordo (art. 484-A da
CLT).

Paragrafo Segundo — A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego previsto nesta Clausula sujeitara a
EMPRESA ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor estabelecido no § 1° do artigo 10
da Medida Proviséria n° 936/2020.

CLAUSULA XX — DA COMUNICAQAO AO MINISTERIO DA ECONO MIA

A EMPRESA informara ao Ministério da Economia o presente acordo, no prazo
de 10 (dez) dias contado de sua celebracdo, na forma estabelecida no artigo
5°, §2°, | da MP n° 936/2020, sob as penas previstas no artigo 5°, §3°, da MP n°
936/2020.

CLAUSULA XX — DA VIGENCIA

O presente acordo terd validade de XXX dias, iniciando-se em XX de abril de
2020, e terminando em XX de XXXX de 2020, sendo que permanecem em
pleno vigor e aplicaveis as relagcdes de trabalho as clausulas da CCT firmada
em 29/01/2020, exceto no que conflitar com as disposi¢coes do presente ACT.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente acordo coletivo
para reducdo de jornada de trabalho e salario g/ou suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, em 03(trés) vias, de igual forma e teor, para que produza
os juridicos legais e efeitos,

Rio do Sul(SC), XX de abril de 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG ICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL

- EWALDO GRAMKOW — PRESIDENTE -
EMPRESA



