CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
RIO DO SUL, representado por seu Presidente, Sr. EWALDO
GRAMKOW, e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL,
representado por seu Presidente, Sr. ANDRE ARMIN ODEBRECHT,
firmam entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
gue disciplinard as relagdes de mabalho entre as empresas industriais da
categoria econdmica e seus empregados abrangidos pela representacdo do
sindicato laboral, e que se regeri pelas clavsulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As cliusulas e condigbes presenies nesta convenglio coletiva de trabalho
vigorario de 1" de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

AS empresas pertencentes & categoria econdmica concederio a todos os
empregados gue trabalhem ne mesma empresa desde 01.01.2020 ¢ abeangidos pela representagio do
sindicato profissional, um reajuste salarial de 5.45% (cinco virgula quarents e cinco por cento) incidente
sobre o salirio do més de janeiro de 2020, ji reajustado na forma da Convenglio Coletiva de Trabalho que
vigorou de 01.01.20204 31.12.2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes, antecipagdes, sumentos e
cormegdes logais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontineos ji concedidos pelas
empresas no periodo anterior & vigéneia da presente convengdo (01/01/2020 a 31/12/2020), podem ser
totalmente compensados com os indices convencionados no “caput” desta cliusuls, com exceglio de
aumentos decorrentes do promogies,

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a compensacio dos indices previstos
na parigrafo primeiro, o saldo porventura existente do percenmal previsto no “caput™ deverd ser repassado
aos salarios em 01 (uma) dnica parcela por ocasifio do pagamento do salirio de competéncia do més de
Janeiro de 2021, sem a incidéncia de quaisquer encargos ou acréscimos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gue desejarem  conceder
reajustes superiores 405 previstos nesta Clavsula poderiio faeé-lo, garantido o direito de compensagio futura
com quaisquer indices legais ou convencionais.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessfo do reajusie previsto nesia
clivsula ficam quitadas todas as obrigagtes de reajustes salariais, sejam convencionais ou legnis relativas ao
ano de 2020,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que percebam salirio igual ou
superior a RS 7.400,00 (sctc mil ¢ quatrocentos reais) poderfio negociar direta e liviemente com a empresa
seu reajuste salarial, sendo obrigatdrio tio somente a incidéncia do reajuste previsto no caput desta cliusula
até o limite salarial supra mencionado, sendo gue sobre o valor salarial que exceder a este limite niio serd
obrigatdrio a incidéncia do reajuste,
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CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

15 empregados admitidos entre 1" de fevereiro € 31 de dezembro de 2020
terfio 05 salirios reajustados, mediante a aplicagdo dos seguintes indices incidentes sobre o salario do
respective més de admisso;

FEV 4.98%
MAR 4,52%
ABR 4,06%
MA 3,60%
JUN 3,14%
JUL 2 6995
AGO 2.24%
SET 1.78%
OUT 1,34%
NOV 0,899
DEZ 0.44%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repjustes, anlecipeghes, aumentos e
corregies legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontineos ji concedidos pelas
empresas no perfodo anterior & vigéncia da presente convengio (01/01/2020 a 31/1272020), podem ser
totalmente compensados com os indices previstos no “caput”, com excecBo de aumentos decorrentes de
promogies. .

PARAGRAFO SEGUNDCO - Apos a compensagio dos indices previstos no
paragrafo primeiro, o saldo porveniura existente do percentual previsto no “caput” devierd ser repassado a0s
saldrios em 01 (uma) Gnica parcela por ocasifio do pagamento do salrio de competéncia do més de janeiro
de 2021, sem a incidéncia de quaisgquer encangos o BCTESCIMOS,

PARAGRAFO TERCEIRD - As empresas que desejarem  conceder
reajustes superiores ans previstos nesta Clausula poderdio fazé-lo, garantido o direito de compensagiio futura,
com quaisquer indices legais ou convencionais.

PARAGRAFO QUARTO - Com # concessio do reajuste estabelecido nesta

clamsula, ficam integralmente quitadas todas as obrigagies de reajustes salariais, sejsm convencionais ou
legnis relativas ac ano de 2020,

CLAUSULA OUARTA - PISO SALARIAL

O pisc salarial para os empregados das empresas representades pelo
sindicato convenente obedecerd o seguinte critério:

a) saldrio admissional: em janeiro de 2021, no valor de RE 1.450,00 (mil,
quatrocentos ¢ cinquenta remis);

b) salario efetivagio, assim considerado para empregados apds 90 (noventa)
dias de trabalho na mesma empresa: em janeiro de 2021, no valor de RS 1.545,00 {mil, quinhentos e quarenta
& cineo reais).

CLAUSULA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS E MOTOCICLETAS

Ficam as empresas obrigadas a manterem local apropriado para a guarda de
hicicletas e motocicletas de seus empregados durante o hordrio de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES
Estdo excluidos ds Cliusula Quara oz menores aprendizes, cujos saldrios

seguirio o legislagio especificn vigente, sendo que somente apds a eventual admissdo como empregados
adguiririo os mesmos o dircito ao salario admissional ¢ efetivaglo, respeitados o8 respectivos prazos.
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As homs extraordindrias efetivamente trabalhadaz serfio remuneradas com
R SEguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

a) em dias normais, 30% (cingllenta por cento);

b) em domingos e ferindos, ndo compensados em outros dias, 100% (cem
por centa),

ELEHS'IJ'L# OITAYA - ADICIONAL NOTURNO

A prestagiio de servigo noturno, compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e as 5 (cineo) horas do dis sepuinte, sera remunerada com um adicional de 25% (vinte ¢
cined por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado, serd garantido
aquele, salirio igual a0 do empregado de menor salirio na fungfio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A dispensa do aviso prévio obedecerd os seguintes critérios:

a} o empregado que tiver sen contrato de trabalho rescindido sem josts causa
2 que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo o salirio referente aos dias trabalhados;

b) o empregado que pedir demissdo ¢ no curso do aviso prévio desejar
afastar-se do emprego, deverd cumprir no minimo 15 {(guinee) dias, recebendo o salério referente sos dias
trahalhados, e desde que comprove Novo emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 {cinco) anos IninferTuptos na Mesma cmMpresa
fard jus, guando de sua aposentadoria, & um abono, de carfiter indenizatirio, equivalente ao Ghtimo saléric
percebido na empresa, pago de uma tnica vez, salvo condigho mais vantajosa.

PARAGRAFO UNICO — O abono previsto nesta Clausuls serd devido na
hipitese em que o contrato de trabalho for rescindido sem justa causa pelo empregador no periodo de até
I{um} ano apds a concessdio da aposentadoria, bem comao na hipdtese de resciséio indireta pelo empregado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o use de oniforme fica obrigada a8 fornecé-lo sem
qualquer dnus para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAD POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisdio do contrato de trabalho por justa causa, a8 empresa
comunicard a0 empregado, conira recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no
qual incidiu, ou fara uma descrigio da falta cometida, comunicando o sindicato profissional,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serd garantido o emprego ou salirio nas seguintes situagdes:
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a) mo empregado que estiver ou vier a estar em goro do auxilio-doenga
previdencirio, ¢ desde que o afastamento scja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias
apds a alta médica previdencidria;

b) aos empregados optantes pelo regime do FGTS ¢ com 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, durante os 24 (vinte e guatro) meses imediatamente anteriores
i aquisicio do direito de aposentadoria proporcional por tempo de servigo. Adquindo o direito &
aposentadoria proporcional extingue-se a garantia de emprego;

¢) o empregado alistado para a prestagio do servigo militar obrigatorio, a
partir do recebimento da notificaglio de que serd efetivamente incorporado, até 45 (quarenta ¢ cinco) dias
apds a sun desincorporagio ou dispensa,

d) & empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o afastamento compulsdrio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso o contralo pode ser
rescindido por pedido de demissdio, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
caso fortuito ou forga maior, conjuntura econdmica desfavorive]l devidamente comprovada, érmino do
contrato de experiéncia ou por prazo determinado, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamenio dos
dias de garantia restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para fazer jus i estabilidade prevista na letra
“b)” supra o empregado devera comprovar gue preenche os requisitos necessarios ¢ increntes por meio de
documento oficial emitido pelo INSS, devendo esta comunicaglo respectiva se perfectibilizar imediatamente
por ocasido do empregado contar com tempo de servigo suficiente & garantic a estabilidade. A referida
comunicagiio e comprovagio oficial do adentramento no perfodo de estabilidade & obrigatdria e
imprescindivel, sendo que sua falta serd Obice para posterior reclamagio de indenizagiio ou reintegragiio no
emprego no caso de ter ocorrido a rescisfo contratual,

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que tiver o seu contruto de
trabalho rescindido sem justa causa pela empresa ¢ que porventura for detentor de alguma das garantias de
emprego provistas nesta claosula, deverd soliciter sua reintegragio perante o sindicato profissional ate o ato
de homologagdio da rescisio, apresentando os documentos comprobatdrios da respectiva garantia, sendo que
em caso de tempo de servigo deverd haver reconhecimento do INSS - Instituto Macional do Seguro Social
alé aquela data, sendo inserviveis averbagles, homologagies ou reconhecimentos administrativos ou
judiciais posteriores. Deixando o empregado de pleitear sua reintegraglo e apresentar a respectiva
documentaciio até o ato da homologagio do Termo de Rescisdo do Contrate de Trabalho, serd considerada
valida a rescisio, sem possibilidade de posterior reclamagiio de indenizaghio ou reintegragdo no emprego.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empregada gestante, a mesma terd
que solicitor sun reintegragfio & empresa, mediante comunicagio o apresentagio do  documento
comprobatirio da garantia, no prazo de 30 (trinta) dias apis a homologagio da rescisfio, sob as mesmas
penalidades previstas no pardgrafo anterior. Aceitando a empresa a reintegragdo, deverd a empregada
restituir infegralmente o valores das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

As empresas comunicariio aos seus empregados com antecedéncia minima
de 30 (wrinta) dias, a data de inicio do periodo do gozo de férias individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - F vedado o inicio das férias no periodo de
doiz dias que antecedem, ferindo ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando #s férias coletivas abrangerem os
dias 25 de desembro e 17 de janeiro, 1 (um) destes dias néo serd computado como férias ¢, portanio,
excliido da contagem das mesmas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado 4 empresa a interrupgdo do
gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo entendimento entre as paries ¢ B exisiéncia de
assisténcia sindical,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que cancelarem a concesslo das
férias j& comunicadas, conforme o parigrafo primeiro desta cliusula, ressarciriio as despesas irreversiveis
feitas pelo empregndo antes do cancelamento ¢ desde que devidamente comprovadas, salvo entendimento
enfre as partes € a exisiénein de assisténcia sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13 SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria o direito de percepgiio
de 50% (cinglienta por cento) do 137 salirio do ano em curso, por ocasifio da época do gozo de férias, se
assim desejarem, com & apresentagio de requerimento no ak,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DAS ANTECIPACOES
SALARIAIS

Todas as corregdes, aumentos, antecipaghes @ reajustes salariais, coletivos
ou setoriais, concedidos pelas empresas durante a vigéneia desta convenglio, por determinagiio begal, termos
aditivos 4 presente, ou ainda em carniter espontinen, serlio considerndos antecipagdes para odos os efeitos,
podendo ser compensados com corregles ou reajustes estabelecidos em convengdes ou termos aditivos
Futuros oo ainda em feis propeias, excetuados os aumentos decorrentes de promogdes.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato profissional as
empresss fomeceriio relatorio dos reajustes saloriais coletivos concedidos aos seus empregados durante o
periodo de vigéneia desta convengio,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas cfetuario o pagamento dos salérios dentro do prazo legal,
fomecendo aos empregados envelope de pagamento ou documento similar, contendo a mzdo social ou
denominaciio da empresa, o nome do empregado, discriminagdo das parcelas e valores gue compdem o
pagamento, bem como os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-s¢ o ultimo dia 0til para pagamento
de uma sexta-feirn, caso este seja feito no periodo da tarde, devera ser realizado em dinheimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O documento mencionado nesta Clivsula
{folha'recibo de saldrio) podera ser fornecido ao empregado por meio eletrdnico, através de c-mail, site,
aplicativo ou outra ferramenta a ser disponibilizada pelo empregador, dispensando a sua entrega de forma
fisica e & assinatura do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - A disponibilizagio do  documento
{folha/recibo de saldrio) em meio eletrénico, na forma prevista no pardgrafo anterior, implica na ciéncia do

empregado de todas as parcelas e valores que compfem o pagamento, bem como os respectivos descontos
nele discriminados.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que por qualguer motive néo
conseguir acesso ao documento de forma eletrdnica, podera solicitar a via fisica ao empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais incorregies ¢ dividas quanto hs
informagbes constantes do documento disponibilizado deverdo ser relatadas pelo empregado ao empregador
até o din 20 do més subsequente. O transcurso deste prazo sem qualquer manifestagiio, implica na
concordéncia do empregado com todas as parcelas @ valores gue compdem o pagamento, bem como o8
respectivos descontos discrimmados,



CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerio gratuitamente aos seus empregados os instrumentos
de trabalho necessdrios ao exercicio profissional, comprometendo-se 0s empregados a zelar pelo correto
manuseio e conservagiao dos mesmos, bem como restitui-los na ocasifio de sou desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAQ

As empresas adotario as seguintes medidas de protegdio coletivas ou
individuais em relagiio ds condigdes de trabalho ¢ seguranga do trabalhador:

1) no primeiro dia de trabalho do empregado a empresa dar@ conhecimento
dias dreas perigosas e insalubres, e informard sobre o8 riscos dos eventuais agentes agressivos de sen posto
de trabalho;

b} o médico do trabalho da empresa, guando houver, opinard sobre a
utilizagdo do EP] adequado;

¢) o curso de treinumento serd obrigaténo pars 0s membros das CIPASs,
mesmo 0% reeleitos, e devera ser concluldo nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mEsmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

Os imtegrantes da coteporia profissionsl do Sindcato, associados & nio
associados, em Assembleias Gerais, realizadas no dia 0®1172020 em Brago do Trombedo, no dia
IOV1 /2020 em Ituporanga; no dia 1171 1/2020 em Ibirama; no dia 12/1 12020 em Agrolindia, e, em Rio do
Sul no dia 13/11/2020, com base no que dispie o artigo 87, inciso [V da CRFB/ER, combinado com o artigo
513, “e™, 578, 579, 580, 582 ¢ 611-B, XXV da CLT, do Enunciado n® 38 da ANAMATRA ¢ da Tese de n°
18 da Comissdic 3 da 197 CONAMAT, das Notas Técnicas 2 e 3 de 2018 da Coordenadoria Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical — COMNALIS, do Ministério Piblico do Trabatho, em consondncia ainda
com os termos do acordo formulado com o Ministério Pablico do Trabalho e homologado pela 2* Vaora do
Trabalho de Rio do Sul, nos autos da ACP 0002281-04.2012.5,12.0048, decidiram fixar a Reversio Salarial
em beneficio da Entidade Sindical represeniativa da classe trabalbadora, com exceclio dos menores
wprendizes, nos valores seguinles:

a) 2.5% (dois virgula cinco por cento) do saléric base do més de margo de 2021, limitando a 20%
{vinte por cento) do valor do salirio minimo;

by 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salico base do més de julho de 2021, limitando a 20%
{vinte por cento) do valor do salario minimo;

c) 2,5% (dois virgula cinco por ecento) do salirio base do més de novembro de 2021, limitando a
20% (vinte por cento) do valor do salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasiio das Assembleias Gerais,
realizadas no dia 091 12020 em Brago do Trombudo; no dia 101 12020 em luporanga: no dia 1101172020
em lbirama; no dia 12/11/2020 em Agrolindia, e, em Rio do Sul no dia 13/11/2020, em consondncia com a
Mota Técnica n*02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promociio da Liberdade
Sindical = COMALIS, do Ministério Phblico do Trabalho, os integrantes da categoria que compareceram as
aszembleias, por unanimidade decidiram pela autorizacio prévia e expressa dos desconios em folha de

pagamento, cuja decisdio pela autorizagio prévia e expressa abrange fodos os integrantes da calegoria,
associados ou nido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasiio das Assembleias Cerais,
realizadas no dia 09/11/2020 em Brago do Trombudo; no dia 10¢11/2020 em Ituporanga; no dia 1 1/11/2020
em [hirama; no dia 12/1 12020 e¢m Agrolandia, e, em Rio do Sul no dia 1371 172020 em consondncia com a
Mota Técnica n™02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Macional de Promogio da Liberdade
Sindical = CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, os integranies da cotegoria que compareceram s
assembleias, por unanimidade decidiram que ficam cientificados 1odos os trabalhadores ndo associados &
Entidade Sindical representativa da classe trabalhadora, e, que ndo desgjarem fazer a referids Reversio
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Salarial, que poderfio formalizar sua oposigBo pelo ndo desconto da reversdo salanal, a qual poderd ser
mediante carta individual via Correios e com Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente. Da referida
oposiciio deverd constar o nome do trabalhador, qualificacdo civil, nimero da carteira de trabalho e
previdéncia social, telefone, e-mail e nome da empresa em gue trabaltha, sendo enderegada ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Meciinicas ¢ do Material Elétrico de Rio do 5ul — 50, & Rua:
Ana Nery, 435 — Bairro Santana em Rio do Sul = SC., de segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 horas
e das 13:30 45 18:30 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado terd o prazo de 10 (dez) dias,
contados & partir do 6% {sexto) dia il em que recebeu o primeiro pagamento reajustado com base nesta
Convengiio Coletiva, para exercer o direito a oposiciio de que trata o pardgrafo segundo supra.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas ficardo obrigadas a descontar dos
seus funcionarios os valores acima referidos em suas respectivas datas, devendo repuss-los i respectiva
entidade sindical até o sexto dia itil do més subsequente, ou sgja, até o sexio dia atil dos meses de abril de
2021, agosto de 2021 e dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ndo poderfo incentivar, ou de
qualquer outra forma impulsionar os trabalhadores, individual ou coletivamente, a manifestarem sua

oposicio quanto & reversdo salarial. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, poderd
caracterizar ato antissindical,

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer divergéncias ou reclamagiies futuras
quanto aos pagamentos/descontos tratados nesta clausula, seja em dissidios individuais simples ou plirimos,
sarilo resolvidas direta ¢ unicamente com o sindicato profissional, uma vez que as empresas figuram como
meras intermediaries, assistindo a estas, em caso de eventuais litigios, o direito de ressarcimento, podendo
denunciar a lide ao sindicato beneficigrio, nos termos do art. 125, 11, do Codigo de Procesco Civil, Ficam as
empresas isentas de toda ¢ qualguer responsabilidade em relagio & reversbo, pagamentos ¢ descontos aqui
tratados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quiando solicitadas por eserito, as empresas ficam obrigadas a remeter ao
sindicato profissional, no prazo de 20 (vinte) dias, uma relagio dos seus empregados representados por tal
entidade, discriminendo o nome ¢ fungdio, sendo gue os demais dados pessoais dependeriio de concorddncia
do empregado mediante assinatura no lermo de avtorizagio de desconto da mensalidade da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisdrias deveriio ser pagas no prazo previsio na legislagio
vigente,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

Mo caso de nio pagamento dos salirios no prazo previsto em lei, a empresa
pagard, além da multa prevista na clausula seguinte, a comegio pelos dias de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente convengdio a parte
infratora pagard & parte prejudicada a mulia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor de R%
1.232,00 {mil, durentos e trinta ¢ dois reais), por imfragio ¢ por funcionirio atingido, revertends o5 valores
para a parte prejudicada.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante comunicagho prévia de 3 (trés) dias 4 entidade sindical laboral e
aos trabalhadores, ficam as empresas autorizadas a prelongarem feriados, sendo que as horas
comrespondentes aos dias Gleis serfio compensadas em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas
sejam consideradas como extraordindrias, desde que nio excedentes a 2 (duas) horas didrias. Tambem
poderiio as empresas trocar feriados por dias Oteis normais, compensadas paritariamente as respectivas
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAD DA JORNADA
DE TRABALHO

Ficam as empresas avtorizadas, independentemente de acordo individual,
a adotar ajustes de compensagdo de hores com seus empregados para a realizagio de jornadas superiores
a 08 (oito) horas durante os dies da semana, sem que estas horas excedentes sejam consideradas
extraord inarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizagio de compensagio prevista
nesta cliusula abrange todos os setores efou atividades desenvolvidas nas empresas da categoria
econdmica, inclusive os trabalhos realizados em condigles insalubres ou perigosas, sem necessidade de
autorizagdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

PARAGRAFOD SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com o sibado ja
compensado, poderi a empresa, alternativamente:

) reduzir o jormada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagdo;

b} pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
convengio;

¢) incluir essas horas no sistemas de compensagio anual de dias-ponte ou de
licenga remunerada.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas comunicarfio aos empregados,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do feriado o alternativa que serd adotada.

PARAGRAFO QUARTO — Ficam também as empresas autorizadas,
independentemente de acordo individual, a estsbelecer regime de compensagio de jomada, para a
compensagdo no mesmo més, ndo sendo consideradas como extraordindrias aquelas que ultrapassarem a 44°
hora semanal, mas, e tio somente, aquelas que excederem a 189 (cento e oitenta ¢ nove) horas mensais
trabalhadas serio consideradas come extras, tendo em vista a compensagio se dar de forma mensal. Para a
compensagio mensal aplicar-se-80 as rogras insertas nos parigrafos antecedentes.

PARAGRAO QUINTO - A prestagdo de horas extraordinfrias mesmo que
habituais, assim como o labor em até dois sibados por més, ndo invalida e ndo anula o acordo de
compensagio adotado, inclusive nagueles acordos de compensagio firmados para nio labor aos sibados,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando houver pagamento de adicional de insalubridade, o mesmo sera
calculado com base no valor de RS 1.330,00 (mil, rezentos e trinta reais),

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autorizada a descontar em folha de pagamento: despesas,
vales, mensalidades de planos de salde, seguros, mensalidades de associagfio ¢ mensalidades sindicais, e,
desde que scja especificado em folha de pagamente ou tenha side emitido documento propnio, com a
assinatura do empregado, ou, ainda, mediante autorizagio expressa em convengio ou acordo coletivo.,



CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PLANDS DE SAUDE

Og planos de saide e assemelhados, pagos parcialmente ou de forma integral
pela empresa, nfo se incorporam aos respectivos salirios, podendo ser suprimidos a qualguer tempo,

PARAGRAFO UNICO - As obrigaghes dos planos de saide e
assemelhados limitam-se 45 fomecedoras de teis servigos, ndo sendo as empregadoras responsiveis por
qualguer descumprimento por parte daguelas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALQO PARA REFEICAQ

E REPOUSD
Os intervalos concedidos aos empregados para 2 realizaciio de refeigbes
{café, lanche, almogo, ete.), bem como para repouso, nio serfio computados como jornada de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas deverfio fornecer dgua potavel aos seus empregados durante a
Jjemada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirgentes sindicais gue trabalham nas empresas, serd concedida licenga
remunerada nas horas dos dias destinados & negociagio da convengio coletiva ou seus termos aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes sindicais, efetivos e suplentes,
quando participarem de reunides, cursos ou outros ¢ventos nos quais estejam representando a categoria,
negociarde sua dispensa com seus respectivos empregsdores,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAO

Quando notificadas por escrito, as empresas fornecerfo ao sindicato
profissional os dados relativos aos empregados que tiverem manifestado o interesse em se sindicalizarem.

AUSU ZESI TA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ
DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam pssepuradas as seguintes parantias na rescislo do contraio de
trabalho:

a) a liquidagfio dos direitos trabalhistas, resultante da rescisdo do Contrato
de Trabalho, deverd ser efetivado no prazo maximo de 1 (um) dia apds o término do aviso-prévio
trabalhado;

by quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso-prévio
deverd ser pago no prazo maxime de 10 (dez) dias, a contar da notificagio da dispensa do mesma;

c) o nfto cumprimento dos prazos acima, scarretard a multa prevista no art.
477, pardgrafo 8°, da Consolidagdio das Leis do Trabalho, ressalvados o caso de ndo compareciments do
empregado;

d} os descontos realizados no Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho
deverdo estar comprovedos documentalmente, nio podendo a entidade sindical promover & retengéio de tais
documentos no ato homologatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

Az bomologagtes das rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores
com mais de 12 (doze) meses ininterruptos na mesma empresa deverlio ser realizadas no Sindicato
Profissional, gratuitamente para ambas as partes.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverfio manter em local de ficil acesso ou no ambulatorio
uma caixa contendo produtos de primeiros socmos,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Serfio obrigatorios os exames médicos, previstos na legislagio vigente, por
conta do empregador. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) funciondrios devem apresentar atestado
médico de sadde demissional ao Sindicato Profissional por ocasido da homologagiio da rescisio do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O exame médico serd renovado dentro dos prazos
legais, sendo que as empresas devem fornecer copia dos resultados dos exames aos empregados que
salicitarem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa deverd haver quadro de avisos @ uma mesa ou similar, em
local de facil acesso e de boa visibilidade, para colocaglo de comunicados de interesse da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Os comunicados serio encaminhados s
empresas, que os expordo no mural no dia seguinte ao recebimento, dentro do hordrio comercial normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O presidente do sindicato, no exercicio de suas fungdes, desejando manter
CONtato com as empresas integranies de sua base territonial, tera garantido atendimento & acompanhamento
por parte de um representante que a empresa designar,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparccer ao servigo sem prejuizo de
saldrios, até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pal, mie, irmi, immdo, esposs, espost 0u
filhos: 2 (dois) dia no case de falecimento de sogro, sogra, neto e neta; | {um) dia mo caso de falecimento de
avld e avd: | (um) dia no caso de internago de esposa, esposo, companheira ou companheiro declarado na
CTPS; e até 05 (cinco) dias, no periodo de vigéneia deste instrumento, para acompanhamento de familiar de
primeiro grau — ascendente efou descendente -, quando, comprovadamente ¢ acrescido de termo de
recomendagio de acompanhamento, este tiver que realizar tratamenio oncoldgico fora do domicilio e da
base territorial dos sindicatos ora convenentes, em todos os casos desde que coincidente com a jomada de
teabalho & mediante comprovagiio posterion.

C SEG - FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas formecerdio, por ocasiio do desligamento do empregado,
quando solicitado, os formulirios exigidos pelo INSS, para fins de instrugdo de processo de aposentadoria
especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando o norma contida no inciso I do artigo 611-A ¢'c o parigrafo
anico do art, 611-B, com a redagfio dada peia Lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, as empresas
representadas pele sindicato patronal signataric ficam autorizadas a conceder  intervalos intrajornadas de
30(trinta) minutos nas jornadas superiores & (6 horas didgrias, sem necessidade de sutorizagiio da autoridade
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competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho, independentemente de acordo individual,
observadas g8 sequintes regulamentagoes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA dever atender integralmente
4s exigéncias concementes 4 organizacBo dos refeitorios, propiciando condiges de conforio e higiene que
garantam refeiples adequadas acs empregados, devendo os refeitdrios e refeighies respeitar o disposto no §3°
doart. 71 da CLT e na portaria 1.095°2010 do MTE,

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA que optar pela concessiio do
intervalo de 30 minutos, deverd disponibilizar sos empregados, ainda que nio graluitaments, alimentagio
balanceada e sob supervisfio de nutricionista, mesmo que possua refeitdrio,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins da presente, nio serd considerado
como labor extracrdindrio e nem mesmo suplementar aquele realizado na forma de compensagio de jornada
semanal ou mensal ou ainda aquele realizado em decorréncia da utilizagio do banco de horas, nos termos
desta convengéio. Em havendo a concesséio do intervalo de 30 minutos como ora convencionado, as jornadas
didrias nfo poderiio exceder o fimite legal de | 0{dez) horas.

PARAGRAFO QUARTO - O limite minime do intervalo intrajornada serd
de 30 minutos nas jormadas didrias superiores a 06 horas.

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA somente estard autorizada a
conceder o ntervalo intrajornada nos termos desta cliusula, mediante a comunicagfio por escrito ao
Sindicare Laboral e ao Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - O descumprimento dos requisitos estabelecidos
nos paragrafos dessa clivsula toma sem efeito o congessiio do intervalo de 30 minuios, devendo a empresa

pigar, como natureza indenizatoria, apenas o periodo suprimido do intervalo de 01 hora, com acréscimo de
50% sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhuma responsabilidade poderd ser
imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas ou pelos trabalhadores coletiva ou
individualmente, na hipitese da opglio pela utilizagio/aplicagiio do previsto nesta clausula,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverio anotar na CTPS do empregado o fungiio efetivamente

exercida, de acordo com a classificagio brasileira de ocupagbes ou nomenclatura prépria em caso de
existéncia de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES

As reunides realizadas pela empresa e cuja presencs dos empregados for
obrigatdria, serfio remunerados como de efetivo trabalho, e, sendo fora da jormada normal de trabalho, com o
adicional previsto para as horas extraordindrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CRECHE

As empresas em que tmbalharem pelo menos 30 (irinia) mulleres com mas
de 16 (dezesseis) anos de idade, terfio local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob
vigilincia e assisténcia seus filhos no periodo de amamentagio, ou deverfio firmar convénios nos termos do
art. 389, paragrafo 2" da Consolidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas deverdo dispor de local apropriado para os empregados
realizarem refeipdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da falla, serd a
mesma sbonada a0 empregado estudante, de todos os niveis escolares, para a realizagiio de exames
supletivos e vestibular, no hordrio da prova obrigatoria, pritica ou tedrica, desde que coincidente com o
horirio & comprovada posteriormente a sua realizagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO DE CLAUSULAS

s dispositivos da presente convengio poderiio sofrer alteragbes, revisbes,
exclusies e inclusdes, quando for julgado necessario por qualquer das partes, ou por alteragiio e criagio de
leis que regulem & matéria, devendo ocorrer, em qualquer dos casos, negociagbes prévias, que serdio
gxpresaas em termos aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dispositivos e aditivos da presente convengiio
serfio revistos a0 término de suas vigéncins, comprometendo-se o sindicato profissional a encaminhar so
sindicato patronal o "rol de reinvidicagbes" no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da
vighneia da presente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer litigio entre o Sindicato Laboral convenente e alguma das
empresas abrangidas pela representagio do Sindicato Patronal, bemn como com o proprie Sindicato Patronal,
deverd ser precedido de negociaglo, como requizito a0 inicio de gualguer demanda judicial. A negociagdo
serd feita com a interveniéncia de um medisdor, preferencialmente representante do MTPS, sendo lavrada
ata da reunifio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A presente convengdio coletivi de tmbalko, celebrada entre as partes, &
autorizada por assembléia realizada com os trabalhadores da categoria acordante, visando a instituicdo do
Banco de Horas, tem atendimento ao dispositive do pardgrafo segundo do artigo 39 da CLT, conforme
redagdo dada pela Lei n® 9.601/98 e alternpies subsequentes, A autorizagho de prorrogacdo de jormada
previsia nesia clivsula abrange todos os empregados, seiores efon atividades desenvolvidas nas empresas da
categoria econdmica, inclusive os trabalhos realizados em condigfies insalubres ou perigosas, sem
necessidade de autorizaio da autondade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida entre as partes a
prorrogagio da adogho do regime de flexibilizagio da jomada de wabalho, a partiv de 17 de janeire de 2021,
para todos os empregados das empresas abrangidas pela representagio do sindicato patronal, que sera
administrada através de um sistema de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS, realizado,
doravante, da seguinte mansira:

a) as horas trabalhadas que excederem a 44 horas semanais serio creditadas
no Banco de Horas,

b} as horas trabalhadas em domingos e feriados fario parte do BANCD DE
HORAS, na forma de créditos;

¢) as horas trabalhadas e que farfo parte do BANCO DE HORAS nio
poderdo exceder o limite legal de 10 (dez) horas didrias;

d) as horas que faltarem para compor & jomada padrio de 44 horas
semanais, através de folgas coletivas ou individuais serdo debitadas no BANCO DE HORAS;

e} as faltas, atrasos ¢ saidas antecipadas, desde que acordadas previamente
com a chefia imediata, serfio debitadas no BANCO DE HORAS,

fi o5 créditos ¢ débitos no banco de horas obedecerio o critério de
proporgo de | (uma) hora por 1 (uma) hora quando em dias normais de semana, enquanto os trabalhos em
domingos ¢ ferindos serdo creditados na relagiio de 2 (duas) horas por cada 1 (uma) hora trabalhada.
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g) o saldo eredor do BANCO DE HORAS poderd ser usufruido da seguinte

forma:

g1} folgas individeais adicionais, anteriores ou  posteriores ao
periodo de férias individuais ou coletivas;

g.2) folgas coletivas em departamentos e/ou setores, inclusive em
periodo de termpo inferor a [0 (dez) dias;

g-3) dias de compensagiio de “pontes de feriados™ de forma coletiva
ou individual;

g4) folgas individuais negociadas de comum acordo entre o
colaborador com & chefia imediata.

h) o saldo devedor dos colaboradores poderd ser compensado:

h.1) com majoragio da jornada;

h.2) com descontos do crédito monetirio referente ao adicional
constitucional de férias;

h3) com o desconto dos dias de Férias;

h.4) com desconto de até um din do salirio mensal, & excegio do
més de margo de cada ano.

i) a redugdo ou majoragio na jomada de trabalho, por conta do banco de
horas, somente seri vilida mediante comunicagiio prévia aos trabalhadores, que deversi ocorrer, na semana
mnterior,

iy o BANCO DE HORAS poderd acumular saldos credores maximos de 150
horas, e devedores de 225 horas; ultrapassado o limite de crédito as horas excedentes serio pagas como
extras, com o adicional legal,

PARAGRAFO SEGUNDO - A emprese informard, através dos recibos
de pagamento de saldrios ou através dos controles de registro de jornada mensal, de relatdrios ou qualquer
outra forma de controle, o saldo eredor ou devedor do banco de horas, de forma individual, e calculedo até a
data do fechamento dos controles de fregiiéncia de cada més. A empresa também formecerd ao sindicato
laboral, no prazo de 5 (cineo) dias, quando por este solicitado, os controles referidos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Além do mencionado nas demais cliusulas
deste acordo, serio ohservadas pelas partes as seguintes disposigbes:

a) Fatores decorrenios da saronalidade, condigbes climaticas desfaroraveis ¢
instabilidade econdmica que justifiquem a medidn, 8 empresn poderd reduzir a duragio das jormadas de
trabalho, ou abé mesmo suprimi-las parcial ou inteiramente para CoOMPEnsar 0% acrescimaos,

b} Os povos empregados gque vierem a faser parte do guadro da empresa,
terfio adesdo automética &o sistema adotado,

€) Permanecem em vigor a cliusula de Compensagiio de Horas, que acresce
a jomada diariz de segunda a sexta-feira para compensagio total aos sdbados ou mensal, bem como

permanece vigente o acordo para a adogdo de intervalos para descanso e alimentagdo de trinta minutos nas
jomadas superiores a 06 horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de desligamento do empregada,
serlio observadas as seguintes premissas quando aos saldos:

a) Pedido de demissdo com saldo credor: a empresa pagard como horas
nOrmais;

by Pedido de demissdo com salde devedor: a empresa descontard como
horas normais as respectivas horas;

¢) Rescisfo do contrato sem jusia causa com saldo credor: a empresa pagard
coma horas extras, com o adicional legal;

d) Rescisdo do contrato sem justs causa com salde devedor: & empresa
assumiri as horas que compdem o saldo em razio de folgas nos Gltimos trés meses ¢ descontard como
normais aquelas do periodo anterior,
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€) Rescisdo do contrato ¢com justa causa: com saldo credor a empresa pagari
como horas normais e com saldo devedor, descontard como normais:

PARAGRAFO QUINTO - As horas creditadas ou debitadas no
BANCO DE HORAS serfio zeradas num periodo méximo de 30 (trinta) dias apds o término de vigéncia da
flexibilizagio, observado o seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devedor de horas pelos
empregados, niio compensado, serd assumido pela Empresa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldo credor de horas nio
compensadas na forma autorizada neste instrumento, serfio pagas como horas extras na folha de pagamento
seguinte, com ¢ adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo gue em caso de mora no pagamento o
adicional passard a ser de 75% (sctenta e cinco por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A flexibilizagiio ora convencionada terd vigéncia
pelo prazo de um ano, a contar da data em que a empresa iniciar a adogiio do Banco de Horas, mediante
comunicagio aos sindicatos laboral e patronal, Se houver o zeramento de créditos ou débitos no Banco de
Horas durante o ano de 2021, a empresa poderd iniciar novo procedimentn, mediante comunicagio aos
sindicatos laboral e patronal, iniciando-se novo prazo de flexibilizagiio, que terd vigéngia até 31 de julho de
2022, Caso ndo haja qualquer comunicagdo da empresa no tocante ao inicio da adogdo do Banco de Horas,
sera considerado come termo final de vigéncia da flexibilizacho o dia 31,12.2021.

PARAGRAFO SETIMO — Estiio excluidas da abrangéncia desta cliusula
as empresas que firmaram ou firmarem acordo coletivo especifico sobre o assunto,

PARAGRAFO OITAVO - A prestagiio de horas extracrdindrias mesmo
que habituais, nfo descaracteriza, nio invalida ¢ ndo anula o presente Banco de Horas quando adotado.

PARAGRAFO NONO - A infringéncia de qualquer dispositivo da presente
clansula scarretard a incidéncia da multa prevista na Clausula Vigésima Quinta da presente Convengdo,
sendo que, uma vez notificada a empresa por parte do sindicato laboral acerca da irregularidade cometida, a

nao comrecdo da pratica no prizo de 3 (trés) dias acarretard & suspensiio da utilizagBo do Banco de Horas alé
& regularizagio da situagio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE JORNADA

As empresas gue estejam obrigadas a manter o controle da jomada de
trabalho, poderiio fornecer o registro de hordrio mensal ao empregado por meio eletrdnico, através de e-mail,
site, aplicativo ou outra ferramenta a ser disponibilizada pelo empregador, dispensando a sua entrega de
forma fisica e a assinatura do empregado no documento respectivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disponibilizagio do documento acima
referido (cartio ponto/registro de hordrio) em meio eletrdnico, na forma prevista no pardgrafo anterior,
implica na ciéncia do empregado de todas as jomadas, hordrios e intervalos inseridos e constantes do
documento disponibilizado, bem como dos saldos de erédito e débito de banco de horas (se houver).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que por qualquer motivo nio
conseguir acesso a0 documento de forma eletrnica, poderd solicitar a via fisica a0 empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais incorregdes e dividas quanto s
informagdes constantes do documento disponibilizado deveriio ser relatadas pelo empregado a0 empregador
at¢ o din 20 do més subsequente. O trunscurso deste prazo sem qualquer manifestagio, implica na
concordincia do empregado com as jormadas, hordrios e intervalos inseridos e constantes do documento
disponibilizado, bem como dos saldos de crédito e débito de banco de horas (se houver).
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E, por estarem assim jusios e convencionados, os representantes legais das entidades sindicais
assinam ¢ presente em 4 (quatro) vias de igual teor ¢ forma.




