CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
RID DO SUL, representado por seu  Presidente, Sr. EWALDO
GRAMKOW, & o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL,
representado por seu Presidente, Sr. ANDRE ARMIN ODEBRECHT,
firmam entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que disciplinara ns relagbes de trabalho entre as empresas industriais da
caleporia econdmica ¢ seus empregados abrangidos pela representagiio do
sindicate laboral, ¢ que se repgerd pelas clausulas ¢ condighies seguintes:

CLALS IMEIRA - VIGENCIA

Az clivsulaz e condiphes presentes nests convenclo coletiva de trabalhio
vigorario de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

PARAGRAFO UNICO - Considerando a data em que estd sendo firmada e
assinada a presente convengdio (2901/2010), fica paciuada a convalidagio de todos os atos praticados pelos
integrantes das categorins agui represcatadas com  fundamento nas clusulas finmadas na presente
Convenglio Coletiva de Trabalho a pastir da data de infcie de sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

AS empresas pertencentes # cateporia economica concederfio a mdos os
emprégados que trabalham na mesma empresa desde 01.01.2019 ¢ abrangidos pela representacio do
sindicato profissional, um reajuste salarial de 4,75% (quatro virgula setenta € cinco por cento) incidente
sobre o salirio do més de janeiro de 2019, ji réajustado na forma da Convengfio Coletiva de Trabalho que
vigoron de 01.001.2019 4 31.12.2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes, antecipagdes, sumentos e
corregles legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontianeos ji concedidos pelas
empresas no periode anterior & vigéneia da presente convengdo (01/01/2019 a 31/1272019), podem ser
tolaimente compensados com o8 indices convencionados no "capit" desta clausula, com excecdo de
aumentss decorrentes de promogdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a compensagio dos indices previstos
no pardgrafo primeiro, o saldo porventura existente do percentual previsto no “caput” deverd ser repassado
aos saldrics em 01 (uma) Gnica parcela por ocasilo do pagamentn do salirio de competéncia do més de
Juneiro de 2020, sem a incidéncin de quaisquer encargos ou neréscimos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desciarem conceder
reajustes superiores acs previstos nests Clavsuls pedeclo fazé-lo, garantido o direito de compensagio futura
com guarsquer indices legais ou convencionais,

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessio do reajuste previsto nesta

cliwsuls ficam quitadas todas as obrigagfes de reajustes salariais. sejam convencionais ou legais relativas ao
ano de 2019,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que pereebam salario igual ou
superior o RS 7.000,00 {sete mil reais) poderdo negocisr direta ¢ livremente com a Bmpresd seu renjuste l/
salarial, sendo obrigatério tio somente a incidéncia do reajuste previsto no caput desta clivsula até o limite
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salarial supra mencionado, sendo que sobre o valor salarial que exceder a este limile ndo serd obrigatario a
incidéncia do reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1" de fevereiro ¢ 31 de derembro de 2018
terfio 0s saldrics reajustados, mediante a aplicagio dos seguintes indices incidentes sobre o saldrio do
respectivo miés de admissho:

FEV 4.35%
MAR 3,94%
ABR 354%
MAI 3.14%
JUN 3,74%
JUIL 2.35%
A 1,954
SET 1,56%
ouUT 1,17%
NOV 0,78%
DEZ 0,3%%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os regjustes. antecipagbes, aumentos e
correpdes legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditives) ou espontiiness ja concedidos pelas
empresas no periodo anterior & vigéncia da presents convengdo (01/01.2009 a 31/122019), podem ser
totnlmente compensados com o8 indices previsios no “caput”, com excegdio de pumentos decorrentes de
o s,

PARAGRAFO SEGUNDMD - Apds a compensecio dos indices previsios ne
paragrafo primeiro, o saldo porventura existente do percentual previsto no “capul™ deverd ser repassado aos
salarios em 01 {uma) Onica parcela por ocasifio do pagamento do salirio de competéneia do més de janeiro
de 2020, sem a incidéncia de quaisquer encargos ou acréacimos,

PARAGRAFO TERCEIRQ - As empresas que descjarem conceder
redjusies superiores aos previstos nesta Clivsula poderdo fazé-lo, garantido o direito de compensacio fitura,
com quaisquer indices legais ou convencionais,

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessén do reajusie estabelecido
nesta cliusula, ficam integralmente quitadas todas as obrigagbes de renjustes salarinis, sejam convencionais
ou legais relativas so ano de 2019,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salurial para os empregados das empresas representadas pelo
sindicato convenente ohedecerd o sepuinte critdéno;

n) salirio admissional: em janeiro de 2020, no valor de RS 1.374.00 {mil.
[PEFentos & Selenia & qUATTD reais):

b} salirio efetivagio, assim considerndo para empregados apds 90 (noventa)

dias de trabalhe na mesma empresa: em janeire de 2020, no valor de RS 1.463.00 (mil, quatrocentos ¢
Sessenta e wds reais).

CLAUSULA DLUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS EMOTOCICLETAS
Ficam as empresas obrigadas a mamnterem local apropriado para a guarda de /
bicicletas € motocicletas de seus empregades duranse o herdrio de trabalho.
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CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES

Estio excluidos da Clavsula Cruarts os menores aprendizes, cujos saldrios
seguirdc a legislagio especifica vigente, sendo que somente apds & eventual admissio come empregados
adquiririo o8 mesmos o direito ao salirio admissional ¢ efetivagiio, respeitados os respectivis prazos,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serfio remuneradas com
0% seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

i) em dias normais, 50% (cinglienta por cento);

b) em domingos ¢ feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cem
por centa),

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacio de servigo notumo, compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerada com um adicional de 25% (vinte ¢
cinco por cenbo ) sobre o valor da hora noarmal.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitide empregado para fungdo de outro dispensado, serd garantido
dguele, salario igual ao do empregado de menor salinio na fungdio, sem considerar vantagens pessagis.

1 1 ECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
A dispensa do aviso prévio obedecera os scpuintes critérios:
a) o empregado que tiver seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa e gue

no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fea dispensado do cumprimente do mesmao,
recebendo o saldrio referente aos dias trabalhados:

b) o empregado que pedir demissdo @ no curse do aviso prévio desejar afastar-se do
emprego, deverd cumpric no minimo 13 (quinze) dias, recebendo o salario refirente aos dias trabalhados, e
desde que comprove NoVo CMprego,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos minterruptos na mesing empresa
fara jus, quando de sua aposentadoria, a um abono, de cardter indenizatirio, equivalente ao dltima salirio
percebido na empresa, pago de uma Unica vez, salvo condigfio mais vantajosa.

PARAGRAFO UNICO — O abono previsto nesta Cliusuls serd devido na

hipitese em que o contrato de trabalbo For rescindido sem justa causa pele empregador ne perindo de até
1{um) ano apds a concessie da aposentadoria, bem como na hipdiese de rescislio indiret pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fomecé-lo sem

qualguer dnus para seus empregados. jCA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAD POR JUSTA CATSA

No caso de rescisio do contrato de trabalho por justa causa, a empresa
comunicard a0 empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testesvuanbag, o dispositive legal no
qual incidiu, ou fard uma deserigho da falta cometida, comunicando o sindicato profissional,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serd garantido o emprego ou salario nas seguintes situsgdes:

a) a0 empregado gue estiver ou vier a estar em gozo do auxilio-doenga
previdencidrio, ¢ desde que o afastamento seja superior a 30 (irinta) dias ininterruptos, atéd %0 (noventa) dias
apds a altn meédica previdenciina;

b) aos empregados optantes pelo regime do FOTS e com 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho no mesma empresa, duranie os 24 {vinie ¢ quatro) meses imediatamente anteriores
4 aquisigio do direito de aposenmtadoria proporcicnal por tempo de servigo, Adgeirido o direito &
apasentadoria proporcional extingue-s¢ @ garantia de emprego:

€} a0 empregado alistado pars a prestaglo do servigo militar obrigatdirio, a
partir do recebimento da notificagio de que sera efetivaments incorporado, até 43 (quarenta e cinco) dias
apas a sua desincorporagio ou dispensa;

d) & empregada gestante, desde a confirmagfio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o afastamenio compulsdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso o contrato pode ser
rescindide por pedido de demissio, justa causa, trunsferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
caso fortuito ou forga maior, conjuntura econdmica desfavorave]l devidamente comprovade, tErminoe do
contrato de experiéncia ou por prazo determinado, ow, ainds, & qualguer tempo, mediante o pagamenio dos
ifias de garanlia restanies.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Para fazer jus & estabilidade prevista na letra
“b)" supra o empregado devera comprovar que preenche os requisitos necessarios e inerentes por meio de
documenta aficial emitido pelo INSS, devendo esta comunicaghio respectiva se perfectibilizar imediatamente
por ocasiiio do empregado contar com tempo de servigo suficiente 4 gamantir a estabilidade. A referida
comunicagio ¢ comprovagiio oficial do adentramenio no periodo de esmbilidade ¢ obrigattria e
unprescindivel, sendo que soa falta sera obice para posterior reclamagio de indenizagio ou reintegragio no
emprego no caso de er ocomido o rescisio contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cmpregado que tiver o seu contrato de
trabalho rescindido sem justs causa pela empresa e que porventura for detentor de alguma das garantias de
emprego previsias nesta cliusula, devera solicitar sua reintegragiio perante o sindicsto profissional até o ato
de homologagio da rescislo, apresentando 05 documentos comprobatirios da respectiva garantia, sendo que
em caso de tempo de servigo deverd haver reconheciments do INSS - Instituto Nacional do Segure Social
alé aquela dat, sendo inservivels averbagfes, homologagdes ou reconhecimentos administratives ou
Judiciais postersores, Deixando o empregado de pleitear sus reinlegragio ¢ aprosentar a respectiva
documentag¢do awd o ato da homologacio do Termo de Rescisio do Contrato de Trabaltho, serd considerada
valida o rescisiio, sem possibilidade de posterior reclamagio de indenizagio ou reintegragio no emprege.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empregada gestants, a mesma terd
que solicitar sua reintegracBo & ecmpresa, mediante comunicagio o spresentacdo do  documento
comprobatdrio da garantia, no prazo de 30 (winta) dias apds a homologagdo da rescisfio. sob a5 mesmas
penalidades previstas no pardgrafo anterior. Accitando a empresa a reintegracio, deverd a empregada
restituir integralmente os valores das verhas rescistrias,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

As empresas comunicario aos seus empregados com antecedéncia minima
de 30 {trinta) diss, & data de infcio do periodo do gozo de faas individuais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - [ vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias gue aniecedem, feriado ou din de repouso semanal remuneradao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias coletivas abrangerem os
dies 25 de dezembro e 1% de janeiro, 1 (um) destes dias ndo serd computede como férias e, portanto.
excluido da comagem das mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado & empress a interrupgio do
goen de Erias concedidas aos seus empregados, salve entendimento entre as pares ¢ a oxisténcia de
assisténcia sindical.

PARAGRAFO DUARTO - As empresas que cancelarem a concessin das
férins jA comunicadas, conforme o pardgrafo primeiro desta cliusola, ressarcirdo as despesas imeversiveis
feitas pelo empregado antes do cancelamento ¢ desde que devidamente comprovadas, salvo entendimento
enire as partes e a existéngia de assisténcia sindical

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13 SALARIO

Fica sssepurndo o iodos o empregedos da cateporia o direito de pereepeiio
de 50% (cinglients por cenlo) do 137 salirio do ano em cursa, por ocasido da época do goeo de férias, se
azsim desgjarem, com a apresentacio de requerimento no ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAQ DAS ANTECIPACOES
SALARIAIS

Toslas o8 corregies, aumentos, antecipspies € reajusies salaras, coletivos
ou setoriais, concedidos pelas empresas durante a vigéneia desta convenglio, por determinaghio legal, tirmos
aditivos & presente, ol ainda em cardter esponténen, serdo considerados antecipagfes para todos os efeitos,
podendo ser compensados com correghes oo reajustes estabelacidos em convengdes ou rermos aditivos
futuros ou ainda em leis proprias, excetuados o5 aumentos decorrentes de promogfes.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitedo pelo sindicato profissional as
empresas fornecerio relatdrie dos reajustes salarfais coletivos concedidos nos seus empregados durante o
periodo de vigéncia desta convengio,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuariio o pagamento dos saldrios dentro do peazo legal,
fomecends ans empregados envelope de pagamento ou docuoments similar, contendo s razdo social ou
denominaghio da empresn, o nome do empregado, diseriminagio das parcelas e valores que compdem o
pagamentce, bem come os respectives descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando=se o dltimo din dtil pEIrE pagaImento
dé uma sexta-Teira, caso eswe seja Telto no periodo da tarde, deverd ser realizado em dinheiro.

PARAGRAFD SEGUNDO - O documento mencionado nesta Cliusula
(folha/vecibo de salirio) poderd ser fornecido o empregado por meio eletrdnico, aravés de e-mail, site,
aplicativo ou outra Terramenta a ser disponibilizada pelo empregador, dispensando a sua entrega de forma
fizica & & assinatura do empregado. -

PARAGRAFO TERCEIRO - A disponibilizagiio do  documento
( folhe/recibe de saldnce) em meio eletrdnico, na forma prevista no pardgrafo anterior, implica na ciéncia do ¥
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empregado de todas as parcelas e valores que compbem o pagamento, bem como o5 respectivos descontos
nele discriminados,

PARAGRAFO QUARTO - O empregndo que por qualquer motive nio
comseguir acesso ao documento de forma eletronica, poderd solicitar a via fisica a0 empregador.

PARAGRAFO QUINTO — Eventuais incorreges e dividas quanto s
informagdes constantes do documento disponibilizado deverfio ser relatadas pelo empregado an empregador
até o dia 20 do més subsequente. O transcurso deste prazo sem gualquer manifestacdo, implica na
concordincia do empregads com fodas as parcelas e valores gue compdem o pagamento, bem como o5
respectivos descontos discriminades,

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fomecerdo gratuitamente aos seus empregados os instrumentos
de trabalho necessirios ao exercicio profissional, comprometendo-se o8 empregados a zelar pelo cometo
manuscio ¢ conservagdo dos mesmos, bem como restitui-los na ocasio de seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

Az empresas adotardo s seguintes medidas de protecio coletivas ou
individuais em relagio fs condighes de trabalho @ seguranga do trabalhador:

a) no primeiro dia de mrabalho do empregado a empresa dasd conhecimento
das dreas perigosas ¢ insalubres, ¢ informard sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de sen posto

de trabalho;

b} o médico do tmbalho da empresa, quande houver, opinard sobre a
utilizagio do EPL adequedo;

¢) o curse de tremamento serd obrigatorio para os membros das CIPAs,
mesmo os reeleitos, ¢ deverd ser comeluido nos primeiros 60 {sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAD SALARIAL

0% integrantes da categonin profissional do Sindicarn, associados e ndio
associades, em Assembleias Gerais, realizadas no dia 711720019 em Brage do Trombudo; no dia
031 12015 em lupomngs; no dia 067 102019 em Thirama: ne dia 0771172019 em Agrolindia, e, em Rio do
Sul no dia 081 172019, com base no gue disple o artigo 8%, inciso [V da CRFB/ES, combinado com o artigo
513, “e™, 578, 579, 580, 582 ¢ 611-B, XX VI da CLT, do Enunciado n® 38 da ANAMATRA ¢ da Tese de n°
18 da Comissiio 3 da 19" CONAMAT, das Notas Técnicas 2 ¢ 3 de 2018 da Coordenadoria Nacional de
Promogdo da Liberdede Sindical - CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, em consendncia ainda
com o5 termos do acordo formulado com o Mimistério Pablico do Trabalho e homologado pela 2* Vara do
Trabalho de Rio de Sul, nos autos da ACP Q00228 -04,2012.5.12.0048, decidiram fixar 2 Reversdo Salarial
em bengficio da Entidade Sindical representstiva da classe trobalhadora, com evcegio dos menomnes
aprendizes, nos valores seguintes:

a) 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salirio base do més de margo de 2020, limitando a 20%
(vinte por cento] do valor do salirio minimo;

by 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salaric base do més de agosto de 2020, limitando a 20%
(vinte por cento) do valor do saldrio minimo;

¢} 2,5% (dois virgola cinco por cento) do salirio base do més de novembro de 2020, limitande a
20%% (vinte por cento) do valor do saldrio minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasiio das Assembleins Ciersis,
reslizadas no dia 04112019 em Brago do Trombuedo; no dia 0571 1/2019 em Ituporanga: o dis 061102019
em Thirama:; no dis 071172019 em Aprolandia, e, om Rio do Sul no dia 087 12019, em congonbncia com a
Mota Téonica n"02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenndoria Nacional de Promoglio da Liberdade
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Sindical — CONALILS, do Ministério Pablico do Trabalho, os integranies da eategoria que compareceram s
assembleias, por unanimidade decidiram pela autorizngio prévia ¢ expressa dos descontos em folha de
pagamento, cuja decisiio pela antoriengiio prévia ¢ cxpressa abrange todos os integrintes da categoria,
mssociados oo nio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasiio das Assembleias Gerais,
realizadas no dia 04/11/201% em Brago do Trombudo; no dia 0571 1722009 em Tuporanga; no dis 06011702019
em Ibirama; no dia 077112009 em Agroldndia, e, em Rio do Sul no dia 08/ 12019, em consondincia com a
MNota Técnica n*02, de 26 de outubro de 2018, da Coondenadoria Macional de Promogio da Liberdade
Sindical - CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, os integrantes da categoria que comparecernm s
assembleins, por unanimidade decidiram que Beam cientificados fodos o5 trabalhadores piio sxeociados &
Emntidade Sindical representativa da classe traballadora, e, gue nflo desejorem fazer a referids Reversio
Salarial, que poderio formalizer sua oposicio pele nlio desconto da reversbo salarial, 8 qual poderd ser
mediante carta individual via Correios ¢ com Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente. Da referida
oposigie deverd constar o nome do irsbalhador, qualificacio civil, nimere da carteira de trabalho o
previdencin socinl, telefone, e-mail ¢ nome da empresa em gue trabalha, sendo enderegada a0 Sindicato dos
Irabalhadores nas IndGsirias Metalirzicas, Mecinicas e de Maicrial Elétneo de Rio do Sal - SC., 4 Rua:
Ana Nery, 435 — Bairro Santana em Riodo Sul — SC., de segundas s sextas-feirns, das 08:00 ds 12:00 horas
e das 13:30 as 18:30 horas.

PARAGRAFO TERCEIRD - (0 empregado fer o praso de |0 (dez) dias,
contados a partiv da data em que recebeu o primeiro pagamento reajustade com base nesta Convengio
Coletiva, par exercer o direito o oposigio de que trate o paragrafo segundo supra.

PARAGRAFO QUARTO = As empresas ficardo obrigadas a descontar dos
seus funciondrios os valores acima referidos em suas respectivas datas, devendo repass-los 4 respectiva
entidsde sindical ai€ o quarto dia @il do més subsequente. ou seja, até o quarto dia 0til dos meses de margo
de 2020, setembro de 2020 ¢ dersembro de 2020,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas nfo poderdo incentivar, ou de
qualquer outrs forma impulsionar of trabalhadores, individual ou coletivamente, a manifestarem sua
oposigio quanto a reversio salarial. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, poderd

caracierizar aio antissindical,

PARAGRAFO SEXTO - Quaisquer divergéneins ou reclamagdes futuras
Qquanio aos pagamentos/descontos tratados nesta clinsufa, sejn em dissidios individuais simples ou plidmaos,
serdo resalvidas direta ¢ unicamenic con o sindicato profissional, uma vez que as empresas figuram comao
meras intermediarias, assistindo a estas, em caso de eventuais litigios, o direito de ressarcimento, podenda
denunciar & lide ao sindicato beneficiario. nos termos do art. 125, 11, do Codige de Processe Civil. Ficam as
empresas isentas de loda e qualquer responsabilidade em relagio & reverslio, pagamentos ¢ descontos aqui
ratados,

U MA SE - RELACAQ DE EMPREGADNS

Quando solicitadas por eserito, as empresas ficam obrigadas a remeter ac
sindicato profissional, ne prazo de 20 (vinte) dias, wna relagdo dos seus empregados representados por tal
entidade, diseriminando o nome ¢ fungfio, sendo que os demais dados pessoais deponderiio de concordincia
do cmpregado mediante assinatura mo lermdo de autorizagio de desconto da mensalidade da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisoras deverfio ser pagas no prazo prevista na legislagho /7
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salirios no prazo previsto em lei, & empresa
pagurd, além da multa prevista na cliusula seguinte, a comresdlo pelos dias de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clinsula da presente convengio a parte
infratora pagard & parte prejudicada a multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor de RS
1.168,16 {mil, cento e sessenta vinte reais), por infragdo ¢ per funcionario atingido, reveriendo os valores
para a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante comunicagdo prévia de 3 (trés) dias & entidade sindical laboral e
acs  (rabalbadores, ficam as empresas autorizadas a prolongarem feriados, sendo que as horas
comespondenies avs dias Oteis serdo compensadas em periodo previsto pelas mesmas, sem que estas horas
sejam consideradas como extraordinarins, desde que ndo excedentes a 2 (duas) horas didrias. Também
poderiic as empresas trocar feriados por dias dieis normais, compensadas paritariamente as respectivas
horas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas, independentemente de acondo individual,
a adotar ajustes de compensacido de horas com seus empregados para a realizsgio de jornadas superiores
a 08 (oito) horms durante os diss da semans, sem gque cstas horas excedentes sejam consideradas
extraordindrias.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A autorizagio de compensagdio prevista
nesta clavsula abrange todos os setores elou atividades desenvolvidas nas empresas da cateporia
econdmica, inclusive os trabalhos realizados em condigies insalubres ou perigosas, sem necessidade de
antorizagio da autoridade competente em matéria de higiene ¢ sepuranga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quands o ferindo coincidir com o sibado id
compensado,; poderd a empresa, allermativamente:

a) reduzir o jormada diana de trabatho, subtrainde o minuies relativos a

compensagio,

b) pagar o excedenle como horas extraordingrias, nos termos desta
conviencio:

¢} incluir essas horas no sistemas de compensacio anual de dias-ponte ou de
licenga remunerada.

PARAGRAF(O TERCEIRO - As smpresas comunicario nos empregados,
com antecedéncia minima de |0 (dez) dias do feriado a altermativa que sera sdotada.

PARAGRAF(O QUARTO - Ficam também as empresas sutorizadas,
independentemente de acordo individual, a estabelecer regime de compensagio de jornada, para a
compensagio no mesmo més, ndo sendo consideradas como extreordindrias aquelas que ulirapassarem a 44°
hora semanal, mas, e tho somente, aquelas que excederem a 189 (cento e oitenla ¢ nove) horas mensais
trabalhadas serfio consideradas como extras, tendo em vista a compensagio se dar de forma mensal. Para a
compensagio mensal aplicar-se-fo as regras insertas nos pardgrafos antecedentes.

PARAGRAD QUINTO - A prestagiio de horas extraordindrias mesmo que [///

habituais, assim como o bor em oie dois sibados por més, ndo ipvalids & ofio anvla o acordo de
compensagio adotado, inclusive naqueles acordos de compensaciio firmados para ndo labor aos sabados,

P ;



w - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quanda houver pagamente de adicional de insalubridade, o mesmo serd
caleulado com base no valor de RE 1.259,00 {mil, duzentos & cinguenta ¢ nove reais),

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

A empresa fica auorizada a descontar em folha de pagamento: despesas,
vales, mensalidades de planos de saisde, seguros, mensalidades de associacdo @ mensalidades sindicais, eic.,
desde que seja especificado em folha de papamento oo tenha side emitido documento praprio, com a
assinatura do empregado. on, ainda, mediante sutonzagdo expressa em convenglo ou acordo coletivo,

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PLANOS DE SAUDE

0z planes de satde ¢ pssemelhados, pagos parcialmente ou de forma mtegral
pela empresa, ndo se mcorporam ans respectivos salisios, podendo ser suprimidos & qualquer fempo.

PARAGRAFO UNICO - As obrigagbes dos planos de satde e
assemelhados limitam-se is formecedoras de tais servigos, nio sendo as empregadoras responsiveis por
qualguer descumprimento por parte daquelas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALD PARA REFEICAD
E REPOUSO

Os intervalos concedidos acs empregndos para o realizagio de refeigdes
(café, lanche, almogo, cic. ), bem como para repouso, ndo serdo computades como jomeda de traballo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas deverio fornecer dgus petdvel sos seus empregados durante a
Jormmda de trabalbo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirigentes sindicais que trabalham nas empresas, serf concedida licenga
remuneradn nas horas dos dias destinados & negociagiio da convengdo coletiva ou seus termos aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes sindicais, efetivos e suplentes,
quandy participarem de reunides, cursos ou OUTTOS evenlos N0 quais cstcjam representando a categoria,
negocianio sua dispensa com seus respectivos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAO

Quandn nodifiesdas por escrito, as empresss fornecerdin so  sindicaro
profissional os dados relativos ans empregados que fiverem manifestado o interesse em se sindicalizarem.

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ
DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam asseguradas &5 sepuintes parantias na rescisdo do contrato de
trabalho:

al a liquidagio dos direitos trabalhistas, resultante da rescis@o do Contrato
de Trabalho, devera ser efetivado no prazo miximo de | (um) dia apds o términe do sviso-prévio
trabalhado: /’
b) quando o empregado for dispenzado do comprimento do aviso-prévio
devers ser page no praze miximo de 10 (dex) dias, & contar da notificaciio da dispensa do mesme;

A
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) o nio cumprimento dos prazos acima, acarrelard a multa prevista no arl,
477, paragrafo §°, da Consolidag@io das Leis do Tmbalho, ressalvados o caso de nfio comparecimento do

d) o descontos realizados no Termo de Rescizfio do Contrafo de Trabalho
deveriio estar gomprovados decumentalmente, nio podendo a entidade sindical promover a retenglio do tais
documentos no ato homologaténio,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

As homolopgagdes das rescisbes de contrato de trabalho dos trabalhadores
com mais de 12 (dore) meses ininierruptos na mesma emprest deverdo sér realizadas no Sindicaio
Profissional, gratuitamente para ambas a5 partes.

CLAUSULA TRIGE - CATXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter em local de ficil ncesso ou no ambulatdrio
uma caixa contendo produtis de primedros socormos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Serfio obrigatérios o8 exames médicos, previstos na legislagfio vigente, por
conis do empregador, As empresas com mais de 25 (vinte ¢ cinco) funciondrios devem apresentar atestado
miédico de saide demissional ao Sindicato Profissionsl por ocasido da homologagio da rescisio do contrato
de trabalho,

PARAGRAFD UNICO - O exame médico sesd renovade dentro dos prazos

legais, sendo que as empresas devem fornecer copia dos resultados dos exames aos empreégados que
solicitaren.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa deverd haver quadro de avisos e uma mesa ou similar, em
local de facil acesso e de boa visibilidede, para colocagio de comunicados de interesse da calepora.

PARAGRAFO UNICO — Os comunicados serio encaminhados s
EMpresss, que os exporio no mural no dia seguinte a0 recebimento, dentre do horirio comercial normal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O presidente do sindicato, no exercicio de spas fungdes, desejando manter
contate com as empresas integrantes de sua base territorial, terd parantido atendimento & acompanhamento
por parte de um representante que a empresa designar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer an servigo sem prejuizo de
salarios, até 3 (rés) dias consecutivos em caso de falecimento de pai, mie, irmd, irmio, esposa, esposo ou
filhos; 2 {dois) dia no caso de falecimento de sopro, sogrs, neto ¢ netag 1 {um) dia no caso de falecimento de
v e avd; 1 (um) dia ne caso de miemagio de esposa, esposo, companheira ou companhciro declarado na
CTPS; e até O3 (cinco) dias, no periodo de vigéneia deste instrumento, para acompanhamento de familiar de
primeiro gran - ascendente efon descendemte -, quando, comprovadamente e acrescido de termo de
recomendaghio de acompanhaments, este tiver que realizar tratamento oncoldgico fora do domicilio ¢ da

base territorial dos sindicatos ora convenentes, em todos os casos desde que coincidente com a jomada da/

trabalho & mediante comprovegdio posienior,

/g(ﬂ.*
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas formeceriio, por ocasiso do deslignments do empregado,
guande saliciado, os formuldnios exigidos pelo [N5S, para lins de mstrugio de processo de aposentadoria
especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a norma contida no meiso (11 do artigo 611-A o'c o paragrafo
inico do art, 611-B, com 3 redsgiio dads pela Lei n®13.467 de 13 de julho de 2017, as empresas
representadas pelo sindicato patronal signaticio ficam autorizadas a conceder intervalos ntrajornadas de
30{trinta) minutos nas jomadas superiores o 06 horas didrias, sem necessidade de sutorizagio da autcridade
competenty em matéria de higiene ¢ seguranca do trabalho, independentemente de acordo individual,
observadas as seguinies regulameniagdes.

PARAGRAFO PRIMEIR( - A EMPRESA devers atender integralmente
as exigéneias concemnentes & organizagio dos refeitdrios, propiciando condigbes de conforio e higiene que
parantam refeigdes adequadas acs empregados, devendo os refeitorios e refeigies respeitar o disposto no §3°
do art. 71 éa CLT e na portaria 1.0952010 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA que optar pela concessio do
intervale de 10 minutos, deverda disponibilizar nos empregados, ainda que ndo gratuitamente. alimentagio
balancenda ¢ sob supervisiio de nutricionist, mesmo gue possus refeitdrio.

PARAGRAFO TERCEIRD - Para fins da presente, nlo serd considerado
coma labor extraordindrio ¢ nem mesmo suplementar aquele realizado na forma de compensagio de jornada
semanal ou mensal ou ainda aguele realizado em decorréncia da wilizacho do banco de horas, nos wermos
desta convengio, Em havendo a concessio do intervalo de 30 minuios como ora convencionado, as jornadas
didrias nfio poderiio exceder o limite legal de 10(dez) horas.

PARAGRAFO QUARTO - O limite minimo do intervalo intrajornada serd
de 30 minutos nas jomadas didrias superiores a 06 horas.

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA somente estani autorizada o
conceder o intervalo imtrajornada nos termos dests clavusula, mediante n comunicagfio por escrito mo
Sindicato Laboral & ao Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - O descumprimento dos requisitos estabelecidos
nos paragrafos dessa cliusula torna sem efeito a concessio do intervalo de 30 minutos, devendo a empresa
pagar, como natureza indenizatdria, apenas o periodo suprimido do intervalo de 01 hora, com acréscimo de
50% sobre o valor da remuneragio da hora normal de frabalho.

PARAGRAFD SETIMO - Nenhuma rr:s:p‘.mnhilidadc poesderd  ser
imputadas aos Sindicatos Patronal e Laborel pelas empresas on pelos trabalhadores coletiva oo
individualmente, na hipditese da opsiio pela utilizagdo/aplicagidio do previsto nesta ¢lausula,

EL&UE!,& H!]ﬁﬂﬂ&!i!} SIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverio anotar ni CTPS do empregado 2 fungio efetivamente
exercida, de acondo com a classificagho brasileira de ocupagdes ou nomenclatura propria em caso de
existéncia de planc de cargos e salérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES

-
<

As reumdes realizadas pela empresa @ cuja presenga dos empregados for (/
ohrigatdria, serBo remunerados como de efetivo trabalho, e, sendo fora da jormada normal de trabalho, com o
adicional previsto pam as horas extraordinirias, -



CLAUSL 3 - CRFECHE

As empresas em gue trabalharem pelo menas 30 {mrinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, terio local apropriado onde sejn permitido 45 empregadas guardar sob
vigilincia ¢ assistdncia seus filhos no periodo de amamentaghio, cu deverio lmmar convenios mos tenmos do
arl, 389, pardgrafo 2* da Consolidagfio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas deverfio dispor de local epropriado para os empregados
realizarem refeiches.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 [quarenta e oito) horas antes da falta, serd a
mesma abonada ao empregado estudante, de wodos o5 nivels escolares, para a realizagio de exames

supletivos e vestibular, no hordrio da prova obrigatdria, pratica ou teorica, desde que coincidente can o
hordrio ¢ comprovada posteriormente a sua realizagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO DE CLAUSULAS

O dispositivos da presente convengdio poderfio sofrer alteraglies, revisdes,
exclustes ¢ inclusies, quando for julgado necessirio por quakjuer das partes, ou por alteragéio e criagho de
leis que regulem a matéria, devendo ocorrer, em qualquer dos casos, negocisghes prévias, que serio
gxpressas em lermos sditivos.

PARAGRAFD UNICO - Os dispositivos ¢ aditivos da presente convengio
serfio revistos ao Wrmine de suas vigéneias, comprometendo-se o sindicato profissional & encaminhar ao
sindicato patronal o "rol de reinvidicagBes” no prazo de 45 (guarenta ¢ cinco) dias antes do 1érmino da
vigéncia da presents.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCILIACAOQ DE DIVERGENCIAS

Qualquer litigio entre o Sindicato Laboral convenente e alguma das
empresas abrangidas pela representagio do Sindicato Patronal. bem como com o préprio Sindicate Patronal,
devera ser precedido de negocisgdio, como requisito a0 micio de qualguer demanda judicial. A negociagiio
serd feitn com & inervenidneia de um mediador, preferencialmente representante do MTPS, sendo lavrada
it da reunido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA FRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A presente convengiio coletiva de trabalho, celebrada entre as panes. &
autorizada por assembléia realizada com os trabalbadores da categona acordante, visando a institvigio do
Bamca de Horas, tem atendimento ap dispositive do pardgeafy segundo do artigo 5% da CLT. conforme
redagio dada pela Lei n® ©.601/98 ¢ aheragtes subsequentes. A nutorizgiio de promogegiio de jormada
previsia nesta cliosula abrange todos os empregados, setores gfow atividades desenvolvidas nns empresas da
calegoria econdmica, nclusive os trabalhos realimdos em condigies insalubres ou perigosas, sem
necessidade de autorizacdo da autondade competente em matéra de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida entre as paries a
prorrogagdo da adogio do regime de Mexibilizagio da jomada de trabalho, a partir de 17 de janeiro de 2020,
para lodos os empregados das empresas abrangidas pela répresentaglo do sindicato patronal, que serd
administrada através de um sistema de débito e erédito, formando um BANCO DE HORAS, realizado,

doravante, da segumnte maneirn:

a} a5 horas trabalhadas que excederam a 44 horas semanais serlo crediladas

ne Banco de Horas; %
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b) a5 horas mabalhadas em domingos e ferindos fardio pare do BANCO DE
HORAS. na forma de cridifos;

¢} o5 horas trabalhados ¢ gue fario parte do BANCO DE HOBAS nio
poderdo exeeder o limite legal de 10 (dez) horas didrins:

d) as horas que lalmrem para compor a jomada padrao de 44 horas
semanais, aftraviés de folgas coletivas ou individuais serio debitadas no BANCO DE HORAS,

€) as faltas, arasos ¢ saidas antccipadas, desde que acordadas previamente
corm a chefia imediata, serfo debitadas no BANCO DE HORAS;

0 o5 créditos ¢ débibos no bapco de horas obedecerdio o criténio de
proporgdo de | (uma) hora por | (uma) hore quands em dias normais de semana, enguanie os trabalhos em
domingos & ferisdos ser¥o creditados na relagho de I (duas) horas por cada 1 (uma) hora traballada.

g) o saldo credor do BANCD DE HORAS podera ser nsufruido da seguinte

forma:

g.1) folgas individuais adicionais, anteriores ou posteriores ao
perindo de férias individuais ou coletivas;

g-2) folgas coletivas em departamentos ¢/ou setores, mclusive em
periodo de tempo inferior a 10 (dez) dins;

£-3) dias de compensagdo de “pontes de feriados™ de forma coletiva
ot ividual

g4) folgas individuais negociadas de comum acordo entre o
colaborador com a chefia imediata.

) o salde devedor dos colaboradores podera ser compensado:
h1) com majoragio da jomada;
h2) com descontos do crédito monetirio referente ao adicional
constitucional de férias;
h.3) com o desconto dos dias de ferias;
b4 com descomte de ate um din do salario mensal, & excepio do
més de margo de cada ano.

i) & redugdio ou majorgdo na jorneda de trabalho, por conta do banco de
horas, somente sera valida mediante comunicagio prévia aos trabalhadores, que deverd ocorrer, na semana
anterior.

ji o BANCO DE HORAS poders acumular saldos credores miximos de 150
horas, & devedores de 225 horas; ultrapassado o hmire de erédito as horss excedentes serfio pagss como
exiras, com o adicional legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa informard, através dos recibos
de pagamento de salirios ou através dos controles de registro de jornada mensal, de relatdrios ou gualguer
outra forma de controbe, o saldo credor ou devedor do banco de horas, de forma individual, ¢ caleulsdo ate a
data do fechamento dos controles de freqiéncin de cada meés. A empresa também fornccert ao sindicsto
laboral, no priceo de 5 (cinco) dias, quande por este selicitado, os controles referidos,

PARAGRAFO TERCEIRD - Além do mencionado nas demais cliusulas
deste acordo, serilo ohservadas pelas partes a5 seguintes disposicies:

u) Fatores decorrenies da sazonnlidade, condigies climaticas desfarordveis ¢

mstabilidade ccondmica que justifiguem & medide, & empresa poderd redurir o duragio das jormadas de
trahalho, ou aé mesmo suprimi-les parcial ou intciramente para comPensar us ACTESCIMOS.
.

Jo
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k) Os novos empregados que vierem a fzer parte do guadro da empresa,
terdo adesdo automilica ao sistema adotado.

) Permanccem em vigor o clinsula de Compensagio de Horas, que scresce
a jormads didrin de segunda a sexts-feira para compensagiio total aos sibados ou mensal, bem como
permanece vigente o acordo para a adoddo de intervales para descanso ¢ alimentagio de trinta minutos nas
jornadas superiores a 06 horas didrias,

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de desligamenic do empregado,
seriio observadas as seguintes premissas quando a0z saldos:

u) Pedido de demissiio com saldo eredor; o empresa pagard como horas
OIS,

b) Pedido de demiss@o com saldo devedor a empresa descontard como
horas normais as respectivis horas;

¢) Rescisiio do contrato sem justa causa com saldo credor: a empresa pogara
eomo horns extras, com o adicional legal;

dy Rescisio &0 contralo sem jusia causa com saldo devedor: a empressa
assumird as horas que compdem o saldo em raziio de folgas nos dltimos trés meses e descontard como
nommais aguelas do periodo anterior,

€) Rescislo do contrate com justa causa; com saldo credor a empresa pagard
como horas normais € com saldo devedor, descontard como normais,

PARAGRAFO QUINTO - A5 horas creditades ou debitadas no
BANCO DE HORAS serin seradas num periodo maximo de 30 (trinta) diss apds o término de vigéncia da
flexibilizagho, observado o sepninie:

a) transcomido o trintidic ¢ persistinde saldo devedor de horas pelos
empregados, nio compensado, seri nssumido pela Empresa;

b} iranscomido o trintidic ¢ persistindo saldo credor de horas ndo
compensadas na forma autorizada neste instruments, serdo pagas como horas extras na folha de pagamento
seguinte, com o adicional de 50% {cinguenta por cento), sendo gue em caso de mora no pagamento o
adicional passars a ser de 75% (setenta e cince por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A flexibilizagio ora convencionada terd vigéncia
pelo prazo de um ano, 8 contar da data em gue a emprese iniciar 8 adogio do Banco de Horas, mediante
comunicaglo aos sindicatos laboral e patromal. Se howver o reramento de créditos ou débilos no Banco de
Homas durante ¢ ano de 2020, a empresa poderd iniciar novo procedimento, mediante comunicaglio aos
sindicatos laboral & patronal, iniciando-s2 novo prazo de flexibilizaglio, que terd vigénecia até 31 de julho de
2021, Caso ndio haja qualquer comunicacfio da empresa no tocante a0 inicio da adogdo do Banco de Horas,
serh considerado como termo final de vigéneia da flexibilizagio o dia 31.12,2020,

PARAGRAFO SETIMO - Estio excluidas da abrangéncia desta clausula
as empresas que fimaram ou firmarem acondo coletivo especilico sobre o assunto.

PARAGRAFOD DITAVOD - A prestacio de horas extraondindrias mesmo
que habituais, ndo descarscteriza, nio invalida e nfio anula o presente Banco de Floms quando adotado,

PARAGRAFD NONO - A infringéncia de qualquer dispositivo da presente
clinsula acarretard & incidéncia da multa prevista na Clausula Yigésima Quinta da presenie Convengio,
sendo que, uma vez notificads a empresa por parte do sindicato laboral acerca da iregularidade cometida, a

A
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ndo correqdo da pratica no prazo de 3 (trés) dias acarretard o suspensiio da viilizagio do Banco de Horas até
a regulanzacio da situagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE JORNADA

As empresas que estejam obrigadas a manter o controle da jorneda de
trabalho, poderdio fornecer o registro de hordrio mersal 8o empregado por meio eletrénico, através de e-mail,
site, aplicativo ou outra ferramenta a ser disponibilizada pelo empregador, dispensando a sua entrega de
forma tisica e & assmatura do empregado no documento respectivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispenibilizagio do documento acima
referido (cartho ponto/registro de hordrio) em meio eletrénico, na forma prevista no parigrafo snterior,
mplica na ciéncia do empregado de todas as jomadas, horirios e intervales inserides ¢ constantes do
documento dispenibilizado, bem como dos saldos de erédito e débite de banco de horas (s¢ houver),

PARAGRAFO SEGUNDO = O empregado que por qualquer motivo niio
conseguir acesso ao documento de forma eletrinica, poderd solicitar a via fisica ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais incorregies e ditvidas quanto as
informagdes constantes do documento disponibilizado deverfio ser relatadas pelo empregado a0 empregador
té o dis 20 do més subsequente. O transcurso deste prazo sem qualquer manifestaghio, implica na
concordincia do empregado com as jomadas, horirios e intervalos inseridos ¢ constantes do documento
disponibilizado, bem come dos saldes de crédito e débito de baneo de horas (ze houver),

E, por estarem assim justos e convencionados, os representanies legais das entidades sindicais
assinan o presente em 4 (quatro) vias de igual teor ¢ forma,

Rio do Sul, 2% de janeire de 2020,

EWAL

Presidente do Sindicdfo dos Trabalhadores nas

Indiistrias Metaltrgicas, Mecinicas ¢ do Mate-
rial Elétrico de Rio do Sul




