CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS I]:IBETSTRME
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
RIO DO SUL, representado por seu Presidente, Sr. EWALDO
GRAMEOW, ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE RIO DO SUL
represeniado por seu Presidente, Sr. ANDRE ARMIN ODEBRECHT,
firmam entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que disciplinara as relagdes de trabalho entre as empresas industriais da
categoria econdmica ¢ seus empregados abrangidos pela representagio do
sindicato laboral, e que se regera pelas clausulas & condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As cliusulas ¢ condigtes presentes nesta convengiio coletiva de trabalho
vigorarfio de 17 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresgs pertencentes 4 categorin econdmica concederio a todos 08
empregados que trabalhom na mesma empresa desde 01012021 ¢ abrangidos pela representagio do
sindicato profissional, um reajuste salarial de 10,75% (dez virgula setenta e cinco por cento) incidente sobre
o salirio do més de janeiro de 2021, j4 regjustado na forma da Convengiio Coletiva de Trabalho que vigoro
de 01012021 a 31.12.2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes, antecipagles, aumentos e
corregoes legais, convencionais {inclusive previstos em ermos aditivos) ou espontineos ja concedidos pelas
empresas no periodo anterior & vigénoia da presente convengdo (01/01/2021 a 31/12/2021) podem ser
totalmente compensados com os indices convenclonados no “caput” desta clivsula, com esceglio de
pumentos decorrentes de promaogSes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apis a compensagio dos [ndices previstos
no pardgrafo primeire, o salde porventura existente do percentual previsto no “caput” deverd ser repassado
aos saldrios em 01 (uma) Gnica parcela por ocasifio do pagamento do salério de competéncia do més de
janeiro de 2022, sem a incidéncia de quaisguer encargos ou acréscimos

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem conceder
reajustes superiores aos previstos nesta Cliusula poderfio fazé-lo, garantido o direito de compensagiio fatura
com quaisquer indices legais ou convencionais.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessiic do reajuste previsto nesta
clausula leam quitadas odas as obrigactes de reajusies salariais, sejam convencionals ou legais relativas ao
amo de 202 1.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que percebam salério igual ou
superior a R$ 7.400,00 {sete mil ¢ quatrocentos reais) poderio negociar direta ¢ livremente com o empresa
sen regjuste salarial, sendo obrigatdrio tho somente a incidéncin do reajuste previsio no caput desta cliusula
até o limite salarial supra mencionado, sendo que sobre o valor salarinl que exceder n este limie nio serd
obrigatorio a incidéncia do resjuste.



CLAUSULA TERCEIRA — PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de fevereiro e 31 de dezembro de 2021
terfio 05 salirios reajustados, mediante a aplicagio dos seguintes indices incidentes sobre o salério do
respectivo més de admissio:

EEV 9.81%
MAR 8.88%
ABR 7.06%
MAI 7.04%
JUN 6, 14%
JUL 5.24%,
AGO 4,35%
SET 1,46%
oUT 2,50%
NOV 1,72%
DEZ 0.86%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resjustes, antecipagbes, aumentos e
comregbes legais, convencionais (inclusive previstos em termos aditivos) ou espontineos ja concedidos pelas
empresas no perfodo anterior & vigneia da presente convengdo (0L/OI2021 o 3/IZ2021), podem ser
totalmente compensados com os indices previstos no “caput”, com excegdio de aumentos decorrentes de
promogies, :

PARAGRAFO SEGUNDO - Apbs a compensagho dos indices previstos no
parigrafo primeiro, o saldo porventura existente do percentual previsto no “caput” devera ser repassado aos
salarios em 01 (uma) Gnica parcela por ocasifio do pagamenio do salario de competéncia do més de janeiro
de 2022, sem a incidéncia de quaisguer encargos ou acréscimos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem conceder
redjustes superiores ans previstos nesta Clinsula poderfio fazé-lo, garantido o direito de compensagio futura,
com quaisquer indices legais ou convenciondais.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concessio do reajuste estabelecido
nesta clausula, ficam integralmente quitadas todas us obrigages de reajustes salariais, sejam convencionais
ou legais relativas ao ano de 2021,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial para o8 emprégados das empresas representadas pelo
sindicato convenente obedecerd o seguinte critério;

a) salirio admissional: em janeiro de 2022, no valor de RS 1.606,00 (mil,
selscenios & seis reais);

b) salério efetivagfio, assim considerado para empregados apds % (noventa)
dias de trabalho na mesma empresa: em janciro de 2022, no valor de RS 1.712,00 (mil, setecentos ¢ doze
Teals).

CLAUSULA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE BICICLETAS E MOTOCICLETAS

Ficam as empresas obrigadas a manierem local spropriado para a guarda de
bicicletas e motocicletas de scus empregados durante o hordno de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES

Estéo excluidos da Cliusuln Quarta os menores aprendizes, cujos saldrios
sepuirdo a legislaglio especifica vigente, sendo que somente apds a eventual admissfio como empregados
adquiririio os mesmos }di?:a a0 salirio admissional e efetivagiio, respeitados os respectivos prazos.



CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordingrias efetivamente trabalhadas serfio remuneradas com
05 seguintes acréscimos sobre o valor da horm normel:

a) em dins normais, 50% (cingllenta por cento);

b) em domingos ¢ feriados, nfo compensados em outros dias, 100% {cem
por cento),

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A prestagiio de servigo noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia ¢ as 5 {cinco) horas do dia seguinte, serft remunerada com um adicional de 25% (vinte ¢
cingo por cento) sobre o valor da hora normal,

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funglio de outro dispensado, serd garantido
acjuele, salano igual ao do empregado de menor salino na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A dispensa do aviso prévio obedecerd os sepuintes critérios:

i) o empregado que tiver seo contrato de trabalho rescindido sem justa caunsa
@ que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimente do mesma,
recebendo o saldrio referente aos dias trabalhedos;

bl o empregado que pedir demissdo e no curso do aviso prévio desejar
afastar-se do emprego, deverd cumprir no minimo 15 (quinze) dias, recebendo o saldrio referente acs dias
trabalhados, e desde que comprove nove emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 3 (cinco) anos minterruptos na mesma empresn
fard jus, quando de sua aposentadoria, a um abono, de cardter indenizatirio, equivalente ao altimo saléirio
percebido na empresa, pago de uma Onica vez, salve condiclio mais vantajosa.

PARAGRAFO UNICO — O abono previsto nesta Cliusula sera devido na
hipitese em que o contrato de trabalho for rescindide sem justa causa pelo empregador no periodo de até
1{um}) ano apos a concessido da aposentadoria, bem como na hipdtese de rescisio indireta pelo empregndo.

CLAUS ; GUNDA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme ficn obrigads a fomecé-lo sem
quakquer dnus para sews empregados,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No case de rescisBo do contrato de trabalbe por justa cause, a empresa
comunicari ac empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duns testemunhas, o dispositivo legal no
qual incidiu, ou fard uma descriglio da falta cometida, comunicando o sindicato profissional.

ARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego ou salirio nas seguintes situagies:
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a) ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo do auxilic-doenga
previdencidrio, e desde gue o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias
apds a alta médica previdencidria;

b) aos empregados optantes pelo regime do FGTS ¢ com 5 (cineo) anos
ininterruptos de trabalho na mesma empresa, durante os 24 (vinte ¢ quatro) meses imediatamente anteriores
4 aguisiglio do direito de aposentadoria proporcional por tempo de servigo, Adguiride o direito @
aposentadoria proporcional extingue-se a garantia de emprego;

¢)-an empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatirio,
partir do recebimento da notificaglo de que sera efetivamente incorporadao, até 45 {guarenta ¢ cinco) dias
apds a sup desincorporagio ou dispensa;

d} & empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez ate 60 (sessenta)
dins apos o afastamento compulsirio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso o contrato pode ser
rescindido por pedido de demissfio, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
caso fortwito ou forga maior, conjuntura econdmica desfavordvel devidamente comprovada, término do
contrate de experiéncia ou por prazo determinado, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos
dias de garantia restantes,

PARAGRAFO SEGUNDHO - Para fazer jus & estabilidade prevista na letra
*hb)" supra o empregade deverd comprovar que preenche os requisitos necessarios & inercntes por meio de
documento oficial emitido pelo INSS, devendo esta comunicagdio respectiva se perfectibilizar imediatamente
por ocasiio do empregado contar com tempo de servigo suficiente 4 garantic a estabilidade. A referida
comunicagio ¢ comprovagio oficial do adentramente no perfodo de estabilidade ¢ obrigatoria e
imprescindivel, sendo que sua falta serd Obice para posterior reclamagdo de indenizagiio ou reintegragio no
emprego no caso de ter ocorrido a rescis@o contratunl,

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que tiver o seu contrato de
trabalho rescindido sem justa causa pela empresa e que porventura for detentor de alguma das garantias de
empreégo previstas nesta clivsula, deverd solicitar sua reintegragiio perante o sindicato profissional até o ato
de homologagio da resciséio, apresentando os documentos comprobatdrios da respectiva garantia, sendo que
em caso de tempo de servigo deverd haver reconhecimento do INSS - Instituto Macional do Seguro Social
até aquela data, sendo inserviveis averbugdes, homologagdes ou reconhecimentos sdministrativos ou
judiciais posteriores. Deixando o empregado de pleitear sua reintegragiio e apresentnr o respectiva
documentagdio ald o ate da homologagdo de Termo de Bescisio do Contrato de Trabalho, s considernda
vilida a rescisio, sem possibilidade de postericr reclamacio de indenizacio ou reintegraciio no emprego,

PARAGRAFO QUARTO - Mo caso de empregada gestante, a mesma terd
gue solicitar sua reintegraglo 4 empresy, mediante comunicagdo e apresentaglio do  documento
comprobatorio da gurantia, no prazo de 30 (trinta) dias apos a homologegiio da rescisiio, sob as mesmas
penalidades previstas no parigrafo anferior. Aceitando a empresa 8 reintegracio, deverd o empregada
restituir infegralmente os valores das verbas rescistrias,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

As empresas comunicario aos seus empregados com antecedéncia minima
de 30 {trinta) dins, o data de inicio do pericdo do gozo de férins individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado o inicio das férias no periodo de
dais dias que antecedem, feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias coletivas abrangerem os
digs 25 de derpembro e 17 de janeiro, 1 (um) destes dias nfio serd computado comoe férias e, portanto,

excluido da contagem das megmas.
/LZ:_
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado 4 empresa a interrupéio do
gozo de férias concedidas aos seus empregndos, salve entendimenlo enire as pares e o existéncia de
assisténcia sindical.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que cancelarem a concessiio das
férias ja comunicadas, conforme o pardgrafo primeiro desta cliusula, ressarciriio as despesas irreversiveis

feitas pelo empregado antes do cancelamento ¢ desde que devidamente comprovadas, salvo enfendimento
entre as partes e o existéncia de assisténcia sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAD DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria o direito de percepgdo
de 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio do ano em curso, por ocasido da época do gozo de férias, se
assim desejarem, com a apresentagiio de requerimento no ato,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAQ DAS ANTECIPACOES
SALARIAIS

Todas as corregdes, aumentos, antecipasBes e reajustes salanais, coletivos
ou setoriais, concedidos pelas empresas durante a vigéncia desta convenglo, por determinagio legal, termos
aditivos i presente, ou ainda em cariter espontineo, serio considerados antecipagies para todos o8 efeitos,
podendo ser compensados com corregdes ou resjustes estabelecidos em convengdes ou termos aditivos
futuros ou ainda em leis proprias, excetuados 08 aumentos decorrentes de promogies.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitade pelo sindicato profissional us
empresas fornecerfio relatdrio dos reajustes salariais coletivos concedidos aos seus empregindos durante o
pericdo de vigencia desta convengio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas efetuarfio o pagamento dos salanos dentro do prarzo legal,
fornecendo aos empregados envelope de pugamento ou decumento similar, contendo a razio social ou
denominagiio da empresa, o nome do empregado, discriminegio das parcelas € valores que complem o
pacamento, bem como os respectivos desconios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se o dltimo dia Gtil para pagamento
de wma sexia-feira, caso este seja feilo no periodo da tarde, deverd ser realizado em dinheiro,

PARAGRAFO SEGUNDO - O documento mencionado nesta Cliusula
{folha’recibo de salirio) poderd ser formecido a0 empregado por meio eletrénico cfou digital, através de c-
mail, site, aplicativo (APP) ou outra ferramenta a ser disponibilizada pelo empregador, estando dispensadn a
sua entrega de forma fisica e a assinatura do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - A disponibilizagio  do  documento
(folha/recibo de salario) em meio eletrbnico ou digital, em uma das formas previstas no paragrafo anterior,

implica na ciéncia do empregado de todas as parcelas e valores que compdem o pagamento, bem como os
respectivos descontos nele discriminados.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que por qualgquer motivo niio
conseguir neesso 10 documento de forma eletronicn, podera solicitar a via fisica ao empregador.

PARAGRAFO QUINTO — Eventuais incorregdes e divides quanto is
informagdes constantes do documento disponibilizado deverdio ser relatadas pelo empregado ao emprogador
até o dia 20 do més subsequente, através do canal igualmente disponibilizado pela empresa. O transcurso
deste prazo sem quabquer manifestagiio. O transsurse deste praze sem  qualguer manifestagio pelo
empregado ¢ desde que tenhgshavido o seu labor no referido periodo de manifestagiio por no minimo 10 dez /

=
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dias, implica na sua concordiincia com todas as parcelas e valores que compdem o pagamento, bem como os
respectivos descontos discriminados, tudo na forma que constar do documento disponibilizada,

CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerfio gratuitamente vos scus empregados os Instrumentos
de trabalho necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo comreto
manuseio ¢ conservagio dos mesmos, bem como restitui-los na ocasifio de seu desligamento,

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotarfio as seguintes medidas de proteclo coletivas ou
individuais em relagho ds condiges de trabalho e seguranga do trabalhador:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado a empresa dard conhecimento
das areas perigosas ¢ insalubres; e informard sobre os riscos dos eventuais ngentes ngressivos de seu posto
de trabalho;

b) o médico do trabalho da empresa, quando houver, opinarg sobre a
utilizagiio do EP1 adequado;

€) o curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros das CIPAs,
mesmo 08 reeleitos, e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional do Sindicato, associados e ndo
assoclados, em Assembleias Gerais, realizadas no dia 08/11/2021 em Brago do Trombude: no dis
O T1/Z021 em lwporanga: no dia 10/1 1/2021 em Ibirama; no dia 11/11/2021 em Agroldndia, e, em Rio do
Sul no dia 121 1/2021, com base no que dispde o artipo 8%, inciso [V da CRFB/BE, combinado ¢com o artigo
313, “e", 578, 579, 580, 582 e 611-B, XXV da CLT, do Enunciado n® 38 da ANAMATRA e da Tese de n®
18 da Comissio 3 da 19° CONAMAT, das Notas Técnicas 2 e 3 de 2018 da Coordenadoria Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério Piblico do Trabalho, em consondncia ainda
com o5 termos do acorde formulado com o Ministério Pablico do Trabalho ¢ homologado pela 2* Vara do
Trabalho de Rio do Sul, nos autos da ACP 0002281-04.2012.5.12.0048, decidiram fixar a Reversio Salarial
em beneficio da Entidade Sindical representativa da classe trabalhadora, com exceclo dos menores
aprendizes, nos valores seguintes:

a} 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salirio base do més de margo de 2022, limitando a 20%
{vinte por cento} do valor do salario minimo;

b} 2,5% {(dois virgula cinco por centa) do salario base do més de julho de 2022, limitando a 20%
{vinte por cento) do valor do salirio minimo;

e) 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salirio base do més de novembro de 2022, limitando a
20% (vinte por cento) do valor do salirio minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasifo das Assembleias Gernis,
realizadus no dia 08/11/2021 em Brago do Trombudo; no dia 09/11/2021 em Iuporanga; no dia 10/11/2021
em [birama; no dia 11/11/2021 em Agrolindia, ¢, em Rio do Sul no din 121 1/2021, em consondncia com a
Nota Téenica n%02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacionsl de Promegdio da Liberdade
Sindical = CONALIS, do Ministério Piblico do Trabalho, os integrantes da categoria que compareceram s
assembleias, por unanimidade decidiram pela autorizagio prévia e expressa dos descontos em folha de

pagamento, cuja decisBo pela awlorizagdo prévia e expressa abrange todos os integrantes da categoria,
associados ou niio,

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasifio das  Assembleias Gerais,
realizadas no din DB 1/202| em Brago do Trombudo: no dia 091 1/202] em [tuporanga; no dia 1071 1/2021
em lhirama; ne dis 11/11/2021 em Agrolindia, e, em Rio do Sul no dia 12711/2021 em consonincia ¢om i
Motn Técnica n"02, de EﬁWhm de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promocfio da Liberdade
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Sindical — CONALIS, do Ministério Pablico do Trabalho, os integrantes da categoria que compareceram fs
assembleias, por unanimidade decidiram que ficam cientificados todos o3 trabalhadores ndo associados 4
Entidade Sindical representativa da classe trabalhadora, e, que nlo desejarem farer a referida Reversio
Salarial, que poderfio formalizar sua oposigio pelo néo desconto da reverséio salarial, a qual poderd ser
mediante carta individual via Correios e com Aviso de Recebimento (AR} ou pessoalmente. Da referida
oposigho deverd constar o nome do trabalhador, qualificagiio civil, ndmero da carteira de trabalho e
previdéncia social, telefone, e-mail ¢ nome da empresa em que trabalha, sendo enderegada ao Sindicato dos
Trabalhadores pas Indisirias Metallrgicas, Mecdnicas ¢ do Material Elétrico de Rio do Sul - 5C,, & Rua;
Ana Nery, 435 — Bairro Santana em Rio do Sul — 5C_, de segundas as sextas-feiras, das 08:00 és 12:00 horas
e das 13:30 &s 18:30 horas,

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado terd o prazo de |0 (dez) dias.
contados a partir do 6° (sexto) dia 4til em que receben o primeiro pagamento reajustado com base nesta
Convengdo Coletiva, para exercer o direito a oposigio de que trata o paragrafo segundo supra.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas ficardo obrigadas a descontar dos
sens funcionirios os valores acima referidos em suas respectivas datas, devendo repassi-los @ respectiva
entidade sindical até o sexto dia itil do més subsequente, ou seja, até o sexto dia Gtil dos meses de abnl de
2022, agosto de 2022 e dezembro de 2022.

PARAGRAFO QUINTO = As empresas ndo poderio incentivar, ou de
qualgquer outra forma impulsiopar os trabalhadores, individual ou coletivamente, a manifestarem sug
cposigio quanto a reversdio salarial. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, poderd
ciracterizar ato anfissindical,

PARAGRAFOQ SEXTO - Duaisquer divergdncias ou reclamagtes futuras
quinio aos pagamentos/descontos tratedos nesta cliusula, seja em dissidios individuais simples ou planmos,
serfio resolvidas direta ¢ unicamente com o sindicato profissional, uma vez que as empresas figuram como
meras intermedidrias, assistindo a estas, em caso de eventuais litigios, o direito de ressarcimento, podendo
denunciar a lide ao sindicato beneficiicio, nos térmos do art. 125, 11, do Cadigo de Processo Civil. Ficam as

gmpresas isentas de oda ¢ qualgquer responsabilidade em relaglio & reversiio, pagamenios ¢ descontos agui
tratados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Cuando solicitadas por escrito, as empresas ficam obrigadas 4 remeter ao
sindicato profissional, no prazo de 20 (vinte) dias, uma relagio dos seus empregados representados por tal
entidade, discriminando o nome e funglo, sendo que os demais dados pessoais dependerio de concordincia
do empregado mediante assinatura no termo de antorizagio de desconto da mensalidade da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias deverfo ser pagas no prazo previsto na legislagio
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MORA SALARIAL

Mo caso de nfio pagamento dos salrios no prazo previsto em lel, & empresa
pagar, alem da multa prevista na cliusula seguinte, a corregiio pelos dias de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA OUINTA - PENALIDADES

Pelo nfio cumprimento de qualquer clausula da presenie convengdio a parte
infratorn pagard 4 parte prejudiceda a multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor de R3
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1.232,00 {mil, duzentos e trinta e dois reais), por infragio e por funcionario atingide, revertendo os valores
pira & parte prejudicada,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante comunicagio prévin de 3 (trés) dias 4 entidade sindical laboral €
ans trabalhadores, ficam ns empresas sutorizades o prolongarem  feriados, sendo que a3 horas
correspondentes nos dias afeis serfio compensadas em periodo previsto pelas mesmas, sem que eslas horas
sejam consideradas como extraordinarias, desde que nfio excedentes a 2 (duas) horas didrias. Tambem
poderfic as empresas trocar ferindos por dias deis normais, compensadas parilariamente 85 respectivas
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAQ DA JORNADA
DE TRABALHO
Ficam as empresas autorizadas, independentemente de acordo individual,
a adotar ajustes de compensagfo de horas com seus empregedos pare a realizagdio de jornadas superiores

a 08 (oito) horas durante os ding da semana, sem que estas homs excedentes sejam consideradas
extraordinfrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizagdio de compensagho prevista
nestn clivsula abrange todos os setores efou atividades desenvolvidas nas empresas da categoria
econdmica, inclusive os trabalkos realizados em condigies insalubres ou perigosas, sem necessidade de
autorizagdo da autoridade competente em matéria de higiene  seguranga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com o sibado j4
compensado, poderd a empresa, altemativamente:

a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

Compensacio;

bh) pagar o excedente comoe horas extraordindrias, nos termos desta
convengiog

¢} incluir essas horas ne sistemas de compensacio anual de dias-ponte ou de
licenea remunerada,

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas comunicario aos empregados,
cam antecedéncia minima de 10 (dez) dias do feriado a alternativa que seri adotada,

PARAGRAFD QUARTO - Ficam também as empresas autorizadas,
independentemente de acorde individoal, a estabelecer regime de compensagdo de jornada, pars a
compensagio no mesmo més, nfio sendo consideradas como extraordingrias aquelas gue ultrapassarem a 44°
hora semanal, mas, e tio somente, aquelas que excederem a 189 (cento ¢ oitenta ¢ nove) horas mensais
trabalhadas serfo consideradas como extras, tendo em vista a compensagio se dar de forma mensal, Para a
compensagio mensal aplicar-se-fo as regras insertas nos pardgrafos antecedentes.

PARAGRAQ QUINTO - A prestagho de horas extraordindrias mesmo que
habituais, assim como o labor em até dois sabados por més, néo invalida e ndo anula o acordo de

compensagio adotado, inclusive naqueles acordos de compensagiio firmados para nio labor aos sabados.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando houver pagamento de adicional de insalubridade, o mesmo serd
celculado com base no valor de BS 1.330.00 {mil. trezentos e trinta reais). (/

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa fica autonzada a descontar em folha de pagamento; despesas,
vales, mensalidades de planos de sadde, seguros, mensalidades de associngio ¢ menselidades sindicais, ete.,



9

desde que sejs especificado em folha de pagamenio ou tenha sido emitido documento proprio, com a
assinatura do empregado, ou, ainda, mediante autorizagio expressa em convenglo ou acordo coletive,

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PLANOS DE SAUDE

(s planos de satde ¢ assemelhados, pagos parcialmente ou de forma imegral
pela empresa, nfio se incorporam aos respectivos salinos, podendo ser suprimidos a qualguer tempo.

PARAGRAFO UNICO - As obrigagies dos planos de saide e
assemelhados limitam-se ds fornecedoras de tais servigos, ndo sendo as empregadorns responsiveis por

qualquer descumprimento por parte daquelas,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO
E REPOUSO

Os intervalos concedidos aos empregados para a realizagio de refeipbes
{calé, lanche, almogo, etc.), bem como para repouso, nio serfio computados como jornada de rabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AGUA

As empresas deverfio fornecer dgua potavel aos seus empregados durante a
jornada de traballic.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirigentes sindicais que trabalham nas empresas, sera concedida licenga
remunerada nas horas dos dias destinados & negoctagio da convenyio coletiva ou seus termes aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes sindicais, efetivos ¢ suplenies,
quando participarem de reunides, cursos ou outros eventos nos quals estejam representando a categorie,
negociario sua dispensa com seus respectivos empregadores,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAO

Quando notificadas por escrito, as empresas fornecerfio ao sindicato
profissional os dados relativos aos empregados que tiverem manifestado o interesse em se sindicalizarem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIALS NA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam asseguradas as seguintes garantias na rescisdo do contrato de
trabalthao:

a) a liquidagAo dos direitos trabalhistas, resultante da rescisdo do Contrato
de Trabalho, deverd ser efetivado no prazo méaximo de | (um) dia apos o término do aviso-prévio
trabalhado;

b) quendo o empregado for dispensado do cumprimento do aviso-prévio
devera ser pago no prazo miaxime de 10 (dez) dias, a contar da notificagio da dispensa do mesmo:

¢) o niio cumprimento dos prazos acima, acarretars a multa prevista no- art,
477, parigrafo 87, da Consolidagio das Leis do Trabatho, ressalvados o caso de pdo comparecimento do
empregado;

d) o5 descontos realizados no Termo de Rescisfo do Contrato de Trabalhe
doveriio estar comprovados documentalmente, nio podendo a entidade sindical promover a retengfio de tais
documentos no ato homaologatdrio,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

As homologagtes das rescisdes de contrato de teabalho dos trabalhadores
com mais de 12 {doze) meses ininterruptos na mesma empresa deverdio ser realizadas no Sindicato
Profissional, gratuitamente para ambas as partes.

e

f

i
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverfio manter em loeal de facil acesso ou no ambulatorio
uma caixa contendo produtos de primeiros socormos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Serfio obrigatbrios os exames médicos, previstos na legislagdo vigente, por
conta do empregador. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) funciondrios devem apresentar atestado
médico de saide demissional a0 Sindicato Profissional por ocasido da homologagie da rescisfio do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O exame médico serd renovado dentro dos prazos
legais, sendo que as empresas devem fornecer copia dos resultados dos exames aos empregados que
solicitarem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Em cada empresa deverd haver quadro de avisos ¢ uma mesa ou similar, em
local de ficil acesso e de boa visibilidade, para colocagio de comunicados de interesse da categorin.

PARAGRAFO UNICO - 05 comunicados serfio encaminhados as
empresas, que 08 exporiio no mural no dia seguinte a0 recebimento, dentro do horiric comercial normal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O presidente do sindicate, ne exercicio de suas funcles, desejando manter
cofitate com as empresas integrantes de sua base territorial, terd garantido atendimento e acompanhamento
por parte de um representante que & empresa designar,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer no servigo sem prejuizo de
salirios, até 3 (trés) dins conseculivos em caso de falecimento de pai, mile, irmd, irmiio, esposa, esposo ou
filhos; 2 {dois) dia no caso de falecimenio de sogro, sogra, neto ¢ neta; | (um) dia no caso de falecimento de
avih ¢ avd: | (um) dia no caso de intemagdo de esposa, esposo, companheira ou companheire declarado na
CTPS; e até 05 (cinco) dias, no periodo de vigéncia deste instrumento, para acompanhamento de familiar de
primeiro gray - ascendente efou descendente -, quando, comprovadamente ¢ acrescido de termo de
recomendaciio de acompanhamento, este tiver que realizar tratamento oncologico fora do domicilic € da
base territerial dos sindicatos ora convenentes, em todos os casos desde que coincidente com a jomada de
trabalho & mediante comprovagsio posterior,

CLAUSULA MA SEGUNDA - FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas fomecerBio, por ocasiio do desligamento do empregado,
quando solicitado, os formuldrios exigidos pelo INSS, para fins de instrugfio de processo de aposentadoria
especinl.

CLAUS ] : TERCEIRA - DO INTERVALQ INTRAJORNADA

Considerando a norma contida no inciso 111 do ertigo 61 1-A ¢/e o parigrafo
inico do art, 611-B, com a redaglio dada pela Lei n®13.467 de 13 de julha de 2017, as empresas
representadas pelo sindicato patronal signatdrio ficam autorizadas a conceder intervalos intrajomadas de
0trinta) minutos nns/jﬁm superiores a 06 horas didrias, sem necessidade de autorizagdo da autoridade



competente em matérin de higiene e seguranga do tmbalho, independentemente de acordo individoal,
ohservadas as seguintes regulamentagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA deverd atender integralmente
is exigéncias concernentes & organizagio dos refeitorios, propicianda condigdes de conforte ¢ higiene que
garantam refeides adequadas aos empregados, devendo os releitdrios e refeigdes respeitar o disposto no §3
doart. 71 da CLT e na portaria 1.095/2010 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA que optar pela concessio do
intervalo de 30 minutos, deverd disponibilizar aos empregados, ainda que ndio gramitamente. alimentagfa
balanceada ¢ sob supervisdo de nutricionista, mesmo que possua refeitorio,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins da presente, no serh considerado
come labor extraordindrio ¢ nem mesmo suplementar aquele realizado na forma de compensagilo de jornada
semanal ou mensal ou ainda aquele realizado em decorréncia da utilizaghe do banco de horas, nos Lermos
desta convengdio. Em havendo & concessdio do intervalo de 10 minutos coma ora convencionado, as jormadas
didrias ndo poderfio exceder o limite legal de 10Kdez) horas,

PARAGRAFO QUARTO - O limite minimo do mtervalo intrajomada serd
de 30 minutos nas jornadas didrias superiores a 06 horas,

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA somente estard autorizadn o
conceder o intervalo intrajomada nos termos desta cliusuta, mediante a comunicagio por csento a0
Sindicato Laboral ¢ ao Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - O descumprimento dos requisitos estabelecidos
nos pardgrafos dessa clausula torna sem efeito a concessio do intervalo de 30 minutos, devendo o empresa
pagar, como naturez indenizatoria, apenas o periodo suprimido do intervale de 01 hora, com acréscimo de
30% sobre o valor da remuners:io da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Nenhuma responsabilidade poderd ser
imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas empresas ou pelos trabalhadores coletiva ou
individuslmente, na hipétese da opeie pela utilizagio/aplicagio do previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas dever@io anctar na CTPS do empregado a fungio efetivamenie

exercida, de scordo com a classificagio brasileira de ocupagdes ou nomenclatura propria em caso de
existéncia de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES

As reunides realizadas pela empresa e cuja presenga dos empregados for
obrigatdria, serdo remunerados como de efetivo trabalho, e, sendo fora da jornada normal de trabalho, com o
adicional previsio para as horas extraordinanas.

CLAL DRAGES - CRECHE

As empresas em que trabalbarem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido ds empregadas guardar sob
vigilincia e assisténcia seus filhos no periodo de amamentagio, ou deverfio firmar convénios nos termos do
art. 380, pardgrafo 2° da ConsolidagBo das Leis do Trabalho.

CLAUS RAGE CTIMA - LOCAL PARA REFEICOES

% As empresas deverlio dispor de local aproprisdo para o8 empregados

reqlizarem refieiglies.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarents ¢ oito) horas antes da falta, serd o
mesma abonada no empregado estudante, de todos os niveis escolares, para a realizagio de exames
supletivos e vestibular, no hordrio da prova obripatdria, pritica ou tedrica, desde que ceincidente com o
hordrio ¢ comprovada posteriormente a sua realizagfio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAD DE CLAUSULAS

D5 dispositivos da presente convengdo poderdio sofrer alteragdes, revisdes,
exclusies e inclustes, quando for julgado necessirio por qualquer das partes, ou por alteragdo ¢ criagho de
leis que regulem a matéria, devendo ocomer, em qualquer dos casos, negociagbes prévias, que serdo
Expressas em termos aditivos,

PARAGRAFO UNICO - Os dispositivos e aditivos da presente convengiio
serfin revistos ao término de suas vigéncias, comprometendo-se o sindicato profissional a encammbar so
sindicato patronal o "rol de reinvidicagbes™ no prazo de 45 (quarenta e cineo) dins antes do wérmino da
vigéncia da presente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer litigio entre o Sindicato Laboral convenente e alguma das
empresas abrangidas pela representagdio do Sindicato Patronal, bem coma com o proprio Sindicato Patronal,
deverh ser precedido de negociagiio, como requisito ao inicio de qualquer demanda judicial, A negociagio
serd feitn com a interveniéneia de um mediador, preferencialmente representante do MTPS, sende lavrads
ata da reunifio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A presente convengdo coletiva de wabalho, celebrada entre as pares, e
autorizada por assembldia realizada com o3 trabalhadores da categoria acordante, visando a instituigho do
Bance de Horas, tem atendinvenio ao dispositive do pardgrafo segundo do artigo 59 da CLT, conforme
redaciio dada pela Lei n® 9.601/98 e alteragdes subsequentes. A autorizaglio de prorrogagéo de jornada
prevista nesta clausula abrange todos os empregados, setores efou atividades desenvolvidas nas empresas da
categoria  econémica, inclusive os trabalhos realizados em condigdes insalubres ou perigosas, sem
necessidade de autorizagio da autoridade competente em matéria de higiene ¢ seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida entre as partes a
profrogagio da ado¢do do regime de fexibilizagio da jomada de trabatho, a partir de 1* de janeiro de 2022,
parg todos os empregados das empresas abrangidas peln representeciio do sindicato patronel. que sera

gdministrada através de um sistema de débite e crédite, formands um BANCO DE HORAS, realizado.
doravante, da seguinte mancira:

a) a5 horas trabalhadas que excederem a 44 horas semanais serfio creditadas
no Banco de Horas;

b) as horas trabalhadas em domingos ¢ feriedos fardo parte do BANCO DE
HORAS, na forma de créditos,

¢) as horas trabalhadas ¢ que farfo parte do BANCO DE HORAS nio
poderiio exceder o limite legal de 10 {dez) horas didras;

d) as horas que faltarem para compor a jormada padrdc de 44 horas
semanais, através de olgas coletivas ou individusis serfo debitades no BANCO DE HORAS;

¢) as faltas, atresos ¢ saidas antecipadas, desde que acordadas previamente
com & chefia imediata, serfio debitadas no BANCO DE HORAS,;

P os créditos e débitos no banco de horas obedecerfic o critério d
proporgio de | (umn) hora por 1 {uma) hora quando em dias normais de semana, enquanto os trabalhos em
domingos e feriades serfio creditados na relagio de 2 {duas) horas por cada 1 (uma) hora trabalhada,

A
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g} o saldo eredor do BANCO DE HORAS poderd ser usufruido da seguinte

forma:

g1} folgas individuais adicionais, anteriores cu posieriores ao
periodo de férias individuais ou coletivas:

g.2) folgas coletivas em departamentos e'ou setores, mclusive em
periodo de tempo inferior a 10 (dez) dias;

g.3) dias de compensegio de “pontes de feriados™ de forma coletiva
ou individunl;

gd) folgas individuais negociadas de comum acorde emtre o
colaborador com o chefia imediata.

h) o saldo devedor dos colaboradores poderd ser compensado:

h.l) com majoragio da jornada;

h.2) com descontos do créditc monetirio referente o adicional
constitucional de férias;

b.3% com o desconto dos dias de Férias;

ha) com desconto de até um dia do salario mensal, & excegdo do
més de marco de cada ano.

i) a reducio ou majoragdio na jornada de trabalho, por conta do banco de
horas, somente serd vilida mediante comunicegiio prévia aos trabalhadores, que deverd ocorrer, na scmana
anterior,

I} © BANCO DE HORAS poderi acumular saldos credores méximos de 150
horas, e devedores de 2235 horas; ultrapassado o limite de crédito as horas excedentes serflo pagas como
extrus, com o adicional legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa informard, através dos recibos
de pagamento de saldrios ou através dos controles de registro de jornada mensal, de relatdrios ou qualquer
outra forma de controle, o saldo credor ou devedor do banco de horas, de forma individual, e calculado até a
data do fechamento dos controles de freqiiéncia de cada més. A empresa também forneceri ao sindicatc
labaral, no prazoe de 3 (cinco) dias, quando por este solicitado, os controles referidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além do mencionado nas demais clausulas
deste scordo, serfio observadas pelas partes as seguintes disposigles:

a) Fatores decorrentes da sazonalidade, condigfes climiticas desfaroraves o
instabilidade econdmica que justifiquem a medida, a empresa poderd reduzir o duragio das jornadas de
trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcial ou inteiramente para Compensar o8 BCrESCIMos,

b) Os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro da empresa,
oo adesdo automatica ao sistema adotado.

¢) Permanecem em vigor a cliusula de Compensagio de Homs, que acresce
a jornada digrin de segunda s sexta-feira para compensagio total aos sabados ouw mensal, bem como
permancce vigente o acordo para a adogho de intervalos para descanso e alimentagho de trinta minutos nas
jornadas superiores u 06 horas didrias.

PARAGRAFO QUARTO - Ma ocorréncia de desligamento do empregado,
serfio observadas as seguintes premissas quando aos saldos:

a) Pedide de demissdo com saldo credor: a empresa pagara como horas
normiais;

b} Pedido de demissio com saldo devedor: a empresa descontard como
horas normais as respectivas horas;

¢} Rescislio do contrato sem justa causa com saldo credor: a empresa pagari
como horas extras, com o adicional legal;

d) Rescisdo do contrato sem justa causa com saldo devedor: a empresa

assumird as horas que compéiem o saldo em razdo de folgas nos Gltimos trés meses e descontard como
normais aquelas do periodo anterior;
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¢} Rescisfio do contrate com justa causa: com saldo credor a empresa pagari
como horas normais & com saldo devedor, descontard como normais;

PARAGRAFO QUINTD - As homas creditadas ou debitadas no
BANCO DE HORAS serfio zeradas num periodo méximo de 30 (trinta) dias apés o término de vigencia da
flexibilizagdo, observado o seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devedor de horas pelos
empregados, nio compensado, serd assumido pela Empresa;

b} transcorrido o trintidic e persistindo saldo credor de horas nio
compensadas na forma autorizada neste instrumento, serio pagas como horas extras na folha de pagemento
geguinte, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo que em caso de mora no pagamento o
adicional passard a ser de 75% (setenta ¢ cinco por cento).

PARAGRAFO SEXTO - A flexibilizaghio ora convencionada terd vigéneia
pelo prazo de um ono, & contar da data em que a empresa iniciar a adogio do Banco de Horas, mediante
comunicagio acs sindicatos laboral e patronal. Se houver o zeramento de créditos ou débitos no Banco de
Horas durante o eno de 2022, a empresa poderd iniciar nove procedimento, mediante comunicagio aos
sindicatos laboral e patronal, iniciando-se novo prazo de flexibilizagio, que terd vigéncia até 31 de julho de
2023, Cazo nfo haja qualguer comunicaglio da empresa no tocante ao inicio da adoglo do Banco de Horas,
garfi considerado como termo final de vigéneia da flexibilizaglio o dia 31.12.2022.

PARAGRAFO SETIMO - Estio excluidas da abrangéncia desta clausula
as empresas que firmaram ou firmarem acordo coletive especifico sobre o assunto.

PARAGRAFO OITAVO - A prestagiio de horas extraordindrias mesmo
gue habituais, ndo descaracteriza, nfio invalida e no anula o presente Banco de Horas quando adotado.

PARAGRAFO NONO - A infringéncia de qualquer dispositivo da presente
claysula acarretard @ incidéncia da multa prevista na Clinsula Vigésima Cuinta da presente Convengo,
sendo que, uma vez notificads a empresa por parte do sindicato laboral scerca da irregularidade cometida, o

nfo correciio da pratica no prazo de 3 (trés) dias acarretard a suspensfio da utilizagho do Banco de Horas ate
a regularizagio da situaglo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE JORNADA

As empresas que estejam obrigadas a manter o controle da jomada de
trabaiho, poderio fomecer o registro de horario mensal ao empregado por meio eletrinico, atraves de e-mail.
site, aplicativo (APP) ou outra ferramenta a ser disponibilizada pelo empregador, dispensando a sua entrega
de forma fisica e a assinatura do empregado no documento respectivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disponibilizagio do documento acima
referido (cartfio pontosregisiro de hordrio) em meio eletrnico, na forma prevista no pardgrafo anterior,
implica na ciéneia do empregade de todas as jornadas, hordrios e intervalos inseridos e constantes do
documenta disponihilizado, bem como dos saldos de erédito e débito de banco de horas (se hoaver).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que por qualguer motive niio
conseguir acesso ao documento de forma eletrdnica, poderd solicitar a via fisica ao empregador,

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais incorregdes e dividas quanto ds
informagfies constantes do documente disponibilizado deverfio ser relatadas pele empregade ao empregador
até o dia 20 do més subsequente. O franscurso deste prazo sem qualquer manifestagdo, implica na
concordancia do empregado com as jornadas, hordrios e intervalos inserides & constantes do documento
disponibilizado, bem como dos saldos de crédiio e débito de banco de horas (se houver),

e
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E, por estarem assim justos e convencionados, os representantes legois das entidades sindicais
assinam o presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 13 de janeiro de 2022,

HWAL]gﬁﬁ%E
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias Metali Meciinicas e do Mate-
e Rio do 5__!;[




